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Presentacion

El Benemérito Instituto Campechano a lo largo de su existencia, atesora tradiciones, cultura
e historias de vida que lo convierten en parte indisoluble del devenir de nuestro estado y de
todos los que con orgullo nos reconocemos campechanos.

Los que hoy tenemos el privilegio de pertenecer a la institucion que ostenta el honor de ser
génesis de la educacion superior y crisol de nuevas instituciones educativas que con el paso
de los afios habrian de sumarse al desarrollo educativo de nuestra entidad; también,
asumimos la responsabilidad de honrar el legado de notables educadores que nunca se
dejaron vencer por el cansancio o el desanimo, ante las inestabilidades econémicas, politicas
y sociales de la época en que desarrollaron sus vidas, sino respondieron con entereza, valor
e inteligencia formando a las nuevas generaciones de campechanos que dieron al Instituto
Campechano gloria y honor, al grado de merecer ser reconocido como el alma mater de la
intelectualidad campechana.

Haciendo nuestros los ideales primigenios de los fundadores y creadores del Instituto
Campechano y conscientes del potencial y valor de la educacién publica, asumimos los retos
gue impone un mundo que se caracteriza por una atmodsfera de cambios, volatilidad e
incertidumbre, convencidos de que educar con calidad a nuestra gente, es la mejor
estrategia para abrir los derroteros del futuro y propiciar el desarrollo que lleve a nuestra
sociedad a mejores en niveles de bienestar.

El reto no es menor, sobre todo por los tiempos en que nos ha tocado vivir, la pandemia de
COVID-19, nos ha afectado a todos en mayor o menor medida, nos ha golpeado, y nos ha
hecho a nivel institucional, innovar y establecer nuevos métodos, nuevas técnicas, nuestra

institucién ya lo ha hecho antes a lo largo de su centenaria existencia, se ha reinventado



periddicamente adaptandose a las distintas necesidades sociales sin perder su esencia y

responsabilidad transformadora, y lo haremos de nuevo.

Alcanzar este objetivo pasa por entender que ensefiamos hoy, que aprendimos del ayer y
que debemos ensefiar a quienes han de vivir en el futuro; entonces estaremos cumpliendo
realmente con la mision de innovar lo que los tiempos y nuestra sociedad demandan,
estaremos garantizando nuestra sobrevivencia y sentando las bases que nos permitiran

educar a mas generaciones de jovenes campechanos.

“UN PASADO DE GLORIAY UN PRESENTE DE LUZ”
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1. Numeralia en general
1.1. Demanda

El total de aspirantes que presentaron examen de admisidon para ingresar al bachillerato y

alguna de las licenciaturas que oferta el Instituto Campechano para el ciclo escolar 2021-

2022, fueron 701, de estos el 87% fue aceptado.

En el Nivel Medio Superior el 95% de los demandantes lo sustentd y con respecto al Nivel

Superior lo sustentaron el 93%.

Demanda ciclo escolar 2021-2022

Presentaron examen

M Bachillerato M Licenciatura

1.2.  Alumnos de Nuevo ingreso
El ciclo escolar vigente 2021-2022, inicié con un total de 611 matriculados de nuevo ingreso,

258 en el Nivel Medio Superior y 353 alumnos en el Nivel Superior.

En el posgrado inicié el Doctorado en Ciencias en Gastronomia Mexicana y la Maestria en

Pedagogia y Gestién Educativa, con un total de 24 alumnos.

Alumnos de nuevo ingreso

Nivel educativo Masculino Femenino Total
Bachillerato 114 144 258
Licenciaturas 119 234 353
Posgrado 5 19 24

Total 238 397 635

Del total de estudiantes de nuevo ingreso el 37% son hombres y el 63% mujeres.

13



Alumnos de nuevo Ingreso

Bachillerato 114 144
Escuelas Normales 13 57
Licenciaturas de Servicio 106 177

Posgrado 5 19

B Masculino H Femenino

1.3. Poblacién Escolar

El total de matriculados para el inicio del ciclo escolar 2021-2022 fue de 1,941 conformado
por el 67% de mujeres y el 33% por hombres; de este total correspondieron al Nivel Medio

Superior 926 estudiantes y a las licenciaturas 1,015.

Matricula Total

Nivel educativo Masculino ~ Femenino
Bachillerato 276 475 751
Escuelas Normales 49 215 264
Licenciaturas de Servicio 315 611 926

Total 640 1,301 1,941

Matricula total

475
Bachillerato 276
L4 Femenino
215 i Masculino
Escuelas Normales 49
611
Licenciaturas de Servicio 315
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1.4.  Titulacién
En el periodo que se informa 165 pasantes de licenciatura cumplieron con los requisitos para

obtener el grado de Licenciados y 63 para obtener el grado de maestro.

Titulados por escuela y género

Escuela | Masculino | Femenino | Total
Normal Preescolar - 16 16
Normal Primaria 4 7 11
Normal Superior 5 7 12
Artes visuales 1 4 5
Educacidn Artistica 4 10 14
Ciencias de la Comunicacién 12 20 32
Gastronomia 6 3 9
Mercadotecnia 6 8 14
Trabajo Social 7 36 43
Turismo 3 6 9
Posgrado 20 43 63

Total 68 160 228

La opcién de titulacién mas demandada fue el seminario de titulacion con un 28%, los
informes de practicas profesionales fueron el 20% como documento recepcional que
presentaron los pasantes de las escuelas normales para sustentar sus examenes
profesionales, el 17% de los egresados obtuvieron titulacién automatica por promedio, el
17% por mencion honorifica, el 11% por estudios de maestria, por examen general de

conocimientos fue 6% y por tesis el 2%.

Escuela de Trabajo Social

Seminario de Titulacion

Examen profesional’ para obtener
el grado de Trabajador Social

Sew Francres of Compecke, 29 e adnlde X021
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En la siguiente tabla se desglosa las opciones de titulacién por escuela.

Desglose por escuela y opciones de titulacion

Informe de Memoria Titulacion automatica
Escuela practicas Profesional  Seminario | EGC | Tesis Promedio  Maestria Mencidn
Profesionales honorifica
Normal Preescolar 16 16
Normal Primaria 11 11
Normal Superior 12 12
Artes Visuales 2 3 5
Educacién Artistica 1 1 6 6 14
Ciencias de la
Comunicacion 23 2 1 6 32
Gastronomia 6 1 1 1 9
Trabajo Social 21 3 5 11 3 43
Turismo 2 3 4 9
Mercadotecnia 12 2 14
Posgrado 3 24 27 9 63
Total 39 1 56 11 3 35 49 34 228
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e Titulos entregados

A través de la Secretaria General en el periodo que se informa, se han entregado un total de

280 titulos profesionales a egresados de las diferentes escuelas, tal como se describe en la

siguiente tabla:

1.5.  Egresados

Normal superior 2 2
Educacion Artistica 9 | 18 | 27
Ciencias de la Comunicacion 7129 | 36
Gastronomia 11| 4 5
Mercadotecnia 16| 25 | 41
Trabajo Social 15| 69 | 84
Turismo 6 | 16 | 22
Posgrado 241 39 | 63

Total | 78 | 203 | 280

M- masculino/ F- femenino/T-total

Los alumnos que egresaron del ciclo escolar 2020-2021 fueron en total 511, representando

una eficiencia terminal del 67% para la escuela preparatoria con 262 egresados, el 79% para

las escuelas normales con 45 pasantes y un 64% en las licenciaturas de servicio con 204

graduados.

Eficiencia terminal

Cohorte

Generacional

Alumnos
ingresados

Alumnos
egresados

Bachillerato 2018-2021 389 262 67
Escuelas 2017-2021 79
Normales 57 45
Licenciaturas de 2017-2021 64
Servicio 318 204

Total 764 511 67

Porcentaje de eficiencia terminal

— - 64%
Licenciaturas de servicio

[V
Escuelas normales

Bachillerato 67%
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2. Formacion Integral
2.1. Continuidad de los Servicios Educativos ante la pandemia COVID-19

El 2021 ha sido un afio en el que, el Instituto Campechano, al igual que el resto de las
instituciones del sector educativo, han continuado otorgando el servicio educativo bajo Ia

pandemia, que azota al mundo desde el 2020 ocasionada por el virus SARS-CoV2 (COVID19).

La Comision de Salud, designada por el Consejo Superior desde el 19 de marzo de 2020, ha
sesionado y tomado las medidas necesarias para salvaguardar la integridad, en la medida de

lo posible, de la comunidad educativa del IC.

Asi, a lo largo del semestre febrero — julio nuestros programas educativos han continuado
operando de manera virtual, en la cual se han hecho uso, principalmente, de la plataforma
G Suite for Education y con el apoyo de las redes sociales. Asi, por medio de las herramientas
digitales que brinda la Plataforma G Suite for Education, los docentes desarrollaron en su
totalidad los contenidos tematicos de las asignaturas que imparten, proporcionan material
electrénico (documentos, videos, ligas electronicas, etc.) en el Classroom y Gmail, vy
mantienen interaccion directa con los alumnos (videoconferencias) en la plataforma Meet y

Google Duo y clarificaran dudas por medio del chat Hangouts.

Posteriormente, una vez que el Semaforo Epidemioldgico lo permitio, en el semestre agosto
—enero las clases se impartieron en la modalidad hibrida, privilegiando aquellas asignaturas
gue por su naturaleza deben de practicarse en los laboratorios y observando, en todo
momento, las medidas sanitarias ya ampliamente conocidas por todos. Esta incorporacion
gradual y controlada de los alumnos resultd exitosa y fue un verdadero gusto volver a ver en
los pasillos de esta institucion a los jovenes que, nos ensefian cémo vivir adaptados a los

tiempos de pandemia.

Reconocimiento especial merecen nuestros docentes, quienes han sido los verdaderos
artifices para seguir cumpliendo con nuestra mision de ensefiar. A todos ellos les expreso mi

gratitud a tan comprometida y loable labor.

Para el caso del personal administrativo, éste se incorporo a sus actividades durante el 2021,

por lo que se han implementado las medidas sanitarias que coadyuven a la mitigacién de los
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contagios, como filtros sanitarios y adecuacién de espacios con mamparas de acrilico, equipo

de proteccioén, etc.

Sin embargo, hoy el mundo vive los estratos de una cuarta ola en esta pandemia, que nos ha
obligado nuevamente como institucion a hacer los ajustes necesarios a efecto de poder
soportar sus embates. Esto nos recuerda que aun no ha concluido esta emergencia y que se
requieren respuestas rapidas y efectivas. El sector educativo, no es ajeno a esto y por ende
el Instituto Campechano tampoco. Por ello, se seguirdan emprendiendo las acciones, en
primera instancia para garantizar la salud de toda la comunidad del IC y en segunda para

continuar la prestacion del servicio educativo y la operatividad de la institucion.

Aprovecho la ocasion para expresar mi reconocimiento amplio, a toda la Comunidad del
Instituto Campechano, por su compromiso mostrado para continuar con nuestra mision que
como institucién educativa tenemos encomendada ante la dificil circunstancia que aun nos

toca enfrentar.

2.2. Calidad en los Programas Educativos

A partir del mes de marzo, iniciaron las actividades encaminadas a la obtencién de la
acreditacion de las escuelas de Turismo y Gastronomia, de acuerdo a la metodologia
empleada por el Consejo Nacional para la Calidad de la Educacién Turistica A.C. (CONAET), y
conforme a la guia en la cual se establecen los lineamientos e indicadores a cumplir para

dicho proceso.

Derivado de lo anterior, se sostuvieron diversas reuniones, con el acompafiamiento de la
consultoria externa, se requisitaron los formatos de autodiagndstico, con la finalidad de
identificar el panorama general de ambas escuelas. Cabe sefialar que estos trabajos se
hicieron con el apoyo de los maestros de tiempo completo de cada una de las escuelas. Asi
mismo se implementd el uso de distintos formatos, con el objetivo de unificar criterios y
reconocer indicadores y estadisticas, alineados a la guia y los pardmetros establecidos por

CONAET.
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Emanado del autodiagndstico inicial, parte de las medidas a implementar, fue el disefio y uso
de formatos para las distintas actividades académicas, para establecer controles vy
supervision docente y de practicas, tanto internas como externas, asi como aquellas que son

de cardcter exploratorio.

Actualmente, se continua con el proceso de identificacion de estadisticas e indicadores
académicos y administrativos. Asi como la solicitud de informacién y/o atencién a
adecuaciones en las direcciones de Control Escolar, Recursos Humanos y Direcciéon General

de Administracion.

O e "W ot
Promover la mejora continua en la educacion del sector turistico /
alimentos y bebidas.

S

‘ Establecimiento de estandares.

Haz clic para afadir notas del orador

2.3. Orientacion educativa

El drea psicoldogica dependiente del Departamento I

Orientacion Educativa (DOE), con la finalidad de atender las | Emocional 270

. . Orientacion vocacional 13
necesidades detectadas referente al alumnado; en este primer »

Salu 9

semestre del 2021 trabajé en coordinacion con los psicélogos: | conducta 4

Giselle Inurreta Mandeur, Ariatna Uribe Pacheco, Claudia O. [Adiccion 2

Econdmico 2

Castillo Nufiez y Roberto Carlos Potenciano May, apoyandoen | . 1

las tutorias individuales y grupales. Académico 1

Otros 4

Por consiguiente, se atendieron un total de 306 casos |Total 306

individuales, 245 fueron de la preparatoria y 61 de las licenciaturas; de los cuales el 88%

fueron identificados como cuestiones emocionales y del 12% restante se incluyen casos de
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orientacion vocacional, salud, conducta, adiccion, econémico, embarazo y académico. El

desglose de casos se describe en |a tabla.

Cabe sefialar que el DOE en coordinacion con el area médica y dental del Instituto

Campechano (IC), de igual manera participaron en actividades relativas, por medio de la cual

otorgaron orientacion grupal al alumnado de las diferentes escuelas. Durante el periodo que

se informa el promedio de la atencion en lo relativo al apoyo en las tutorias grupales por

parte del DOE fue de 728 alumnos en el nivel medio superior y de 140 para el nivel superior.

Entre las acciones internas que se efectuaron para la orientacion grupal se encuentran:

Platicas de “Higiene y Salud Personal” por el CD. Rodrigo Hay Hau y Dra. Virginia
Barrera Escamilla; “Bullying y Ciberbullying”, “Técnicas de Estudio” por la Licda.
Susana Castillo Tamayo; “Relacion entre Obesidad y Autoestima” como parte del
Proyecto de Estadias de la Escuela de Trabajo Social.

Platicas: “Orientacion educativa en proyectos”, “Enfocarme en lo que no me ayuda”,
Actividad Construye -T, “Disefiando mi vida”, Proyecto de vida, “La escalera del Exito”,
Orientacion vocacional, motivados al éxito, Salud Mental (Ciberbullying), Actividad de
reflexion, “Comunicacién Asertiva, Relacion entre Obesidad y Autoestima”.
“Bullying: Causa y Efecto”, “Actitudes y Aptitudes”, “Técnicas y habitos de estudio”,
“Piensa Libre”, como parte del Proyecto de Estadias de la Escuela de Trabajo Social.
Platicas: “Adicciones”, “Resiliencia”, “Alcoholismo”, “Escucha, piensa y actia con
comunicacién asertiva", "Relacién entre obesidad y autoestima", “Analizando mi auto
contexto, Resiliencia, Técnicas y habitos de estudio”, “Piensa libre, crea libre y
desactiva tus estereotipos”, "Venciendo el COVID", Charla Autoimagen vy
acondicionamiento fisico, “Habilidades para el estudio”, “Motivacién y emocién”,
“Relacién entre obesidad y autoestima”, “Estilos de comunicacién”, "Sexualidad”,
testimonio: anorexia, Motivacién y emocion.

“Gingivitis y Habitos alimenticios” por el drea Médica-Dra. Salud Peralta Sanchez y

CD. Eduardo Gémez Rodriguez)
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e "Nutricion”, “Higiene intima”, "Tabaquismo" y "Drogadiccion”, por la Dra. Salud

Peralta Sanchez y el CD. Eduardo Gémez Rodriguez.

De igual manera, se han realizado acciones complementarias de manera externa, entre las

gue destacan:

e “Los Servicios Amigables”, son espacios disefiados especialmente para proporcionar
atencién en materia de salud sexual y reproductiva a las y los adolescentes, de
acuerdo a sus necesidades particulares. Estos servicios proporcionan informacion,
orientacion, consejeria, atencion médica, atencion psicolégica, dotacién de
métodos anticonceptivos, entre otros, a mujeres y hombres de 10 a 19 afios de
edad. Los temas que ofrecieron a al alumnado fueron "Sexualidad en jévenes",
presidido por la psicéloga Madai Herndndez; “Embarazo adolescente, higiene sexual

|H

y enfermedades de transmisidon sexual” por la enfermera Silvia Gala Hoil, LTS.
Margarita Puga y psicologo Ulises Rene Rodriguez Santisbdn; “Detencién vy
Prevencion del abuso sexual en Adolescentes” por la TLS. Margarita Puga.

e “Promotores de la salud”, con los temas “Habilidades para la vida” y” Metodologia
anticonceptiva” dirigida por la LTS. Guadalupe Rodriguez Chalchi del equipo de
Trabajo Social que ofrece capacitacion al alumnado de las escuelas primarias,
secundarias y de Nivel Medio Superior, con la autorizacién de la Secretaria de
Educacion (SEDUC), dicho equipo pertenece al Departamento de Trabajo Social del
Hospital General de Zona (HGZ/UMF) No. 1 “Abraham Azar Farah”, de la delegacién
en Campeche del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), para fortalecer y
promover entre la poblacidn adolescente de 10 a 19 afios, las estrategias educativas

JuvenIMSS Junior y JuvenIMSS con el objetivo de orientar e informar sobre el

autocuidado de la salud, prevencién de enfermedades y adicciones.

e “Programa de joven a joven”, del Consejo Estatal de Poblacién (COESPO) con las
tematicas: “Prevencion de Consumo de Sustancias Adictivas”, “Desarrollando mis
Habilidades Socio Emocionales” Y “Relaciones sanas en el noviazgo”, por la Psicéloga

Clinica Emilia Chable Cach, la finalidad del programa es Promover estilos de vida

22



sanos en la poblacion adolescente/joven de nivel medio bésico hasta superior, por
medio de platicas informativas y talleres de sensibilizacion.

e Conferencia Magistral "El papel de las Universidades para la prevencion del
feminicidio" disertado por la Dra. Rocio Quintal Lopez, miembro del Sistema

Nacional de Investigacién Nivel Il de la Universidad Autonoma de Yucatan (UADY).

e "Buscando mi propio camino" por la docente de Casos atendidos

. . . , , | Académi 4,310
la licenciatura en Psicologia la Mtra. Maria cademico
Emocional 265
Fernanda Culebro Ledn. Otros 205
e Se canalizaron tres casos a las instituciones |52 69
Econédmico 38
externas: Unidad de Especialidades Médicas- [, qicta o4
Centro Integral de Salud Mental; (UNEME- |Embarazos 7
., . ) Adicciones
CISAME) y al Centro de Atencién Psicosocial a [+ - -
Violencia Escolar (ciber
Nifias, Nifios y Adolescentes (CAPANNA). bulling, desacuerdo en 29
equipo, etc)

. . . Total 4,948
De igual manera, en el periodo que se informa, se

aplicaron 641 test de Factores de Riesgo Psicosocial al Nivel Medio Superior y Nivel Superior;

para el test vocacional se le aplicd a 125 alumnos del Nivel Medio Superior.

2.4. Tutorias

e Tutorias individuales
Con el propdsito de atender las necesidades detectadas, el DOE en coordinacién con 27

tutores de las diferentes escuelas del Instituto Campechano (IC), durante el periodo que se
informa efectuaron diferentes acciones en lo que se refiere a las tutorias individuales y

grupales.

Se ofrecieron en el Nivel Medio Superior un total de 2,978 servicios de tutorias individuales
y en las licenciaturas 1,970; entre los casos detectados el 87% fueron de indole académico,
el 5% por situaciones emocionales, el 4% se clasificd en el rubro de otros y se encuentran:
orientacion administrativa, problemas con conexién a internet, reportes de falla de internet

en los domicilios de alumnos, lo cual impidid que no entren a sus clases, ademas de
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Informacion y tramites de seguro facultativo, asi como de becas institucionales; el restante

4% fueron por circunstancias de salud, econdmicas, conductuales, embarazos, adiccién y

violencia escolar.

Tutoria Individual
Semestral

Nivel Educativo ] ]
Masculino Femenino  Total

Bachillerato 1,306 1,672 | 2,978
Licenciaturas normalistas 63 291 354
Licenciaturas de servicios 622 815 | 1,616

Total ‘ 1,850 2,543 4,948

La labor de los tutores es destacable, muestra de ellos, el 29 de abril, la Psic. Claudia Odett
Castillo Nufiez, llevé a cabo la platica con las maestras Maria Enock Sdnchez Aguilar y Rocio
Zac-Nicté Cupul Aguilar, tutora y directora de la Escuela de Ciencias de la Comunicacién, para
dar seguimiento a alumnos con problemas de bajo rendimiento y poder canalizarlos e
implementar nuevas estrategias para su aprovechamiento en las aulas.

3 Aplicaciones M Gmail @ YouTube @) Ruleta @) (10) MEMES Huauc.. R Violencia poltica

& B

wss CLAUDIA ODETT CASTILLO NUNEZ +++ Maria Sanchez Aguilar

o 8 = Y

Detalles de lareunion A 9 ~
Levantariamano  Presentar ahora

e Tutorias grupales
Durante este periodo se ha proporcionado institucionalmente un total de 1,571 servicios de
tutorias grupales en sesiones a los alumnos de las diferentes escuelas que conforman el
Instituto Campechano; de lo descrito 74% de las sesiones fueron para las preparatoriasy 26%
para las licenciaturas.

A continuacion, se describe los servicios de este rubro otorgado por escuela, sesionesy
género.
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SESIONES FEMENINO MASCULINO

NIVEL MEDIO SUPERIOR 1,156 5,115 2,932
NIVEL SUPERIOR 415 4,209 2,215
TOTAL 1,571 9,324 5,147

Atencidén de alumnos en tutoria grupal

MASCULINO 2'215
2,932
FEMENINO 4'209
5,115

B NIVELSUPERIOR ~ m NIVEL MEDIO SUPERIOR

Entre las acciones de tutoria grupal que se realizaron en la preparatoria correspondiente al

primer semestre del afio 2021 se citan:

Videoconferencia: “Trabajo final pros y contras”, “la importancia de la comunicacion
en las relaciones sociales”, “Un cambio de actitud para mantener buenas relaciones
sociales” (redes sociales); en el primero A.

Temas: “Manejo del estrés” y “Sexualidad” en el primero D; éCémo planear mi
estudio?, “Cronograma, Herramientas de estudio”, en el primero C; “Sexualidad”,
“Hablemos de discapacidad”, “Evitemos la desercion”, “Punto de encuentro:
compartiendo experiencias de la cotidianidad” para el primero E; Video conferencia:
“Trabajo final "¢Cémo me senti en este semestre?, “el repaso y el recuerdo”, tema:
"La curva del olvido”, Actividad: Descubrir y potenciar las cualidades individuales, mi
mejor amigo, mis raices en el tercer semestre A; Tema: “Ortografia y tecnologia”
para el tercero B; temas: “Estrategias de estudio, “Plan de hipdtesis”, “El repaso vy el
recuerdo” en tercer grupo C; “Me cuido te cuido”, Proyectos integradores, “Habitos

n u

de estudio”, “Hablemos de discapacidad” en el tercero Dy E; Videoconferencia: “Vive
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tu suefio”, tema: Preseleccion ocupacional "La foto del futuro" en el quinto semestre

A; tema: “Compromiso”, “Hablemos de discapacidad”, Preseleccion ocupacional "La

foto del futuro", FODA continuacion en el quinto B.
En los semestres primero, tercero y quinto E, de la preparatoria turno matutino se llevo a
cabo la aplicacion de evaluacién docente y recoleccion de folios; en el turno vespertino fue
en los semestres primero, tercero y quinto D.
A inicio del segundo semestre del ciclo escolar vigente se les dio la bienvenida a los Jévenes
y se les proporciond la presentacién de la accion tutorial. Entre los temas que abarcaron los
tutores se encuentran: “Nuestra conducta”, “Auto concepto”, “Autoestima y personalidad”,
“Mis emociones y la pandemia”, ¢ Qué es la tutoria entre pares?, “Ventaja de la tutoria entre
pares”,” Trabajando con el estrés”, “Lo que me gusta de mi” y “Frustracion como
aprendizaje” en el grupo del segundo A; “Una busqueda con sentido”, éPor qué es
importante ser seguros?, iEres demasiado pasivo?, (Eres demasiado agresivo?, ¢O has
encontrado el equilibrio?, se analizaron los problemas que acarrea ser demasiado pasivo, ser
demasiado agresivo, y como trabajar para ser menos pasivo y mas seguro, ¢Qué es la

” n

autoestima?, “Autoestima y personalidad”, “Cuando la autoestima se enferma”,” Como

nou n o u

equilibrar nuestras emociones”, “Depresién y tratamiento”, “Alimentacién y autoestima”, “lo

gue mas me gusta de mi” y “Resiliencia para el manejo del estrés”, para el grupo del segundo

“

B ; “Valores y caracteristicas de la amistad”, “Mis emociones y la pandemia”, jAsi soy!, “el

” n

sentido de la vida”, “Auto concepto y autoestima”,” Es tiempo de decidir”, “Trabajando con
el estrés”, “Lo que mas me gusta de mi”, “Autoestimay personalidad”, “Relaciones amorosas
sanas”, “Mis derechos sexuales reproductivos”, “Frustracion como aprendizaje” y “Mis
metas alcanzadas” en el segundo semestre C; “Empatia”,” Habitos de estudio” para el
segundo D; “Tipos de conflicto”, “Solucién de conflicto”, “Un estimulo para estudiar”,
“Trabajando con el estrés”, “Lo que mds me gusta de mi”, “Mis metas alcanzadas” en el grupo
E del segundo semestre.

Entre los temas que se ofrecieron a los alumnados de los cuartos semestres se encuentran:
FODA reflexivo, “Mis habitos de estudio”,” CoOmo me preparo para los examenes vy

concentraciéon”, “Mis aptitudes vocacionales”, “Mi interés vocacional”, “Conociéndome
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mejorarlas”, “Mis miedos hacia el futuro” en el grupo A; trabajo en equipo “Liderazgo”,
"Habitos y técnicas de estudio”,” Mis aptitudes vocacionales”, “Resiliencia para el manejo
del estrés”, “Pensamiento creativo” y “Aprendizaje auténomo” para el grupo B; FODA de
habilidades y como mejorarlas, “Acoso escolar”, “Lugares dptimos para estudiar”, “Manejo
del estrés y las emociones en los jévenes”, “Mi interés vocacional-Mis aptitudes
vocacionales”, “Aprendizaje autonomo”, “Habitos”, “Yo soy un profesional”, “ Mis miedos
frente al futuro”, “Mi proyecto de vida”, platicas: "Adolescencia" y "Respeto a los padres”,
Actividad: Yo puedo en el aula C; Recuperar la informacion de un momento posterior para
darle uso, Reorganizar la informacion leida, “Relaciones humanas”,” Las relaciones humanas
y yo”, “Mis aptitudes vocacionales” en el salén E.

En los sextos semestres se dieron los temas: “Relaciones sanas en el noviazgo”, “Inteligencia
emocional”, éCudl es tu proyecto de vida Proyecto de vida- Presentacion? en el grupo A;
“Proyecto de vida”, Tomando decisiones ¢Para qué soy bueno? - Cada profesién tiene un
perfil, La profesion que elegi, “Inteligencia emocional”, “Resiliencia para el manejo del
estrés”, “Objetivos y metas” para los alumnos de las aulas B y C; “Visualizando metas”,
“termino la prepa y que hago” en el sexto D; “Liderazgo”,” Lider como motor de cambio”, “El
joven lider global”, “Guiando mi futuro” para el sexto E.

Entre los trabajos que se realizaron en las licenciaturas se describen las siguientes:

Escuela Normal Primaria, los temas que ofrecieron los tutores para los alumnos de los
semestres tercero y quinto fueron: Videos de autoayuda emocional jSé feliz! éiPara qué
guejarte?, "Por qué es importante ser ordenado", "Navidad en armonia" Comparto
emociones positivas, El tiempo y la importancia en la vida j

En la Escuela Normal Superior ofrecieron para todos los semestres la conferencia:
“Educacion en tiempos de pandemia”, asi como el Curso taller: “Metodologia basica de
investigacion”.

Se efectud en los primeros semestres A y B de la Licenciatura en Gastronomia el taller de

respiracion para la reduccion del estrés.
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Se realizo la aplicacién del test de Kolb a los alumnos del quinto y séptimo semestre de la
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion; los alumnos de los semestres tercero, quinto y
séptimo, presentaron sus proyectos integradores y finales.

En la Licenciatura de Mercadotecnia, campus Hecelchakan se brindo el taller de liderazgo,
para los alumnos del séptimo semestre.

Inicié con la bienvenida a los Jovenes de las licenciaturas y se les dio la presentacion del plan
semestral de tutorias.

En la Escuela Normal Preescolar los tutores ofrecieron los contenidos: “Soy el autor principal
de mis actos”, para los alumnos del segundo y séptimo semestre, “Relajacion” para el cuarto
y sexto semestre; “Mis emociones, ayer, hoy y siempre" para el segundo y séptimo semestre.
Se realizaron diversas sesiones via Google Meet, atencion y seguimientos por grupo de
whatsapp; finalmente las clausuras de tutorias.

Tutores de la licenciatura en Trabajo Social facilitaron los temas: “Comunicacién y relaciones
asertivas”, “autoestima (disfrazando mis heridas)”, “Compartiendo mis experiencias”,
“Cosechando mi escala de valores” y,” Estereotipos de género en el dmbito escolar y familiar
para el segundo semestre. “Factores de la desercion”, para el cuarto semestre.

Proyeccién y reflexion del video "Dia de la mujer", platica sobre “Lineas de especializacién en
trabajo social”; taller: "El camino” (proyecto de vida) para los octavos semestres acciones
realizadas de manera virtual y presencial.

IV Presentacion de los proyectos: "Todos necesitamos apoyo" y "Factores de la desercion", a
cargo de alumnos del octavo semestre de la linea de especializacién promocion social.
Primera sesion

Tema: “El autoconocimiento” con los alumnos de grupos de estadias

VI Taller de sensibilizacion y analisis relacionados con los resultados académicos de los
estudiantes.

Taller: tipos de violencia de género, causas, consecuencias y mitos; impartido por la alumna
Manuela Chi del octavo semestre del proyecto de estereotipos y violencia, como parte de las

estadias de especializacién.
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Taller sobre valores; apoyado por estudiantes de estadias de la escuela de trabajo social.
Segunda sesion.

Taller sobre “Estereotipos de género” - Primera sesidn, “Influencia de los estereotipos de
género” - Segunda sesion

“El liderazgo y los jovenes”, impartido por personal de psicologia perteneciente al Consejo
Estatal de Poblacion (COESPO), para los estudiantes del octavo semestre.

Los tutores del campus Hecelchakdn otorgaron los temas: “Proyecto de vida profesional”,
“Proyecto de vida universitario”, “Desarrollando mis habilidades socioemocionales” y el foro
Diversificando la ensefianza para los estudiantes de los diversos semestres.

En la licenciatura de Educacidén Artistica los tutores trataron los contenidos: “Consecuencias
emocionales de la pandemia”, “Manejo de emociones” para los alumnos del segundo,
cuarto, sexto y séptimo semestre.

Con respecto a los alumnos del segundo, cuarto y octavo semestre de la escuela Normal
primaria los tutores les presidieron las conferencias “Alcoholismo”, “Drogadicciones y su
afectacién en el sistema nervioso”, “Tabaquismo”, “Drogas ilegales” y, “Rendimiento
académico y problemas enfrentados durante la pandemia”.

Los tutores de la Escuela Normal Superior ofrecieron el taller de matematicas, aritmética,
trigonometria, algebra e Interpretacion de graficos estadisticos, asi como la presentaciéon de
las herramientas e instrumentos del documento recepcional; para los semestres segundo de
Matematicas, segundo, cuarto, sexto y octavo de inglés

Se realizd la tutoria grupal a los alumnos de la especialidad de inglés segundo semestre sobre
el manejo, control y herramientas para trabajar el enojo.

Se ofrecieron las platicas de Derechos Humanos, educacién intima hombres y mujeres,
drogas ilegales, las emociones y la neurolinglistica, como aplicarlas a la vida, la salud sexual
y reproductiva de las mujeres: importancia del autocuidado educacién inclusiva, desarrollo
socioemocional (que son las emociones, sus componentes, manejo de las emociones y
solucion de conflictos); Panel de experiencias de trabajo docente de los estudiantes

normalistas, curso de expresion corporal a través de Google Meet o Aula Magna
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Entre las actividades practicas se realizaron el memorama matematico, presentacién de
carteles de teorias y modelos de aprendizaje, cémo trabajar las emociones, habilidades
lectoras, redaccion y comprensidn de textos en inglés.

A los alumnos de la licenciatura de Turismo, se les presenté el plan semestral de tutorias;
entre los temas que se ofrecieron al cuarto y sexto semestre, se encuentran: “Cuidado e
higiene intima”, “Estrés por pandemia (bajo rendimiento y falta de motivacién académica)”.
En relacién a la identificacion de casos se observd poca asistencia y participacion en clase,
bajo desempefio académico.

En la escuela de Gastronomia los tutores encargados impartieron los siguientes temas:

”n u

“Prevencion de adicciones: Tabaco y alcoholismo I”, “Prevencién de adicciones: Tabaquismo

y alcoholismo II”, “Prevencién de adicciones: Drogas y sustancias adictivas”, “Prevencién de

|H

enfermedades de transmisién sexual”, a los alumnos de los diferentes semestres.

Los contenidos que se dieron por parte de los tutores a los alumnos de la licenciatura en
ciencias de la comunicacién fueron: “Motivacion”, “Habitos de estudio”, “Cuidados de la
salud”, “Emociones”, “importancia de la investigacién”, "formacion digital". Orientacion
sobre proyecto final del segundo y cuarto semestre, Proyecto integrador de segundo, cuarto,
sexto y octavo semestre; y presentacion proyecto final del segundo, cuarto, sexto y octavo
semestre.

Los tutores de la licenciatura en Mercadotecnia ofrecieron las siguientes acciones: “Mapa de
la empatia”, aplicado a los tutorados del cuarto semestre, “La foto del dia” para el segundo
semestre, “Mi foto favorita” en el octavo semestre; “Reto Company Game”, “Tercera fase,

|II

para el octavo semestre”, “Higiene personal” para el cuarto semestre, Actividad grupal

¢Como me siento? Enfocada alos semestres segundo cuarto sexto y octavo, Estrategias para

el estrés meditacion y Yoga Kundalini, en los semestres segundo, cuarto y octavo. Los

” n

ejercicios que realizaron los tutores del campus Hecelchakan fueron: “Higiene intima”,” taller

Ill

de ortografia” y el “Reto Company Game”.
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e Tutoria entre pares
lgualmente, en este periodo se atendieron a 13 alumnos de la Escuela de Ciencias de la

Comunicacion en tutoria entre pares de la asignatura “Seminario de tesis en comunicacion

n, u ”, u
I, ”;

organizacional Seminario de tesis en comunicacion organizacional II”; “Seminario de tesis
Redaccion”; “Seminario de tesis Investigacion cuantitativa”; “Proyecto de investigacion” y
“Investigacion documental”.
De la escuela de Trabajo Social de Campeche 14 alumnos realizaron tutorias en diversas
asignaturas y en el campus Hecelchakdn, recibieron cuatro alumnos tutorias en la asignatura
“Estadia de especializacion” y 37 en el de “Desarrollo de protocolos”.

e Canalizaciones
Durante el afio 2021, se canalizaron 49 casos internos, asignadas al area de psicologia
institucional y diez a instituciones externas entre las que se encuentran el Instituto de la
Mujer del Estado de Campeche.

e Platicas, Cursos o Conferencias (Apoyo de Instituciones Externas) del Departamento

de Orientacién Educativa (DOE)

En el mes de enero se ofrecid la platica “Derechos sexuales y reproductivos” por personal
del Instituto de la mujer del estado de Campeche, evento como parte del Programa de Apoyo

a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas PAIMEF, DIF ESTATAL, dirigido a 24

hombres y 67 mujeres estudiantes de la Escuela Normal Superior.

También ese mismo mes re realizé la conferencia “Educacién en tiempos de Pandemia” por
la Direccién General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion DGESUM que
tiene a su cargo la gestidn de diversos programas educativos que buscan elevar la equidad y
mejorar la calidad y pertinencia de la educacion superior, en particular al logro vy
consolidaciéon de la educacién Normal en el pais; participaron 91 alumnos de la Escuela

Normal Superior; la tutora a cargo es la Mtra. Manuelita Cauich.

Las actividades coordinadas por las maestras tutoras Maria Enock Sanchez Aguilar y Ana
Isabel Mijangos Cortés, en beneficio de los matriculados de la Escuela de Ciencias de la

Comunicacion fueron:
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En el mes de febrero el taller “Fotografia con Visién de Género”, impartido por la Mtra.
Marcela Polanco Colli y el fotégrafo Davis Estrella Castillo, invitacién del Tribunal Electoral
del Estado de Campeche TEEC; dicha platica fue dirigida al publico en general y transmitida
a través de la pagina de Facebook institucional del TEEC; el objetivo primordial del taller fue
respecto al tema de la violencia en general y la violencia dirigida a mujeres y nifias, su
fundamento legal y la manera en como las diferentes actividades normalizan estas
anomalias. En la misma actividad, el fotdgrafo David Estrella, abordd técnicas y estrategias al
momento de capturar imagenes o tomar fotografias a fin de evitar lesionar la imagen de las
mujeres al momento de ofrecer una nota periodistica; participaron 10 alumnos de la Escuela

de Ciencias de la Comunicacién.

Las acciones del mes de marzo fueron cuatro dirigidos a los 103 alumnados de todos lo
semestres de la Escuela de Ciencias de la Comunicacién 44 estudiante del sexo masculinoy
59 del femenino; entre las que se encuentran el tema “El Papel de las Universidades para la
Prevencion del Feminicidio” impartida por Dra. Rocio Quintal Lépez, profesora
Investigadora del Centro de Investigaciones Regionales Dr. Hideyo Noguchide la
Universidad Auténoma de Yucatdan UADY dirigida al sexto semestre; “Detalles de tu
presentacion final y no morir en el Intento” por el Mtro. Manuel Alcantara Garcia, productor
de T.V. para los semestres sexto y octavo; curso en linea de “Violencia Politica en razén de
Género” por personal de la unidad de género del Instituto Electoral del Estado de Campeche
IEEC, y la Charla “Combate a la Violencia Politica contra Mujeres en razéon de Género y
observacion Electoral”, por la Lic. Paulina Denisse Ceballos Rosales de la Unidad de Igualdad

y Perspectiva de género del Instituto Campechano.

En el mes de mayo se realizaron tres videoconferencias "El Papel de la Comunicacion en
Pandemia COVID 19", por el ponente Dr. Lenin Martell Gdmez Profesor de tiempo completo
y coordinador del Centro de Cultura Digital de la Universidad Auténoma del Estado de

México; actividad Coordinada por la Academia de Comunicacion.
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"La Consultoria en Comunicacién como un espacio para Emprender" por la Universidad
Auténoma de Baja California con el
ponente Dr. Carlos Pérez Varguez profesor

investigador de la  Escuela de

WEBINAR GRATUITO

Comunicacion.
5 CLAVES
Webinar: " 5 claves para crear Contenidos " di GOBIERNOS
b | '~ 21 DEMAYO
Digitales" por la Mtra. Aureola del Sol \f"" VIA ZOOM

Castillo

Actividades dirigidas a 112 estudiantes de la escuela de Ciencias de la Comunicacion

desglosada por genero 49 hombre y 63 mujeres.

En coordinacion con las tutoras de la escuela de Turismo: Lorena Castillo Castillo, Lourdes
Noz Ehudn, Leticia Enriquez Cachén y Graciela Hernandez Vazquez Mellado, se efectuaron

las siguientes actividades con instituciones externas:

En el mes de marzo se ofrecid el tema “Manejo del estrés y las emociones de los jévenes”,
“Habitos y técnicas de estudio” por la Psicéloga clinica y Psicoterapeuta Emilia Chablé,
responsable del Programa de joven a joven y personal del Consejo Estatal de Poblacion

COESPO para alumnos de los semestres segundo A, octavo Ay B.

Tema “Resiliencia” por personal de JuvenIMSS para los alumnos del sexto semestre B; es
importante considerar que con la estrategia educativa JuvenlMSS, el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) ha capacitado adolescentes y jovenes, con el objetivo de fortalecer las
acciones de promocion de la salud, entre ellas salud sexual y reproductiva, que otorga el
personal de médico y de enfermeria, con la labor de trabajadores sociales y promotores de

salud. El total de participantes en dichos eventos fueron de 62 alumnos.

En abril se dieron los temas “Hostigamiento y acoso sexual” por la Psicdloga Silvia A. Chablé
Cauich, encargada del area de promotora comunitaria en el Programa de Apoyo a las
Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas PAIMEF, perteneciente al Instituto de la

mujer del estado de Campeche, participaron 34 alumnos.
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. U n el mes de mayo de se

realizaron las platicas inclusivas

"Programa de sensibilizacion

)

ceee (Q

PROGRAMA DE SENSIBILIZACION SOBRE
DISCAPACIDAD
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- )

sobre la  discapacidad" vy
“Sensibilizacién sobre la
discapacidad”, por el psicdlogo

Homero Lépez Capallera personal

uridad Industriol enEmpresasTu. A @) ) -~

O TN s
Rehabilitacion Integral de Campeche CERI, dirigida a 85 alumnos.

del Centro Estatal de

-
Los temas fueron: “Futuro incierto al egresar de la carrera”, “Emprendimiento, formacién
profesional continua” por el Mtro. Eleazar Lucas Koyoc, Gerente del Hotel Xinalani Retreat,

Puerto Vallarta, Jalisco dirigido para 28 alumnos.

Las platicas externas que se dieron en el mes de marzo para los alumnos de la escuela de
Mercadotecnia como parte de las tutorias fueron: “Técnicas y habitos de Estudio”, “Manejo
de estrés y emociones” ¢ Cudl es tu proyecto de vida? por la Psicéloga clinica y Psicoterapeuta

Emilia Chablé, responsable del Programa de joven a joven y personal de la COESPO.

Los temas: “Derechos de la Mujer” por la Lic. Juliana Cabrera Abreu personal del Instituto de
la Mujer del Estado de Campeche (IMEC), “Ley Olimpia” evento organizado por la asociacion
mujeres unidas de Carmen, es importante destacar que dicha ley fue presentada ante el
Congreso de Puebla por Olimpia Coral Melo activista de 26 afios, originaria de Huachinango,
Puebla, quien enarbola el estandarte contra la violencia sexual en medios digitales y el
ciberacoso. “Networking Marketing: “Experiencias Laborales de Egresados” presidida el Lic.

Fernando Mena Lopezy el Lic. Brandon Barrancos; participaron en estos eventos 72 alumnos.

Educacion Financiera — BANCAMPECHE, programa de la Secretaria de Desarrollo Econdmico
(SEDECQ), con la finalidad de que participante reconozca la importancia de planificar y
ahorrar, mediante conocimientos basicos de inclusién financiera, para desarrollar sus

habilidades y destrezas, implementandolo en su vida cotidiana.
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En abril se proporcionaron las acciones “Nuevas Masculinidades” por el Psicdlogo Ulises
Rodriguez Santisbdn; “Habilidades para la vida” a cargo de la Lic. Silvia Gala Hoil de los
servicios Amigables de Salud; “Conceptos basicos de la perspectiva de Género, tipos y
modalidades de violencia por personal del IMEC; conferencia: “Tu marca estd registrada en

|H

otros Paises .... iéComo Lograrlo?” y “Secreto Industrial” por la Mtra. Mayra Mendoza Urcelay,
miembro del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI); charla “Derechos
Humanos, lainclusion y la Igualdad no distingue géneros ni preferencias” por la Lic. Alejandra
Ruiz Sierra Consejera Electoral de Campeche, se contd con la participacion de los 72 alumnos

gue conforman la licenciatura en Mercadotecnia.

Par el mes de mayo las actividades fueron, finalidad del Centro de atencion a las violencias
en el Estado de Campeche, “Nuevas masculinidades, patriarcas y disidentes” por el
psicologo. Davian Giovani Bacab Xool personal de Programa de Apoyo a las Instancias de
Mujeres en las Entidades Federativas PAIMEF; “Maternidad el derecho a elegir significados y
experiencias de mujeres mexicanas que eligieron no ser madres”, por la Dra. Rocio Quintal
Lépez, integrante del cuerpo académico de Estudios de la Mujer y Relaciones de Género, del
Centro de Investigaciones Regionales (CIR) “Dr. Hideyo Noguchi”, de la Universidad

Autonoma de Yucatdan UADY. Acciones dirigidas a 58 estudiantes.

Fundamentos basicos en la toma de decisiones empresariales, por personal del Instituto
tecnoldgico de Ching, participando 6 estudiantes. Las tutoras responsables fueron la Mtra.

Karina Magafia Valencia y Socorro del Carmen Rocha Poot.

Las acciones de tutorias realizadas en la Escuela de Trabajo Social durante el periodo que se

informa se citan:

En el mes de marzo a través del programa joven a joven cuya labor es "Promover estilos de
vida sanos en la poblaciéon adolescente/joven del nivel medio basico hasta superior, por
medio de platicas informativas y talleres de sensibilizacion se ofrecié el tema “Manejo de las
Emociones”, presidida por la Psicdloga Emilia Chablé Cach responsable del programa vy
personal de COESPO; y como parte de una estrategia de vinculacion y coordinacion con

egresados de la licenciatura en Trabajo Social, en el mes de marzo, se invitd a egresados a
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colaborar en acciones del programa de tutorias, por consiguiente, se ofrecio el tema habitos
y técnicas de estudio por la graduada Lic. Amayrani Homa Acosta estos dos eventos fueron

dirigidos a 21 alumnos del cuarto semestre.

En este mismo mes también se ofrecid la platica “Comunicacién y toma de decisiones
responsables”, por la psicdloga Emilia Chablé Cach responsable del programa joven a joven,

y personal de la COESPO a 64 alumnos de los semestres segundo y sexto.

Con la finalidad de fomentar en los alumnos el desarrollo de actitudes participativas y de
compromiso profesional, asi como habilidades sociales que faciliten su adaptacién y
desenvolvimiento en la escuela, se concedid la platica “Manejo del estrés y las emociones en
los jovenes”, a 28 alumnos del sexto semestre, dicha accion fue como parte del taller de
tutoria a cargo del doctorante en Educaciéon Humanista Adda Che Huitz. Entre las actividades
de abril se encuentran: “Desarrollando mis habilidades Socioemocionales” impartida por
Psicologa Emilia Chablé Cach, personal de la COESPO; dirigida a los alumnos del sexto

semestre.

“Importancia de la salud fisica y habitos alimenticios” y “Prevencion del cancer
cervicouterino”, cursos de bienestar, promovidos por la direccion de salud de Hecelchakany

ofrecida por la enfermera Yamiri Cen Noh, para los 61 alumnos.

En el mes de mayo se realizé los circulos de lectura “las emociones en la literatura y el cine”,
para 19 estudiantes, integrados por un joven y 18 alumnas, actividad presidida con personal

del Instituto de la Juventud del Estado de Campeche, INJUCAM, con la finalidad de

—

sensibilizar a los estudiantes sobre |a
importancia de la lectura,
estrategias a seguir para la
comprensién lectora y métodos E—l - N & e
ideales para favorecer el aprendizaje
a través de dicha actividad. “Bulimia

y anorexia” dada por la Psicdloga

Dania Chan Yanez vy la Lic. Gloria Zarate Medina personal del INJUCAM. El liderazgo vy los

36



jovenes, por personal de la COESPO, Psicéloga Emilia Chablé Cach; dirigida 70 alumnos de

los diferentes semestres.

Las tutoras a cargo fueron: Roxana del C. Vargas Pacheco, Maria Gabriela Cherrez Sanchez,
Maria Guadalupe Jaimez Rodriguez, Alma Delia Sanchéz Ehuan, Gricelda Cahuich Pech, Maria

Del Rosario Cahuich Pech.

En la Licenciatura en Educacion Artistica en el mes de abril se ofrecié la tutoria “Conceptos
bdsicos de la perspectiva de género, tipos y modalidades de violencia” impartido por
personal del Instituto de la Mujer del Estado de Campeche IMEC, se conté con la

participacion de 13 alumnos.

En mayo a través del Centro de Atencién Primaria en Adicciones CAPA, perteneciente a la
Unidad de Especialidades Médicas UNEME se ofrecié el tema “Prevencion de adicciones”, La

tutora a cago fue la docente Silvia Chablé Cauich

En la escuela de la Normal Preescolar las actividades de tutorias con instituciones externas
fueron: en el mes de marzo “El Hogar" expositora Yajaira Guerrero Taku con la asesoria de la
Lic. Karina Priego, "La Amistad" Exposicién de Maria Fda. Campos Cobos con asesoria de la
Lic. Karina Priego, "Desarrollo de la Inteligencia" exposicion de Monserrat Naal, asesorada
por la Lic. Karina Priego, "Habitos de Lectura" exposicion Lic. Karina Priego; todos del
programa CASA TELMEX ASUME- Asociacion de Superacién por México AC, enfocada para

los alumnos del séptimo semestre, tutora responsable Marbella H. Gonzalez Gonzélez.

En abril se ofrecié “El amor y el matrimonio” por el Lic. Adrian Duran; “Educar” exposiciéon
de Andrea Sosa Barrera con asesoria de la Lic. Karla Priego; “Los Valores” por la Lic. Karina
Priego; “Libertad vs Libertinaje” exposicion de Kelly Reyes asesorada por la Lic. Karina Priego,
todos del programa CASA TELMEX ASUME- Asociacion de Superacion por México AC,

beneficiando dichas actividades a 44 alumnas de la licenciatura.

En mayo se continud con el programa Casa Telmex, ASUME- Asociacion de Superacion por
México AC, con los temas "Lider vs Jefe" por la Lic. Karina Priego, "El Ideal" exposicion de

Andrea Sosa Barrera con Asesoria de Lic. Karina Priego, dirigida a 22 alumnas.
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Tema “Interculturalidad” para 19 alumnas evento presidido por personal del Instituto de la

Mujer del Estado de Campeche IMEC

En la escuela de Artes Visuales, durante el mes de mayo se llevé a cabo una platica como
parte del programa de tutorias con los alumnos de 22. 42 y 82 semestre, con el fotégrafo-
Edgar Ivan Lara Rodriguez, durante la platica el artista comento sobre sus trabajos,
experiencias y ofrecid algunos consejos para los alumnos que quieran dedicarse a esta
vertiente artistica. El m @ oor Lor Fotogrio et presentanceo

fue  ganador de
concursos como “Asi

es Campeche” en su

edicion 2014, 2016,
2018 y 2020; Propuesta de Creacion

Piticabdgarlon A @) ° ~ o ”@

Campeche” en 2014; Fotografia de Marketing Cultural por grupo Imagenes y I\/Iuebles

“Estampas de

Urbanos, IMU en 2014, tutora responsable Lic. Dania Carolina Cu Horta.

Taller: "Millenials en el mundo laboral" ofrecida por personal de la Secretaria de Trabajo y
Previsidn Social, evento realizado a través de la plataforma Zoom y como parte del programa
de tutorias, para los 53 alumnos de
42 y 60. semestre integrados por 15
hombre y 38 mujeres, se abarcaron é’

o
temas relacionados con el mundo

EL MUNDO LABORAL ES

competencias laborales que existen; CAM BIANTE

tutora responsable Lic. Dania

laboral de este nuevo siglo, y las

Carolina Cu Horta.
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2.5. Asesorias académicas

Durante este periodo que se informa, se han ofrecido un total de 806 sesiones grupales a un

total de 5,982 alumnos y 650 asesorias individuales de todas las escuelas de nuestra

Institucién, en las Escuelas Preparatorias, las asignaturas demandadas fueron: Lengua

adicional al espafiol 1, 2, 3, 4, 5 y 6, Geometria Analitica, Fisica 1 y 2, Algebra, Quimica,

Biologia 1y 2, Etica y valores Informatica, Informatica 3, Derecho, Ldgica, Introduccién a las

Ciencias Sociales, Literatura, Ecologia, Dibujo Técnico, temas selectos de fisica, Analisis de

textos, Metodologia de la investigacion, Contabilidad, Calculo integral, Geografia y Espafiol.

El 7 de septiembre dieron inicio las

asesorias presenciales en las aulas de la

Escuela de

Mercadotecnia,

dichas

asesorfas se encuentran previamente

programadas por semestre y numero

maximo de alumnos asistentes cuidando

en todo momento las normas de higiene y

sana distancia para evitar contagios de

Covid-19.

Escuela

INDIVIDUAL

No. alumnos

H

M

No. de
sesiones

GRUPAL

No. alumnos

H

M

Preparatoria Matutina - - 113 885 1,209
Preparatoria Vespertina 35 36 243 159 199
Normal Preescolar - 94 17 - 94
Normal Primaria 14 77 76 24 101
Normal Superior 58 152 - - -
Trabajo Social 13 64 69 101 793
Ciencias de la Comunicacion 1 2 65 202 225
Turismo 37 48 146 892 705
Mercadotecnia - - 33 134 121
Mercadotecnia Hecelchakan - - 18 36 12
Artes Visuales 7 12 26 34 56
Subtotal 165 485 798 2,428 3,482
Total 650 806 5,982
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2.6. Eventos académicos

Los alumnos de la Escuela de Ciencias

de la Comunicacién, presentaron sus

"8 Ruben Moises Baqueiro Quen esta presentando

proyectos integradores del 8 al 11 de
junio, con sus presentaciones finales,
los alumnos de segundo, cuarto, sexto gt
y octavo semestre, demostraron los

conocimientos y habilidades

adquiridas.

X

®

ZELMY ALEJANDR...

Otra actividad fue el 21 de octubre se llevd a cabo la presentacion de los resultados del

proyecto “Monitoreo de periddicos para la deteccion de la violencia politica contra la mujer

00000000 ;

¢ 000 o

en razéon de  género”
realizado por alumnos vy
directivos de la Escuela de
Ciencias de la Comunicacion,
en el que participaron el
Instituto Electoral del Estado
de Campeche (IECC), y la Red
de Observatorios de Medios

(ROM) del Consejo Nacional

para la Ensefianza e Investigacion de las Ciencias de la Comunicacién (CONEICC).
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El 8 de junio, los alumnos de octavo semestre de la Escuela de Mercadotecnia Campus IV
Hecelchakan, realizaron una actividad denominada “Cuidemos a todos con responsabilidad

y compromiso” un acto altruista que beneficié a 50 personas, otorgandoles 50 paquetes de

— -

cubrebocas, gel antibacterial y sanitizantes a
cada uno de ellos, lo anterior como parte de la

|II

asignatura “Mercadotecnia Social” impartida
por la Mtra. Socorro del Carmen Rocha Poot,
con el objetivo de reducir las posibilidades de
contagios por COVID-19 en la ciudad de

Hecelchakan y evitar el colapso de hospitales,

las medidas de aislamiento social y fomentar el

uso habitual de cubrebocas.

El 6 de septiembre, con todas las medidas de higiene y seguridad, se dio inicio a las clases
presenciales de las materias practicas de escultura, pintura y dibujo de la Escuela de Artes

Visuales, llevandose a cabo una sesion por semana de cada grupo.

El 4 de octubre, participé el egresado de la Escuela de Turismo Miguel May Basto con la
narracion de leyendas campechanas con el objetivo de celebrar la campechania y hacer
consientes a los estudiantes de preservar nuestra cultura, con la participacién de 159

estudiantes de esta escuela.

X
' B o ¢ @ o
A LY B - | L ad o 4
Alejandra Mar... Milca Susana G... m | JazméndelRo.. MARIAFERNA... Maria Fernanda... Andr@s Albert... Silvia Marily No... Ortega

% 3 3 7 % X

ﬂr SR ) = : \ N ()] 0 3

y

!IS% Cielo Liessel . ?j Christopher An... 3 Laura del Rosar... Azucena Arcos ‘ Ana Estefania ... Andrea Barajas...

"x

- RS X X X % X Y Y

; 3 2 o S 1

\ o Y @ e L5 a A
| “Jescenia Del ..: GracielaHeral M Sherlyn Ariel S... G, \B... CAGI RONALDO CO... Daniel Idelfons... Ana Paola Men... Vielkadalios

v - .
X X X e X X
> ( =) Q 2@
Emilio Hilario D... Mauricio Albe... i aleria F:2 I8 Adilene’™ htzy Sofia Aran.. ISADELTY ZUR..

10:14 | Orgullosamente Campechanos, Vive la Leyen... % o (B @ =

£ Fseribe aaui nara buscar
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El 9 de noviembre, se llevé a cabo la
muestra de trabajos como parte del
examen de primer parcial de la
asignatura Investigacién e Historia
[ll, los alumnos de quinto semestre
de la licenciatura en Artes Visuales,
llevaron a cabo una muestra de

trabajos de pintura y dibujo en la

gue abarcaron las siguientes

corrientes: Minimalismo, Espacialismo y Arte Brut.

Del 2 al 17 de septiembre, 70 alumnos y 11 docentes presentaron el examen de certificacion
como Educador LV1 de Google, siendo un total de 81 participantes, de los cuales 42 alumnos
de tercero, quinto y séptimo semestre y egresados de 2021, asi como 1 docente obtuvieron

III

la certificacidon, todos ellos de la Benemérita Escuela Normal “Profra. Pilar Elena Flores
Acufia”, es importante mencionar que se prepararon los meses de julio a agosto con la
asesoria del Ing. David Fuentes Gonzalez, docente de la Preparatoria Matutina. Dicha accion
fue realizada con recursos asignados en el EDINEN 2020, y representa un logro en la

formacién complementaria de docentes y alumnos para la mejora de su practica educativa.

@ GRABANDO [E] Estas presentando para todos Audio de la presentacion

== Y
Certification Bootcamp MONTSERRAT GARCL..
Normal Primaria IC

David Fuentes Gonzalez

MARIA LUISA ALVARE... LEYDI GUADALUPE X... Rosa Estefania Puch C..

@y

53 mas

10:12 | Google Workspace for Education Normal Primaria IC
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2.6.1. Cursosy talleres

En los meses de enero a julio la escuela Preparatoria “Prof. Ramdn Berzunza Herrera”, de

ambos turnos realizd actividades estudiantiles, donde destacan las siguientes:

En observancia al pronunciamiento de los nifios y nifias consejeros de la Comisién Nacional
de los Derechos Humanos (CNDH), respecto a la
creacion de espacio de dialogo con personas
menores de 18 afios para la incorporacion de su
vision e ideas al trabajo enfocado a los derechos
humanos se realizd el video “Los jovenes opinan: el
dia internacional de la mujer: el trabajo, seguridad y

educaciéon”; con la participacién de 3 alumnas del

sexto semestre de la disciplina de humanidades de
este colegio en el turno vespertino, se hicieron videos reflexivos sobre el papel de la mujer
en nuestros tiempos en donde se manifiestan respecto a la inseguridad que se vive en las
calles, en el desamparo legal y el incremento de
los feminicidios, asi como en la falta de
proteccién de la nifiez femenina en los espacios
laborales, finalmente se abordd el tema de la

educacion y las dificultades que presentan hasta

ahora las mujeres para concluir cierto tipo de
carreras, pequeiios videos que plasman las

inquietudes de 3 jovenes estudiantes que fuese

La lic. Sariani Verenice Salavarria Chuc y la L.T.S. Rebeca Narvaez, personal de la Direccion
General de Estudios de Posgrado e Investigacion del I.C., perteneciente al area de Igualdad,
equidad y género llevaron a cabo el taller “Herramientas para construir la equidad entre
mujeres y hombres” del 19 al 28 de abril dirigida a los alumnos de los diversos semestres
gue integran la preparatoria en ambos turnos, entre los temas que se abordaron se

encuentran: Introduccion al Comité para la eliminacion de la discriminacion contra la mujer

43



CEDAW; Incorporacion de la perspectiva de género en la vida diaria y los derechos humanos

que sustentan estos términos; Tipos de violencia;

Feminicidio; Ciberdelitos;

roles vy

estereotipos; éigualdad o equidad?; Igualdad sustantiva; género y sexo; Ley Olimpia; Ley Ana

Baguedano; identidad masculina y femenina; analisis de casos. Se contd con la participaron

en el evento de la docente Denys M. Sarmiento Urbina con 100 alumnos del turno matutino.

El alumnado del turno vespertino que participd en estas charlas fueron 388 pertenecientes

a la totalidad de los grupos de los semestres segundo, cuarto y sexto.

Asimismo, las escuelas Normales mantuvieron actividades estudiantiles, donde destacan las

siguientes:

“0

YARITZA IVAN. ¥ Edardo Gom._ %' DANIA CRISTE % eI Gl % AMERICA GIO.
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El 8 de marzo 40 alumnas de la Escuela Normal Preescolar

asistieron al taller “Estrategias permanentes de lectura en la comunidad escolar”,

% PAULINA CON

:‘sr. z

)

B ANAPATRICIA

% GENY BEATRI

N

%) ANAPAOLAM

% ANDREA JOSE

40 estudiantes aportaron sus ideas para mejorar en la competencia lingUistica.

:

P

-

% DIRLEY CANU

¥ cecua BeETS

“Lic. Miriam Cuevas Trujillo”,

en donde
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Con la asistencia de 77 alumnas de Normal Preescolar “Lic. Miriam Cuevas Trujillo” y 13 de

Benemérita Normal Primaria “Profra. Pilar Elena

o , . ; Momento 2
Flores Acufia”, los dias 20 al 22 de abril se desarrollo | Eplordénidica de

previos

el seminario taller titulado “Ambientes de

¢Cudles son las
competencias para la vida?

¢Qué es el aprendizaje
situacional?

aprendizaje, evaluacion y andlisis de la practica

docente”. Los ponentes invitados fueron el Dr. José

¢Cul es la principal funcién|
del docente?

{Qué es "aprendizaje en
ambientes hibridos” b-
learning 7

i

de Jesus Veldsquez Navarro y Mtra. Helga Patricia

L

Frola Ruiz. Esta actividad se realizé en la modalidad
en linea mediante la plataforma de zoom; en la que se ofrecieron herramientas claves para

crear ambientes propicios para la ensefianza y aprendizaje.

El 21 de junio, 61 alumnas de esta misma escuela, participaron en el taller "La practica de las

artes visuales como instrumento de inclusion en los procesos de ensefianza en la educacion

17:10 Taller "La practica de las artes visuales como instru...

preescolar" impartido por el Mtro. Alejandro Villalbazo. Este taller se fundamenta en el
conocimiento y comprension de la importancia de las practicas artisticas (visuales) como
expresion estética, en la generacion de experiencias cognitivas dentro de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, articula una aproximacion critica y conceptual por medio de la cual
es posible descubrir, en el ejercicio de la propia practica pedagogica, las posibilidades y
ventajas que podria generar como estrategia en una educacion inclusiva e intercultural, el

Arte, como estrategia de inclusién social y escolar.
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De la Benemérita Normal Primaria “Profra. Pilar Elena Flores Acufia”, el 5 de febrero,
participaron 7 alumnos en el curso de preparacién para la certificacion de Microsoft 2016
(Word, Excel y Power Point), esto como parte de una de las acciones de EDINEN. Esta

actividad estuvo a cargo del Mtro. Carlos Fernando Cahuich Canul del grupo SDUOPI.

@ Fernando Davalos Hermosillo esta presentando

| <
Detalles de la reunion A~ e - @ Fernando Dévalos Hermosillo
esta presentando

Otra actividad fue del 8 al 12 de febrero, 13 alumnos del octavo semestre se capacitaron en
el taller Metodologia de la Investigacién, impartido por el Mtro. Fernando Davalos
Hermosillo; como parte del EDINEN; en el los estudiantes aprendieron de técnicas para

mejorar la validez de la investigacion cientifica y con ello atender a los requisitos de la

Interpretacion de graficos estadisticos ~ ° - [} 8 FRANCISCO ARMANDO PERD.

Levantar ta mano
o5t presentando

elaboracién de sus documentos de titulacion, portafolios de evidencias, tesis o informes de
practicas; asi como el uso correcto de las normas APA, busqueda de fuentes confiables y la

supresion del plagio académico.
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También como parte de las estrategias para brindar los conocimientos tecnoldgicos en los
estudiantes normalistas, el 27 de agosto, 72 alumnos de la Escuela Normal Primaria
participaron en el curso de preparacion para la realizacién del Examen de Certificacion como

Educador LV1 de Google.

Certification Bootcamp .
Normal Primaria Q'\

David Fuentes Gonzalez O
L4

MEB & D

En el mes de agosto 38 alumnos de la Escuela Normal Primaria “Profra. Pilar Elena Flores
Acufia”, concluyeron su participacion en el Seminario “Centenario de las normales rurales:
Procesos, miradas y latitudes (1922-2022)”, convocado por la CONAEN/DGESUM en

modalidad virtual.

Por su parte, la Escuela Normal Superior “Profr. Salomdn Barrancos Aguilar”, el 12 de marzo
participd con 91 alumnos, en el taller “Manejo de emociones con PNL”; esta actividad fue
organizada por la academia de inglés del Il semestre; la finalidad del taller es proporcionarle
al estudiante técnicas que le permitan dominar sus emociones y con ello disminuir estrés o

sintomas de depresion ante la pandemia.

pal «

«« MANUELITAC.
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Del 12 al 15 de abril, 91 alumnos de la Escuela Normal Superior “Profr. Salomdn Barrancos
Aguilar”, participaron en talleres relacionados a las tematicas de matematicas, aritmética,
trigonometria, algebra e interpretacién de graficos estadisticos. Esto con la finalidad de

fortalecer sus conocimientos tedricos-practicos al momento de abordar sus planeaciones en

la asignatura de practica profesional.

B CaculadeHorml Sperir s prssrtanco nonnsonn. [N . De esta misma escuela, los dias
- 13, 25y 28 de mayo, los alumnos
iBIENVENIDOS! r | ==& participaron  en  diversas
al | actividades:  un panel de

FESTIVAL NORMALISTA experiencias sobre el trabajo
ENSSBA 2021 ’ -

docente, una actividad de

*wm"w SEEE memorama matematico y el

a ¢ " . . .
° WA et woowee t festival  estudiantil.  Las 3
actividades buscaron reflexionar en su formacion profesional y favorecer las relaciones

interpersonales.

Para desarrollar sus competencias artisticas, 91 alumnos de la Normal Superior intervinieron
en el taller de Expresion Corporal; de igual manera el 11 de junio y asesorados por la Br. Julia
del Razo Paulino de la Escuela de Educacion Artistica, los alumnos aplicaron técnicas para
mejorar en su proyeccion visual, desenvolvimiento y expresion en publico. Este tipo de

actividades, favorecen sus habilidades para la practica docente.

Los dias 11 y 18 de octubre, alumnos de los diferentes semestres de la Normal Superior,
participaron en 2 talleres, uno denominado “Normatividad APA” y “Taller de Atlas Ti”; ambos

encaminados a fortalecer la formacion investigativa y tecnoldgica en los estudiantes.
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En el mes de noviembre, las
actividades para fortalecer la
formacién  integral en los
estudiantes de la Normal Superior,
se encuentran: El Spelling Bee en
la especialidad de inglés, con la
finalidad de fortalecer el dominioy

uso del idioma; también el taller

“Cambio de los ecosistemas en el tiempo” como parte de la especialidad de Biologia vy la

conferencia alusiva a erradicar la violencia contra la mujer. Todas estas actividades se

efectuaron el 19, 23 y 25 de noviembre respectivamente.

El 5 de marzo los alumnos de segundo, cuarto y octavo semestre de la Escuela de Artes

Visuales, participaron en el curso en linea, para la elaboracién de proyectos y registro digital

de la convocatoria del PECDA, el cual es el programa de estimulo a la creacion y desarrollo

artistico. Lo anterior, con el fin de tener conocimiento de como elaborar el proyecto y de qué

manera es el registro en linea, en este programa los alumnos concursan para obtener el

estimulo que es un recurso para que puedan comprar la materia prima y puedan desarrollar

su potencial creativo.
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De la misma escuela, el 27 de marzo se llevé a cabo el curso de Fotografia en donde
participaron 9 alumnos de segundo, cuarto y octavo semestre y dos docentes, a través del
Centro de Educacion y Desarrollo Social del Sureste AC, en donde se tratd sobre el panorama

general del trabajo cinematografico, enfocado a los procesos de produccion de cine y

produccion de fotografia cinematografica.

Através de la plataforma zoom, y como parte

del programa de tutorias, el 13 de mayo se
!?f R llevo cabo el taller: “Millennials en el Mundo
EL MUNDO LABORAL ES Laboral”, la Secretaria del Trabajo quien

impartio un taller a los alumnos de cuarto y

sexto semestre, en donde se abarcaron

temas relacionados con el mundo laboral de

este nuevo siglo, y las competencias laborales que existen.

La Escuela de Educacién Artistica, el 16 y 18 de marzo llevd a cabo el curso-taller "El arte
como herramienta didactica para el desarrollo personal y social en nifios de educacion

preescolar", Impartido por el Mtro. Tonatiuh Paralizabal Magdaleno a 46 alumnos.
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Por su parte, la Escuela de Trabajo Social, el 12 de marzo realizé el taller de tutoria grupal,
impartido por la Doctorante en Educaciéon Humanista Adda Che Huitz, con el propdsito de
fomentar en los alumnos el desarrollo de actitudes participativas y de compromiso
profesional, asi como habilidades sociales que faciliten su adaptacion y desenvolvimiento en
la escuela. El tema se denomind “Manejo del estrés y las emociones en los jovenes”, con una

participacion de 27 alumnos.

El 19 de marzo, con una participaciéon de 27 alumnos de la Escuela de Trabajo Social, se
impartio el taller de tutoria grupal, a cargo del Consejo Estatal de Poblacién (COESPO),
impartido por Psic. Emilia Chable Cach, con el objetivo de provocar en los alumnos el
desarrollo de actitudes participativas y de compromiso profesional, asi como habilidades
sociales que faciliten su adaptacion y desenvolvimiento en la escuela. La platica se denomind

“Comunicacién y toma de decisiones responsables”.

Siguiendo con esta misma escuela, se

9 impartié en el mes de marzo tres platicas

b ) uzseTrico.

“Higiene intima”; “Habilidades
y ¢
Socioecondmicas” y “Diversificando la

ensefianza”, fueron 77 alumnos de los

&) $ ®

§ wanonc. @) anomon. @ caounn

semestres del cuarto, sexto y octavo

semestre los que participaron. Con la
B 5 avesn prntu 01 R€0 T GR orslmen L B . . . :
finalidad de proporcionar a los estudiantes
informacion que ayude a su persona, asi como en los aspectos de empatia, asertividad y

tecnologia.
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La Escuela de Trabajo Social con el propdsito de estimular en los alumnos el conocimiento y

aceptacion de actitudes y habitos positivos que favorezcan en si mismos la construccién de

valores, su trabajo escolar y su formacion

® cauaaNo0| () pennise Ontveros Siveia esté presentando

integral, impartid la platica “Desarrollando E s S

mis habilidades socioemocionales”, en un

taller de tutoria grupal, el 23 de abril con una

©  Desarrollo de habilidades

participacion de 22 alumnos. Este tallar = I sociaes

P e . e 4

6} °n3
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oo DANADELC. () VALERAMO. () MARDELC

estuvo a cargo del Consejo Estatal de

Poblacion (COESPO), impartido por la Psic. =
Emilia Chablé Cach.

Asimismo, en el mes de mayo, esta misma escuela impartio dos talleres, “Sobre valores” y
“Sobre estereotipos de género”, dirigido a estudiantes de estadias y en la que participaron

NS RS EC— O 37 alumnos, adicionalmente se
impartié el taller dos circulos
de lectura, con el objetivo de
sensibilizar a los estudiantes

sobre la importancia de la

lectura, estrategias a seguir

para la comprension lectora y
métodos ideales para favorecer el aprendizaje a través de esta actividad; este evento fue
impartido por Instituto de la Juventud del Estado de Campeche (INJUDICAM), y contd con la

participacion de 35 alumnos de sexto y segundo semestre.

En el mes de agosto, trece alumnos de la vigésima generacién en Trabajo Social en la
modalidad abierta, participaron en el taller de sistematizacion de la practica comunitaria a
través de la plataforma virtual de Google, la presentacion de sus productos de
sistematizacién relacionada con la asignatura “Métodos y Técnicas de Trabajo Social para el

desarrollo comunitario”, bajo la asesoria de la Mtra. Maria Guadalupe Jaimez Rodriguez.
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En el mes de septiembre, con el objetivo de que los alumnos

reconozcan la importancia de la epistemologia que sustenta Reflexiones disciplinares en riabajo social

la labor del trabajo social desde diferentes enfoques, se ?a%mfmmmmm
:00 A 20:00 HORAS
realizé la actividad de “Reflexiones disciplinares de trabajo [& 5 S0 kSl T
social - UNAM” y la “Metodologia para la formulacién de =
= Referentes reciicos
proyectos” impartida por el Mtro. José Miguel Lopez Beltran, [ e riabajo social

Mtro. Martin Sanchez Villal
UAEMEX

cuyo proposito fue que los alumnos identifiquen los modelos e D cuvam
Mtra Alma Nohemi Nerl
Coronado

Uhive od Potosing

para la elaboracién de proyectos comunitarios. Ambos

Modera
Dr. Migue! Bautists Miranda
UAEMI x 4

eventos tuvieron una participacion de 18 alumnos del

séptimo semestre de la Escuela de Trabajo Social.

En el mes de octubre, la Escuela de Trabajo Social realizé 12 pldticas con los siguientes temas:
Salud Mental; Imagen Personal; Planificacion familiar; Ansiedad; Diario Emocional; Liderazgo;
&Y tu qué plan tienes?; Manejo de estrés y emociones en jovenes; Ciberbullyng, Acoso
Cibernético; Relaciones sanas en el noviazgo; Duelo y manejo de pérdidas; estas platicas se

les dieron a los alumnos del quinto y séptimo.

e

> H sstiven

‘; : NS
= =oQESPO

7 1 sseuoen

‘El liderazgo y los jévenes”

Pricéloge Clinica y Pricoterapeuta | Emilic M. Chable Cach
emilia_chablelhotmail com

117 | eedljaiqgd ¢ o BE & @
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Por su parte, la Escuela de Turismo en el mes de mayo realizo tres talleres: “Herramientas
Tecnoldgicas del INEGI”; “Primeros auxilios basicos” y “Combate de incendios, usos de
extinguidores y analisis de riesgos”; las cuales tuvieron la finalidad de brindarles el
conocimiento a los 32 estudiantes de identificar y analizar riesgos y situaciones inseguras

para eliminar peligros en areas laborales, asi como de desarrollar proyectos de investigacion.
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Esta misma escuela, con la finalidad de dar a conocer laimportancia de las relaciones publicas

de la Secretaria de Turismo del Gobierno del Estado, asi como los beneficios de contactos

con diferentes organismos nacionales e internacionales, el 1 de junio impartid el curso:

“Relaciones publicas, Secretaria de Turismo y vinculos en el dmbito turistico”, a 20 alumnos

de diferentes semestres.

integradores, con una participacion de 22 alumnos.

B OO0O0SeSPILGOOS: -

El 27 de septiembre, esta misma

IH

Escuela de Turismo realizé el “Taller
de herramientas de INEGI”, con el
objetivo de que el alumno aprenda a
usar las herramientas del INEGI para
realizar ~ busquedas  para la

investigaciéon de los proyectos

Por otra parte, la Escuela de Mercadotecnia, el 14 de junio impartié la charla Medidas

Preventivas para SARCOVS 2, para informar a los alumnos sobre como prevenir el contagio

tomando las precauciones adecuadas para protegerse y cuidar a quienes les rodean.
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El 30 de noviembre el Lic. Mario Ivan Maas Martin, impartid el taller “Fotografia para
principiantes y no tan principiantes” a los alumnos del primer y tercer semestre de la Escuela
de Ciencias de la Comunicacién, en el que aprendieron conceptos basicos y realizaron

ejercicios creativos en torno a la fotografia gastronémica.

2.6.2. Congresos, coloquios, asambleas, foros, festivales y encuentros académicos

. . . . . % <i%c Instituto Elect |
Con el objetivo de brindar un espacio para la manifestacion = Campeche

17 nov. - @

de las ideas de los jovenes respecto a diversos temas, se  #IEECinforma | Las y los jovenes de
la Preparatoria vespertina del
. . . “ Instituto Campechano Oficial,
impartio del 22 al 30 de noviembre el “Foro de Consulta interactien en la Consulta Infantil y
Juvenil 2021 el #IEEC participo en el
inicio de operacién de las
#CasillasVirtuales de la #C1J2021
P02

Electoral del Estado de Campeche a 300 alumnos de la #TuOpiniénHacelaDiferencia
#MoldeaTuFuturo

Infantil y Juvenil 2021”, promovido por personal del Instituto

hetp:/jconsuitaintantityjuveniLine.mx L\ Y

|
JUVENL

Preparatoria Vespertina “Prof. Ramon Berzunza Herrera”.

Por su parte la Escuela Normal Preescolar “Lic. Miriam Cuevas Trujillo”, realizé deI 26 al 29
de enero el Foro de experiencias del trabajo en
linea, con la finalidad de identificar los aciertos
y desaciertos del proceso de ensefianza y
aprendizaje 'y de esta manera generar
estrategias de mejora. Participaron un total de

77 alumnos, y se tuvo como herramienta la

plataforma de Google Meet.

El pasado 6 de julio, como parte de las actividades de culminacion de semestre la totalidad
de la plantilla de personal docente y directivo de |la Escuela Normal Preescolar, participaron
en el foro académico de cierre de ciclo, acompafiados por alumnas de la licenciatura, se
socializaron las fortalezas y areas de oportunidad para mejorar el proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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De la Benemérita Normal Primaria “Profra. Pilar Elena Flores Acufia” los dias 24 y 25 de
marzo, mas de 200 asistentes intervinieron en el foro “Diversificando la ensefianza”; que se
desarrolld a través de la plataforma zoom, asi maestros y alumnos de Normales invitadas y
conferencias de la Asociacién de Cultura Fisica de San Luis Potosi, generaron un espacio
virtual para compartir experiencias del aprendizaje cooperativo y el juego como vehiculos
del aprendizaje. Se tuvieron 2 talleres titulados: “El modelo de ensefianza personalizada,
aplicado en tiempos de confinamiento” y “Propuestas ludomotrices para trabajar a

distancia”.

Lourdes Medina

ASOCIACION
D CULTURA (o]

El juego como vehiculo de
aprendizaje

ﬂ Mtro. Aarén David Gonzélez Sandoval
\ ’ Mtro. Julio Cesar Luna Monroy

Miguel Angel N...

Guiovana Ortiz
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En el marco de las actividades de la erradicacion de la violencia en los diferentes escenarios
sociales, el 25 de noviembre se convoco al Foro “Cero violencias en las normales”, donde un
grupo de 89 alumnos de los diferentes semestres de la Benemérita Escuela Normal “Profra.
Pilar Elena Flores Acufia” participaron en las diferentes mesas de trabajo. La premisa
expuesta fue encaminada a educarnos en la prevencién, deteccion oportuna y tratamiento
en casos de violencia o discriminacion. Los temas generales fueron: Cémo se viven las
violencias de género en las Escuelas Normales, Prevencion de las violencias en las Escuelas
Normales, Creacion de espacios libres de violencias, La educacién socioemocional como
respuesta a la violencia de género, La violencia de género en el aula generada por la actitud

del docente y Micro violencia de género: cémo reconocerlas y evitarlas.

(4  Erda Gusdeiupe Can Hernandes ests presventando

Y o
-
gl A
- - -~
1 .

Por su parte, la Escuela Normal Superior “Prof. Salomdén Barrancos Aguilar”, el 27 de mayo;

| “"

alumnos y maestros participaron en e

Cuarto Congreso Regional”, organizado por la
comunidad de la misma normal, se tuvo una asistencia virtual de aproximadamente 25
docentes y 90 alumno. Los talleres tuvieron diferentes tematicas, tales como: Herramientas

interactivas en el modelo instruccional en el proceso ensefianza- aprendizaje; Manejo de las

io‘ . ' o
T
W |

»
—t
{ . ‘ “La investigacion educativa en

4
Pl "4" ¢l % ' . las normales”
e — ¢élnvestigar qué y para que?
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emociones; Resolucion no violenta de conflictos y reconocimiento de las emociones; asi

como estrategias para el control y manejo de grupos.

La conferencia magistral con el tema de investigacion educativa, se tuvo de invitado al Mtro.
Marco Vinicio Santillan Badillo, en la que abordé los principios para hacer una correcta

investigacion.

El Congreso Consultivo Nacional para la mejora de Escuelas Normales y el replanteamiento
de los planes de estudio de formacién inicial docente, se desarrolld los dias 9, 14 y 24 de
septiembre; en esta actividad la Escuela Normal de Educacién Preescolar “Lic. Miriam Cuevas
Trujillo” fungid como organizadora en la fase regional, atiendo a cinco ejes tematicos: El
docente que queremos formar para la transformacién del pais, La escuela normal proyeccion
hacia el futuro, Desarrollo profesional de los formadores, Autonomia de las escuelas
normales, que tipo de autonomia necesitamos y; Ruta curricular, qué hay que hacer y hacia

donde ir.

CE TR P
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Haciendo sinergia las tres escuelas normales realizaron un desfile y programa navidefio el dia
13 de diciembre. Mismo que dio inicio en el monumento a Pedro Sainz de Baranda vy
Borreyro y continué por el Malecén de la Ciudad, hasta llegar al atrio del extemplo de San
José del Benemérito Instituto Campechano; con la participacion de los alumnos, docentes y
directivos de las Escuelas Normales de Educacion Preescolar, Primaria, Superior, asi como de
la Escuela de Educacion Artistica; se presentd un divertido festival navidefio, al ritmo de
musica, baile y escenografias propias de las fiestas decembrinas. Al finalizar el evento, el
Rector de la centenaria institucion educativa, Lic. Gerardo Montero Pérez, felicitd a los
jévenes estudiantes de las
escuelas normales y de educacion
artistica, quienes ataviados con
los clasicos vestuarios
representativos de la Navidad
dieron realce y talento artistico al
festival, asi como también la

felicitacion a los directivos vy
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cuerpo docente que con entusiasmo contribuyeron a la organizacion del Desfile y Festival

Navidefio.

Por su parte la Escuela de Trabajo Social, el 11 de enero participd con 41 alumnos en el foro
académico de alumnos y docentes responsables del quinto y séptimo semestre del campus

IV Hecelchakan y Campus V Campeche, el contenido de este evento fue presentacion de

“ ) € (‘Af«‘oLlr A ABIGAIL RIOS POLA
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resultados de Intervencion Social: Método Individualizado y de grupo y de Intervencién con

Metodologia Comunitaria Fase 2.

|II

De esta misma escuela, el 14 de enero, se realizé el “Foro académico de experiencias
institucionales y comunitarias en tiempos de pandemia”, con el propdsito de socializar los
resultados y experiencias adquiridas a lo largo de la practica institucional y comunitaria con

una participacién de 69 estudiantes del quinto y séptimo semestre.

Con el objetivo de propiciar un espacio de informacién y reflexion acerca de la praxis desde
la vision del trabajo social, el 8 de junio se llevd a cabo el coloquio de investigacion - accion
con alumnos de octavo semestre del campus Campeche y Hecelchakdn, donde se
presentaron los resultados obtenidos de los distintos proyectos de investigacion e

intervencion que fueron diseflados, aplicados y evaluados durante la emergencia sanitaria.

Se contd con la presencia de la directora de la Escuela de Trabajo Social Mtra. Maria Eugenia

Lépez Caamal vy los docentes que imparten las asignaturas de Estadia y Evidencias para
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titulacion de la linea de familia y promocién social; Lic. Lidia Caamal Campos, Mtra. Alma

Delia Sanchez Ehuan, Mtra. Griselda Cahuich Pech y Dr. Daniel Antonio Mufioz Gonzalez.

La organizacién del evento estuvo a cargo de los alumnos de octavo semestre de la linea de

Promocion Social, Campus V Campeche.

@ GRABANDO D DIANA EUNICE CANTUN CONSTANTINO esta presentando

INSTITUTO CAMPECHANO
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

PROYECTO DE INTERVENCION: v idia Maricela .3 ALEXA ESTEPH..
EL ESTILO DE CRIANZA DEFINE MI PERSONA

!

Guadalupe Per... \

17:09 | biw-hiif-hpv

Los dias del 19 al 21 de agosto participaron tres estudiantes; dos egresadas de modalidad
escolarizada y una estudiante de modalidad abierta, en el Congreso Nacional e Internacional
en Trabajo Social “Redes Tematicas de Investigacion Social”, en los cuales se presentaron 9

ponencias.
Algunas de las tematicas de las ponencias presentadas fueron:

eEstilos de aprendizaje predominantes en estudiantes de nivel superior de la licenciatura en

Trabajo Social del Instituto Campechano vy su relacion con el tema rendimiento académico.

eMedios de comunicacion que impactan en la poblacién escolar, para el cuidado del medio

ambiente.

eSimbologia de la afiliacién politica y religiosa desde la mirada de las trabajadoras

domésticas
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eHistorias de vida de las condiciones de salud y seguridad social de trabajadoras domésticas

en el trabajo informal.

eRepresentacion social del trabajo informal y la pobreza patrimonial: perspectivas de vida y

retos para la adquisicion de viviendas de las trabajadoras domésticas
eAdulto mayor

eContextualizacion de la dindmica familiar y las redes de apoyo: el caso de trabajadoras

domésticas que laboran en la informalidad.

en este mismo sentido, con el objetivo de conocer e identificar el marco normativo que
protege a las nifias, nifios y adolescentes en situacion de vulnerabilidad, asi como la forma
de abordaje desde las diferentes disciplinas y las instancias que apoyan a este grupo
vulnerable, se realizd el foro “Nifias, nifios y adolescentes como grupo vulnerable”, donde
participaron ponentes de diferentes disciplinas de derecho, trabajadora social vy
representante del Sistema Estatal de Proteccidn Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes,

participando 39 alumnos del tercer semestre, el 27 de septiembre.

CRUZOY DT VULIERAWILIDAD €31 ity
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Del 23 al 25 de septiembre, se realizd el “Foro Multidisciplinar Marketing Social: rescate del
conocimiento ancestral como estrategia de sustentabilidad”, en el que participo el Instituto
Campechano y el Tecnolégico Nacional de México Campus China. Participaron académicos
de ocho estados de la republica: Tabasco, Yucatan, Querétaro, Guanajuato, Hidalgo, Nayarit,
Ciudad de México y Campeche. Se contd con la participacion activa de estudiantes del
primer, quinto y un grupo de séptimo semestre, algunos de ellos participaron con carteles
alusivos al dia del maiz. En este foro hubo la participacion de 400 estudiantes de las Escuelas
del Instituto campechano (Trabajo Social, Mercadotecnia y Gastronomia) y del Instituto
Tecnoldgico de Chind. Asi como la participacidn de tres docentes que presentaron ponencias:
“Sin maiz no hay pais: suficiencia alimentaria”, por la Mtra. Maria concepcion Ruiz de Chavez
Figueroa; “Modo de produccién del maiz prehispdnico” impartida por el Dr. Justo Alberto

Rivera Maldonado y “Perdida del conocimiento ancestral en la siembra del maiz criollo X

Malax”, realizada por el Lic. Humberto Mauricio Chi Cohud.

Por otra parte, con motivo de la celebracién del dia del Mercadélogo, se realizd el "Encuentro
Transgeneracional 2021" los dias 18 y 19 de junio, en donde alumnos, docentes de la Escuela
de Mercadotecnia y publico en general, tuvieron la oportunidad de escuchar mas a fondo el
como se lleva a cabo la mercadotecnia. Se contd con la presencia de distintos egresados de
la licenciatura los cuales expusieron sus vivencias y puntos de vista para motivar a toda la

comunidad estudiantil. Este evento fue realizado por alumnos del octavo semestre bajo la
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M direcciéon de la Maestra Norely Arias

y supervisado por el director de la

escuela  Mtro.  Erick  Ayuso

Barahona, en el marco de la materia

Organizacién de Eventos

Especiales.

98Q ENCUENTRO
é TRANSGENERACIONAL
2021

El 11, 18 y 25 de octubre se llevd a cabo el “Foro IC .
ES(‘UI‘«LABI'

Emprende”, en el que participaron como invitados, ila

Lic. Gelitzy Moreno Aguilar de la empresa Van Go!
Stationery, el Mtro. José Alberto Pinzén Pech de la
empresa Punto de arte y color, y la Lic. Amara Selina
Balan Orozco de la empresa Amara Selina Hair & Nails,
los empresarios invitados egresados del Benemérito
Instituto Campechano, compartieron via Facebook Live
con los alumnos de la Escuela de Mercadotecnia vy

publico en general su experiencia en el emprendimiento y en general en el ambito laboral.

Por su parte, la Escuela de Artes Visuales, los dias 1, 2 y 3 de diciembre llevd a cabo el 42,
Festival de Artes (FAVIC) en su edicion 2021. La inauguracion estuvo a cargo del rector del
Instituto Campechano LAE Gerardo Montero Pérez, y se contd con la presencia del Secretario
de Cultura del Estado de Campeche Lic. Eutimio Sosa Espina y de la Lic. Cristina Gdmez Ojeda

en representacion del Secretario de Educacién, Raul Pozos Lanz.

En este festival se realizaron exposiciones, conferencias y talleres como el de Lettering en
Casa San Pablo en donde el alumno Edgar Kantun de quinto semestre, compartio, las técnicas
de escritura caligrafica; el taller de fotografia “Fine Art” Impartido por Mariana Mendoza, en

donde compartié técnicas de fotografia; el taller basico de pintura en donde el alumno
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Cornelio Lopez de séptimo semestre, compartio técnicas basicas de pintura, este evento tuvo

lugar en las instalaciones del Centro Cultural “El Claustro”.

Dentro del mismo evento se llevd a cabo el taller de malabarismo, impartido por Jesus
Alvarez, artista independiente, dirigida a alumnos de la institucién y publico en general,
dentro de las instalaciones del I.C. y el taller de maquillaje artistico en el centro cultural Casa
San Pablo, con la finalidad de aprender a hacer heridas falsas como quemaduras, con

materiales como el latex.

Otros de los eventos del FAVIC fue la exposicion de pinturas y esculturas realizadas por
alumnos de la licenciatura, y artistas
externos a quienes se les reitero la

invitacién de exponer sus obras, esta

exposicion tuvo lugar en los pasillos del

Instituto Campechano, asi como en la

Galeria de Arte “Domingo Pérez Pifia”, en

donde también tuvo lugar una instalacion

artistica denominada “Mente Rubik” a cargo de los alumnos de tercer semestre de la
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Licenciatura; y la Exposicion de pinturas realizadas por alumnos de quinto y sétimo semestre

de la licenciatura, realizado en el Centro Cultural El Claustro.

Asi mismo se llevd a cabo la conferencia de Arte Terapia en el Centro Cultural “El Claustro”
con la finalidad de dar a conocer la disciplina de arteterapia para que los jovenes tengan
conocimiento de sus definiciones, materiales y diversas aéreas de aplicacion, dando como
resultado el acercamiento y conocimiento de otra posibilidad de aplicacién de las artes
visuales en fusion con el area psicoldgica, esto como parte de los eventos realizados del

FAVIC.

2.6.3. Platicas, charlas, videoconferencias y exposiciones

La investigadora Mtra. Michelle Ha, de la Universidad
de Harvard, Michigan, el 11 de mayo impartio la
conferencia: “Experiencias Investigativas”, a los
alumnos del Nivel Medio Superior, esto con el

propdsito de difundir entre los jévenes la cultura

Michelle
coreana, contrastando las practicas, usos vy
costumbres que se tiene en dicho lugar; estuvo

Direccié... 81 perso..

=]
dirigida a 105 alumnos 45 hombres y 60 mujeres de @

O

los cuartos semestres; y se llevd a cabo bajo la

responsabilidad de la docente Alicia Barrera Escamilla.

|Il

Seguidamente, dio una platica de

Quehacer de la investigacion”, los dias 12 y 13 de mayo,
donde abordd temas como: cultura, conocimiento,
experiencias profesionales, entre otros temas; para
darles a los jévenes un contexto mas amplio del
guehacer de la investigacién. Los jovenes le realizaron
preguntas de las inquietudes acerca de las culturas

gue ella conoce enriqueciendo con ello la actividad.

Con el objetivo de sensibilizar a los jovenes de la

preparatoria sobre las problematicas actuales relacionadas a los recursos hidricos, los dias
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del 26 al 28 y 31 de mayo se ofrecid la conferencia “Desarrollo sostenible y agua: La
problematica actual”, como parte del programa de desarrollo sostenible y educacién
ambiental, impartida por el docente Luis Manuel Espafia Pech, en la que participaron en total

42 hombres y 67 mujeres de los segundos semestres.

Con el propdsito de ensefiar a los jovenes de
manera sencilla la forma en la que pueden
sembrar y cuidar las plantas y plantar para su
consumo, se ofrecid la conferencia “Huertos en
casa” impartido Waldemar Antonio Caraveo
Medina, presidente de la asociacion civil “Uinic
-Uinic” el 24 de mayo. Bajo la responsabilidad

de la docente Maria José Martinez Lépez,

tutora grupal, en el participaron 77 alumnas y

42 alumnos de diferentes grupos de la Escuela Preparatoria “Prof. Ramdn Berzunza Herrera”.

En el marco del dia internacional de la lucha contra la violencia hacia la mujer, los dias 22y
23 de noviembre se llevaron a cabo en la Escuela Preparatoria Vespertina “Prof. Ramon
Berzunza Herrera”, conferencias en las que se abordd el tema de violencia en el noviazgo,
procurando sefialar los indicios de este tipo de actos a fin de prevenir acciones que deriven
en afectaciones legales, fisicas o psicolégicas, “Relaciones de noviazgo libres de violencia”,

impartido por la Mtra. en Derechos Humanos Rosa Isela Hernandez Pali, a 46 alumnos.
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Por su parte, la Escuela de Artes Visuales, el 25 de enero, llevé a cabo una exposicién virtual

A L S I v .,0 en la plataforma de
atsieps = v .
9 g Facebook, realizada por

alumnos del quinto y tercer
semestre, como parte del
trabajo final de la materia
de Pintura con los trabajos
realizados  durante las

clases.

El 19 de abril se llevd a cabo
la apertura exposicion Dia Mundial del Arte, en la que se contd con la presencia del Rectory
del Secretario General, con la apertura de la exposicidn pictodrica, escultérica y de la
instalacién colectiva, para conmemorar
el Dia Mundial del Arte. Asimismo, el 20
de abril dentro del mismo marco, se
llevd a cabo el conversatorio a través de
la plataforma de Google Meet, en
donde varias artistas campechanas

platicaron acerca de sus experiencias

en el &mbito artistico local.

lgualmente, el 28 de abril a través de la pagina www.artsteps.com se llevé a cabo la
exposicion colectiva “Travesias por el arte” realizada por alumnos de cuarto, sexto y octavo
semestre, en la que presentaron sus obras de pintura, dibujo e instalaciones artisticas, esto

como parte de los festejos del Dia Mundial del Arte.
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En este mismo sentido, el 6 de mayo, el Rector Lic. Gerardo Montero Pérez inauguro la
séptima exposicién individual
“Redescubrimiento”, de lo
tematico a lo abstracto, de la
disefiadora y artista plastica
Claudia |. Castellot Vidal,
“Redescubrimiento”.

Constituye una exposicidn

abstracta, inédita que forman

un collage, plasmada en

acrilico, técnica mixta y texturas, donde se pondra observar parte de la obra de la disefiadora.
“Redescubrimiento” es una coleccién inédita de once pinturas, entre bailarinas abstractas e
imagenes de abstraccion invisible que plasman el amor, el dolor, la pureza, la gratitud, las

luces y sombras que dominan a todo ser humano.

El 7 de mayo, se llevd a cabo una platica a los alumnos de segundo, cuarto y octavo semestre,
impartida por el fotdgrafo Edgar Lara, ganador de concursos como “Asi es Campeche” en su
edicion 2014, 2016, 2018 y 2020; “Estampas de Campeche” en 2014; Fotografia de
Marketing Cultural por grupo IMU en 2014. Durante la platica el artista comenté sobre sus
trabajos, experiencias y dio algunos consejos para los alumnos que quieran dedicarse a esta

vertiente artistica.

El 10 de junio el Mtro. Oswaldo
Rosemberg Lozano Reyes, Secretario
General del I.C., en representacion del
Rector de la Institucion, llevd a cabo la
inauguracion de la exposicion “Muestra
Visual, Estudios de Retrospectivas”,

realizada por alumnos de octavo

semestre de la Escuela de Artes
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Visuales, dentro de la materia Curaduria y Museografia, esta exposicién fue en la Galeria
“Domingo Pérez Pifia”, y consistid en una recopilacion de trabajos de pinturas, esculturas y

fotografias realizadas por los alumnos y maestros de la licenciatura.

Ademads, en esta misma escuela el 25 de junio, participaron los alumnos de segundo, cuarto

|ll

sexto y octavo semestre y un docente, en la conferencia virtual “Derechos Humanos, la
inclusidon y la lgualdad no distingue géneros ni preferencia” impartida por Alejandra Ruiz
Sierra, a través de la plataforma Google Meet donde se abordaron temas relacionados a la

igualdad de género vy la discriminacién.

También, se llevd a cabo la platica “Luz - Arte”, impartida por
el maestro Felipe Vazquez, famoso empresario y escultor
nacido en México y radicado en Estados Unidos, que ha
viajado por varios paises llevando su obra escultdrica “Luz —
Arte”. Durante la charla comentd y explicé cdmo ha sido el

proceso que lo ha llevado a realizar obras artisticas para los

alumnos.

Por su parte las escuelas normales, realizaron en el mes de marzo las siguientes actividades:
77 alumnas de la Escuela Normal Preescolar “Lic. Miriam Cuevas Trujillo”, 54 de la Normal
Primaria “Profra. Pilar Elena Flores Acufia” y 91 de la Normal Superior “Profr. Salomdn
Barrancos Aguilar”, participaron en la platica de higiene personal impartido por el drea de
psicologia de la Institucién; que tuvo como finalidad el concientizar a los estudiantes en

habitos que promuevan la higiene y bienestar.

De esta misma Escuela X .
% DGESuM '.A

Preescolar, el 28 de abril,
.« . Conferencia.

pa rtici pa ron 10 d l umnas en | a Capacitacion Continua en Red de Tutoria
Dr. Gabriel Camara y Cervera

Conferencia Virtual “Capacitacién

continua en Red de Tutoria”, en la

28 de abril de 2021

gue tuvo como invitado al Dr.

“00000O0CO®G®OOC

Gabriel Cdmara Cervera, Director




General del Consejo Nacional de Fomento Educativo. La finalidad fue transmitir a la

comunidad normalista la red de tutoria para el fortalecimiento del perfil de egreso.

lgualmente, con el objetivo de
fortalecer la formacién integral vy
favorecer los habitos saludables entre
las estudiantes de la Escuela Normal
Preescolar, los dias 8, 22 y 23 de
octubre, se implementaron dos

acciones relevantes: “Platica sobre

habitos saludables” y “Educacién fisica divertida”; esta ultima actividad coordinada por el
L.E.F. David Rodriguez Orozco; quien expuso actividades y recursos a emplear que facilitan

el desarrollo de entornos motrices y la aplicacion de principios o reglas de la practica fisica.

Por otra parte, la Escuela de Turismo, el

16 de marzo impartié de forma virtual

una platica incubadora de negocios, con
el propdsito de Informar a los
estudiantes sobre este proceso en la que

se contd con una participacion de 13

> 006000

alumnos.
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Ilgualmente, con la finalidad de informar a la poblacién estudiantil sobre las modalidades de

violencia y experiencias en el campo laboral, en el mes de abril se les impartioé dos platicas

“Conceptos basicos de la perspectiva de género, tipo y modalidades de violencia” vy

“Experiencias y desatinos de un egresado”, a 34 alumnos del octavo semestre la Escuela de

Turismo.

BIENESTAR INDESOIL

Por su parte, la Escuela de Trabajo Social, con el fin de brindar a los estudiantes de octavo

semestre los elementos basicos de la herramienta para el procesamiento de datos

cualitativos Atlas Ti, para aplicar en la sistematizacion de su practica comunitaria con

enfoque escolar, se les impartio la platica “Elementos basicos de Atlas Ti”, el 23 de abrila 11

alumnos.

[5] Esths prosantand para todos

*Es la ingesta de alimentos
enrelacién con las
necesidades del

organismo.
JEYDIELZABETH..  DIANADELCARM..  SANTIAGO ALBER.

+ Todos eslos procesos requieren una elevada cantidad de \
energla y nutrientes que deben ser aporfados en funcién de {
las necesidades que deferminan la edad y el sexo.
KAREN GUADALL..

13:33 | Plética Nutricién Sana y Responsable
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En esta misma escuela, se llevaron a
cabo en el mes de junio actividades
para los alumnos del sexto y octavo
semestre, en donde se tuvo como
propdsito el estimular en los ellos el
conocimiento y  aceptacion  de
actitudes y habitos positivos de

lectura, analisis de documentos vy

aprendizajes significativos relacionados con las perspectivas desde diferentes enfoques de
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autores de libros, contribuyendo en su formacion integral; en esta ocasion se impartid un
Circulo de lectura; y tres platicas: “Manejo de estrés”; “Higiene intima y personal”,
“Nutricidon sana y responsable” y “Estrategias Sociales para el adulto mayor”, en las cuales

participaron 23 alumnos del sexto semestre y 15 del octavo.

lgualmente, el 9 junio docentes y alumnos de la escuela de Trabajo Social Campus IV y V,
participaron en la conferencia Ley Olimpia, desarrollada por Olimpia Melo Cruz, en la
modalidad virtual de Google Meet. Esta actividad estuvo coordinada por las docentes: Maria
Guadalupe Jaimez Rodriguez, Roxana del Carmen Vargas Pacheco, Maria Eugenia Lopez
Caamal y Lidia Maricela Caamal Campos, coordinada por el drea de vinculacion y superacion

académica e investigacion.

Con el propdsito de proporcionar herramientas para
adquirir conocimientos en el manejo de emociones,
asi como cuidados de desempefio profesional para
entrevistas de tipo laboral y ensefiar habitos de
alimentacion sana, en el mes de noviembre se
impartid doce platicas a los alumnos con algunos

temas que se mencionan a continuacién: “Manejo

m, u

del estrés”; “Reclutamiento Profesional”; “Nutricion
Sana”; “Prevencion de la violencia de género”; “Identificando emociones y sentimientos”;
“Violentrémetro”, entre otros, mismos que fue dirigidas a los alumnos de quinto y séptimo

semestre de la Escuela de Trabajo Social.
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Por su parte, la Escuela de Ciencias de la Comunicacién, el 4 de mayo llevé a cabo la

@ Chrome Achivo Edtar Ver Hstorsl Fwvorkos Personas Pestafs Ventans Ayds O ~ @ 4) (3> Mwddemay 1807 Q @ =

videoconferencia “El papel de la
comunicacién en la pandemia
COVID-19” a cargo del Dr. Lenin
Martell, en la que se conté con la
participacion de docentes vy

alumnos de segundo, cuarto,

Veoconernca ipapelceinco. @ A ) (=) (o s i, sexto y octavo semestre.

lgualmente, el 12 de julio, esta misma escuela, llevd a cabo una platica informativa con los
alumnos del cuarto semestre con respecto a la practica profesional que realizardn en el

siguiente semestre, del ciclo escolar 2021-2022.

[ Lsta de lectura
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El 22 de noviembre, el Lic. Marcos Antonio Zapata Tun, egresado de la Escuela de Ciencias
de la Comunicacion y premio Estatal de Periodismo, participd con la charla "La Crénica" como
parte del panel “Compartiendo Experiencias” de la asignatura Géneros Periodisticos

Interpretativos, del tercer semestre.

Por su parte, la Escuela de Mercadotecnia campus Hecelchakan, con el objetivo de conocer
la experiencia y visiéon empresarial de distintos docentes en la realizacién de proyectos
emprendedores, los alumnos de octavo semestre participaron en la conferencia en linea
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III

“Decisiones eficientes clave para taller sobre valores a mejora empresarial”, a cargo del Dr.
Angel Sierra Vazquez, docente e Investigador del Instituto Tecnoldgico de Conkal, esta
actividad estuvo organizada por el Instituto Tecnoldgico de Chind, en coordinacion con el

Instituto Campechano y los Tecnoldgicos de Tizimin y Conkal en Yucatan.

El 14 de septiembre se llevo a cabo una charla sobre el procedimiento para solicitud de becas,
realizacion de practicas profesionales y servicio social, impartido por la Lic. Liduvina Lobato
Ruiz, cuyo propodsito de otorgar a los alumnos de la escuela de Mercadotecnia toda la
informacion relativa a becas, servicio social y practicas profesionales que supervisa el drea

de Servicios Educativos de Apoyo.

El 17 de septiembre se llevd a cabo la platica sobre Liderazgo, Motivacién y Proyecto de Vida,
impartido por la LTS. Guadalupe Rodriguez Chalchi, con el fin de motivar a los alumnos a
desarrollar sus capacidades de liderazgo y su proyecto de vida tanto en lo personal como en

lo profesional.

' JUEVES, 23 SEPTIEMBRE 2021
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Otra de las actividades de esta escuela, fue el 23 de septiembre donde se participd en el ciclo
de conferencias “Marketing Social: Rescate y difusidon del conocimiento ancestral como
estrategia de sustentabilidad”, con las ponencias “El posicionamiento de productos
alimenticios en los consumidores campechanos “, a cargo de la Mtra. Karina Gabriela Magafia
Valencia; y “La influencia del marketing emocional en lo social” a cargo del Mtro. Erick
Antonio Ayuso Barahona. Este evento estuvo organizado por el Consejo Nacional de Ciencias

y Tecnologia (CONACYT), y se realiza con el propdsito de generar en los estudiantes la
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concientizacion sobre el uso y disefio de estrategias sustentables de mercadotecnia social
como forma de preservar los conocimientos ancestrales de nuestra cultura. En este evento

participaron 84 alumnos y 3 docentes.

Por su parte, la Escuela de Gastronomia, el 25 de junio realizé para 22 alumnos la conferencia
“Derechos humanos, la inclusién y la igualdad no distingue géneros ni preferencias”,
impartido por la Mtra. Alejandra Ruiz Sierra, con el objetivo de la actualizacién de leyes para
convivencia en la sociedad con derechos y obligaciones para ocupar espacios en cuestiones

profesionales, familiares y personales por la comunidad LGBT.

Finalmente, la Escuela de Turismo realizé el 27 de septiembre, las platicas de Calidad en el
servicio turistico/gastronémico y programas de capacitacion y calidad SECTUR, con motivo

al dia mundial del turismo, en la que se contd con una participacién de 34 alumnos.

2.7. Viajes de estudios y visitas guiadas

El 10 de noviembre, los alumnos de la Escuela de Turismo, realizaron visitas a las
instalaciones y areas del hotel
Hacienda Puerta Campeche, que
incluyd explicacion en funciones
y actividades que se ejecutan en
cada gerencia, al igual que la
calidad en el servicio turistico
gastrondmico y programas de

capacitacion y calidad. Esta visita

se realizd bajo la responsabilidad

de la Mtra. Oriana Fonseca Magafia.
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Con el propdsito de Identificar los recursos naturales y la infraestructura necesaria para la
integracion del parque ecoturistico como ejemplo de un producto turistico sustentable, el
25 noviembre, se realizé el viaje de estudios al “Parque de naturaleza y aventura Gran
T’zunun Koben Campeche”, en la que se contd con una participacion de 22 alumnos y tres

docentes de la Escuela de Turismo.

2.8. Intercambio y estadias académicas

Como parte del programa de intercambio académico, la Escuela Normal Superior “Profr.
Salomon Barrancos Aguilar”, el 13 de enero, realizd un intercambio de experiencias de
plataformas utiles en el disefio de clases, esto con la finalidad de que los alumnos
diversifiqguen sus herramientas tecnoldgicas. Se contd con la participacion de 92 alumnos de

los diferentes semestres.

Practica docente en of asla

actividadsitioweb A 6] ° -~ O - E£VA CATALINA ANZALDO PER

Levantar la mano
esth presentando
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Otro intercambio académico fue entre el Benemérito Instituto Campechano y la Comision
Mexico-Estados Unidos para el intercambio académico y cultural (COMEXUS), en visita de
cortesia el Rector de la institucion, Lic. Gerardo Montero Pérez, recibid a la becaria Lic. Lillian
Elizabeth Anderson, de la Fundacion Fulbrigth-Garcia Robles, quien realizard una estancia
académica de octubre de 2021 a mayo de 2022, a donde tendra diversas actividades en la
Escuela Normal Superior "Profr. Salomdén Barrancos Aguilar, particularmente en la
licenciatura en aprendizaje y ensefianza del idioma inglés. El Rector agradecio a la becaria
haber seleccionado el Centenario Colegio para su estadia. La becaria Anderson, es originaria

de Boston, Massachussets, de los Estados Unidos.

< < '
s

s

El 28 de enero alumnos y docentes de las Escuelas Normal Preescolar, Primaria y Superior,
en el marco del programa de Gestion de
las Escuelas Normales participaron en el
Intercambio  académico  virtual de

proyectos de Investigacion Educativa, que

contd de una conferencia "La investigacion St ol -
< - " agrado de hacer investigacion.
educativa en tiempos de emergencia Ygneé paréce qus.muchas veces

¥

sanitaria" y fue impartida por la Dra. Maria Esther Tapia Alvarez y un conversatorio con dos
especialistas "Experiencias de investigacion Educativa". El evento fue coordinado por la

Asociacién de Innovacién y Asesoria Educativa A. C.
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La Mtra. Michelle Ha, investigadora de intercambio de la de la Universidad de Harvard,

Michigan, con el docente investigador Mtro. Rafael Meneses Lopez de la Escuela de

Gastronomia, Mtra. Leydi Margarita Lopez Sonda, Directora de Investigacién y la Dra. Cessia

conocimiento de la investigadora.

En lo que se refiere a las Estadias
Profesionales 28 alumnos del séptimo
semestre de la Escuela de Turismo, se
encuentran realizando estadias en
hoteles de la Riviera Maya, Tulum,
Campeche y Yucatan, asi como en
agencias de viajes y operadoras
turisticas, y otros en diferentes
empresas del sector turistico a nivel

estatal y nacional.

Chuc Uc, docente de la Universidad
Autonoma de Campeche, realizaron una
visita de campo a las localidades de ex
Hacienda Santa Cruz y Siho, con la
finalidad de hacer entrevistas para
rescatar informacion de las haciendas de
las localidades de Calkini y Becal, para

contribuir 'y ampliar el campo de
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Por otra parte, doce alumnos de quinto y séptimo semestres de la Benemérita Escuela
Normal “Profra. Pilar Elena Flores Acufia”, participaron en la convocatoria de movilidad
académica difundida por la Direccién General de Educacién Superior para el Magisterio
(DGESuM), a través de la Direccién de Desarrollo Académico y la Coordinacién de Programas
de Cooperacion Educativa. La totalidad de ellos fue aceptada para participar en el programa
de movilidad en los cursos de su interés. Lo anterior, se realizd con el objeto de formarse en
diferentes contextos, que les permitan ofrecer una educacién de calidad y una vision
humanista e inclusiva. Dichos cursos se llevan a cabo durante el semestre agosto 2021 a

Escuela enero 2022, con escuelas
Normal 0F|C|al

de Irapuato

Secretaria
de Educacion
de Guanajuato

normales, entre ellas estan la

La Escuela Normal Oficial de Irapuato, Benem é rita Escue | a Norma |

otorga la presente

Conftdf’lCZ.d Veracruzana “Enrique C.

Rébsamen”, el Instituto de

Lilia Abigail Jiménez Baldn

i i aisadenta i do Estudios Superiores de

Braille- Inicial

correspondiente al
PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE HFE4 “" z
PARA ESTUDIANTES DE ESCUELAS NORMALES PUBLICAS 2021, E d ucacion N orma | G ra | . La Z2aro
con una duracién de 20 horas, durante el periodo comprendido del
11 de octubre al 19 de noviembre de 2021,

Irapuato, Gto., 19 de noviembre de 2021.

Muneomf‘@m s Normal Superior del Valle de
w México, la Escuela Normal de

Estudios Superiores del Magisterio Potosino, y otras.

Cardenas del Rio”, la Escuela

2.9. Actividades culturales

La Coordinacién de Cultura es parte fundamental de la formacién educativa y artistica de la
comunidad estudiantil, asi como de contribuir en su practica profesional de baile, canto y
actuacion, cada afio elabora su plan anual cultural que se integra por diversos programas en
los que participan la Compafifa de Teatro, Orfedn Estudiantil y Opera en el Ex templo con

espectaculos, concursos, talleres, difusion artistica y cultural.
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En acatamiento a las disposiciones generadas por la Secretaria de Salud por la pandemia del
virus SARS-COV2 y con el propodsito de que los
alumnos no se encuentren afectados, han & Caballero Gutierrez Nallely Guad...

continuado con sus clases en linea. B Mondlogo.mp4

Compartido contigo la semana pasada
Durante los meses de enero a julio, los diez
integrantes de la Compafiia Estudiantil de Teatro del
Instituto Campechano (CETIC), provenientes de las [ECEEEUIEEIEEEEEEEEY

escuelas Preparatorias Matutina y Vespertina,

@1‘% e El sexo de los Payasos.mp4
2\ VELA P EJAND

Ciencias de la Comunicacién y Turismo, siguen
s I‘z{lonc’)logomp4

&\ Caballero Gutierrez Nallely Guadalupe

trabajando a través de las plataformas Google

Classroom y Google Meet, en las que se realizaron

sesiones de entrenamiento actoral.

Se han retomado las actividades en la CETIC con la propuesta de realizar micro mondlogos
que serviran para la complementacién del trabajo actoral que los estudiantes han realizado
durante el semestre anterior por medio del trabajo unipersonal, de tal manera que, puedan

desarrollarse de forma individual pequefas producciones teatrales con bajo presupuesto.

Los alumnos siguen entregando los micro mondlogos de “Duna rojo” de Vanesa Salas,
“Tonta” de Manuela Pose, “Cuenta pendiente” de Marianela Bueno y “Novia” de Jhoana

Poot, mismos que se procederan a valorar, editar y difundir en las redes sociales.

El 18 de agosto la Compafiia Estudiantil de teatro realizd una platica virtual, con apoyo de la
academia de artes, con los alumnos de la Escuela Preparatoria Vespertina para la difusion y

captacion de mas participantes en la compaifiia.
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De igual forma, el Orfedn Estudiantil, en el
que participan 32 alumnos de las escuelas
Preparatorias Matutina y Vespertina, Trabajo
Social, Turismo, estuvieron trabajando a
través de clases en linea, en las que se

realizaron sesiones de vocalizacién, estudio,

montaje y repaso de piezas del repertorio, para crear los coros virtuales que seran el

producto para integrar diferentes proyectos culturales.

El 25 de enero, dio inicio la publicacién de las capsulas
del “Taller de invierno 2021 on Line”; jAprende a
Bailar!, a cargo del Mtro. Gilberto Lara, con el apoyo de
la Mtra. Elizabeth Montero Alvarez y la Lic. Laura Olivia
Petin Tun, de la Coordinacién de Cultura. En estas
capsulas, de aproximadamente 10 minutos cada una,
se abordaron algunos géneros de bailes latinos
describiéndolos y explicando brevemente su evolucion,
asi como desarrollando, de una manera sencilla, la
ensefianza de sus pasos mas representativos y asi
podérselos apropiar. Los videos se planearon, grabaron

y editaron, para alojarse en el canal de YouTube
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Comentarios

Agrega un comentario publico

“Cultura Instituto Campechano” y después
redes sociales:
Cultura Instituto Campechano de Facebook y
Twitter. Debido a la contingencia sanitaria

causada por el coronavirus SARS-CoV-2, se

implementd un taller de inverno de manera virtual, grabado y de pocos minutos, para que

sea mas facil de seguir, por parte de nuestros usuarios.
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El 4 de febrero se festejo el 161

| T

Aniversario de la Fundacion del

Instituto Campechano, con un

ANMAL DE SEQULA MONTAJE
COMPLETO

recital del Orfedn estudiantil, en

201710 Carfedn Recits
Iwfeszo Virtual

esta ocasidn continuamos con
nuestra tradiciéon de una manera
DN s o ko virtual, ajustdndonos a la

1ANVIC Orfeds

contingencia sanitaria causada

por la pandemia. El recital se
redujo a la publicacién del tema “Yesteday” de The Beatles, el trabajo virtual implica un
trabajo mayor en cuanto a produccion del material, estudio del tema, la grabacién individual
de los intérpretes, la edicion que implica la conjuncién de cada una de los distintos grupos

de voces, asi como la edicion general del video para poderlo publicar.

Por todo lo anterior

it Apicaoones Wl Cutin Wl Preporatora [l Darca F3 Chvome WebSiove. [ izabeth

mencionado, durante los i sentacebo » =G
Administrar pagina @ Cultura Inst /' Editar "Mis informacion”
meses de marzoy abril, este [ e —_— s

tra ba_] o toma e | nom b re d e @ Ploine Herramientas empresariales de

Facebook gratuitas
Noticias

\gregar reservas de citas
Novedades

“Recitales breves”, en los

Business Suite

gue se publicard una Sadja doenrce
Apps de negocios
cancion mensualmente y |-

4 Promocionar

210323 Orfeén Estudiantil RC Recitales Breves El manicero

n 1
P adas teracotn Promocionar publicadon

gue en esta ocasion fue “El

manicero” de Moisés Simons, “Ah-Kim-Pech” de Alejandro Casanova.
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Durante los meses de marzo, abril y mayo, los diez integrantes de la Compafiia Estudiantil de

teatro, provenientes de las escuelas Preparatorias Matutina y Vespertina, Ciencias de la

' . Comunicacion y  Turismo, estuvieron
trabajando a través de las plataformas
Google Classroom y Google Meet, en las que

>
‘qa ’f ‘ se realizaron sesiones de entrenamiento
v ":q ;

actoral. Se realizara una entrega masiva

a s o muwollmamon e

de Micromondlogos destinados a cada uno
de los actores: “Novia” Rossana Martin,
“Duna Rojo” de Vanesa Salas, “Tonta” de Manuela Pose, “Cuenta pendiente” Marianela
Bueno, “Delete” Natalia Albornoz, “Mitomano” de Lucas Maximo, “Terapia contractual” de
Juan Torrens y “Rica a los 15” de Agustina Fidalg. Para esto se han realizado con antelacion
4 de los Micromonologos para el enfoque y concentracion en las piezas restantes de forma
gue no interrumpan con el progreso de los demds y puedan realizarse sin mayor problema.
De igual forma los 33 integrantes del Orfedn Estudiantil, en el que participan alumnos de las
escuelas preparatorias Matutina y Vespertina, Trabajo Social, Turismo y seis integrantes de
la sociedad civil, estuvieron trabajando a través de las plataformas Google Classrom y Google

Meet, en las que

se realizaron
sesiones de
vocalizacion,

estudio, montaje
y repaso de

piezas del

repertorio, para

B,

crear los coros virtuales que seran el producto para integrar diferentes proyectos culturales.
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En los meses de abril y mayo se llevd a cabo sesiones de técnica vocal, repaso y montaje de
piezas corales. Los inscritos participaron en las sesiones previstas, vocalizando, estudiando y
repasando piezas del repertorio para crear los coros virtuales, que seran el producto del

trabajo.

El 29 de abril se celebrd “Dia Internacional de la Danza”, compartiendo informacién sobre su

creacion y el mensaje emitido por el

e Cultura Institwto Canpechano
bailarin aleman Friedmann Vogel. De i b2 220

Rathermpaas o &0 ey, v luego o)

igual manera se contdé con |la
participacion de la Escuela de Danza
“Costumbres y Tradiciones”, que de
manera virtual nos compartieron 5
videos hechos especialmente para
publicarlas en nuestros sitios
virtuales: YouTube y Facebook, en
los que nos presentaron danza
0

arabe, de Campeche, Nayarit, can

Nisrasacnes

can y contemporaneo. También se
compartieron otros 2 videos de eventos anteriores de la institucién: Estampa de Nuevo Ledn
en la Gran Fiesta Mexicana 2019 vy la participacion de un grupo de salsa, en la que
participaron alumnos del Instituto Campechano, asi como un trabajo escolar de alumnas de
las Escuelas Preparatorias que elaboraron en este periodo de contingencia de salud titulado

“Save de the artic”.
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El 30 de abril, Dia del nifio, se presentd la Orquesta Sinfénica Juvenil del Instituto

Instituto Campech
Favoritos

CONCIERTO POR EL DfA DEL NI
ORQUESTA JUVENIL DEL INS

Campechano con un programa a través de la
plataforma Facebook live, transmitido a través
de Instituto Campechano Oficial. En este
concierto, se interpretaron temas de
Francisco Gabilondo Soler Cri-Cri, como El
ropavejero, La orquesta de animales, El raton
vaquero, Cucurumbé, Chong Ki Fu, Di porque,

Negrito sandia, y el popurri de Cri-cri con [|SERtyEes

arreglos del Mtro. Manuel Santos Poot. Este ®®H 159
programa fue dirigido magistralmente por la Mtra. Ana Maria Pérez Abreu Lavalle, desde el

Teatro “Ing. Ricardo Herndndez Cardenas”, sin asistencia de publico.

Los dias 2, 3 y 4 de mayo se llevaron a cabo
varias actividades con motivo del “Dia de
Corea”, asi como en el marco del convenio de

colaboracion entre el Benemérito Instituto

Campechano vy la Asociacién de Coreanos

Mexicanos de Campeche.

El 2 de mayo, en el teatro "Ing. Ricardo Hernandez Cardenas", se efectud el Concurso “Dance

Cover K pop”.

El 3 de mayo, en el Aula Magna “Benito Juarez”, se realizaron conferencias con el tema de la
migracién: descendientes en la Peninsula de Yucatan, el poder de la cultura coreana y la

influencia de Corea en México. Este dia también se realizd un concurso de caligrafia coreana.

Las actividades concluyeron con la muestra gastrondmica: “Bibimbap: el sabor de Corea”, en
la que se prepard este tradicional platillo, popular de la gastronomia de Corea del Sur. A este

evento asistieron alumnos de la Escuela de Gastronomia del Instituto Campechano.
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En el marco de los festejos del dia de la madre, el 27 mayo, la Orquesta Filarmdnica Juvenil
del Instituto Campechano, conformado por 25 alumnos presento, en el teatro “Ing. Ricardo

Hernandez Cardenas”, el concierto por el dia de la madre, donde tocaron piezas musicales

” n

como “Amorcito Corazdn”,” Somos novios” y “Como tu mujer”, este evento fue de manera

virtual.

@  CARLOS IVAN CASTRO ESCALANTE Los dias 9 y 10 de noviembre la Compaﬁl'a

[==2
Estudiantil de Teatro comienza a trabajar el método

Bases improvisacion.

de Impro de percepcién y actuacién con los

Archivos adjuntos

s S : estudiantes. Este material se sube a la plataforma

RN E JE | ' . . ..
CENAS #28 . de classroom con el ejemplo de los ejercicios de
juegos que se realizan en las interpretaciones del

método impro, con el método ejemplificado se

i 5! SEROR RESUMEN 2N 12 comenzaron los ejercicios basicos de improvisacién
MIKUTOS

y coordinacién, se atienden las propuestas y alineacion de las aceptaciones de las micro-

escenas.

El 17 de noviembre, se realizd una actividad donde se consigue formar la primera
formulacion de frases correctamente y comenzaron con la propuesta corporal para elaborar
en espacios abiertos dentro de casa, solicitando que los alumnos consigan un espacio donde
pueda trabajar con mas libertad y puedan utilizar la cdmara para poder realizar las

actividades pertinentes.

Por otra parte, se llevd a cabo el conversatorio con
profesionales en musica, los dias 22, 23, 24 y 25 de
noviembre, un espacio en modalidad virtual trasmitido por
la red social de Cultura del I.C. Dicha actividad es planeada

y ejecutada por personal de la coordinacion teniendo como

Invitado: Mtro. Martin Jests Pacheco
Ochoa.

Director del Coro de Camara de la UAC e
independiente "Voces de Ah Kim Pech"

esquema una serie de preguntas sobre sus antecedentes y

trayectoria musical, experiencias vividas en otros estados y
paises, consejos para la gente que se apasiona en la musica, entre otros temas. Con la
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participacion de la Mtra. Ana Maria Pérez Abreu
Lavalle, directora de la Orquesta Filarmodnica
Juvenil y docente de la Escuela de Educacion
Artistica, Mtro. Martin JesUs Pacheco Ochoa,
director del coro de la Camara de la UAC e
independiente “Voces de Ah Kim Pech”, el Mtro.

Humberto Puerto y Puerto creador de la

Estudiantina del I.C, y la Mtra. Maria del
Socorro Cruz Montejo que cuenta con mas de 50 afios de labor docente en la musica de nivel

bdsico, media superior y superior.

Otra de las actividades fue el espacio para solistas en la modalidad presencial, mismo que
fue trasmitido por la red social de Cultural I.C., del 22 al 26 de noviembre, en esta actividad

se contd con la participacién de los siguientes solistas:

e Diego Omar Salvador Ignacio, que nos deleitd con el Privilegio de Amar, Narcisista
artificial” y “Never Enough”.

e Hannia Mariel Soberanis Alcocer, que nos deleité con “Linger”;”Cha-cha-cha” vy
“Zombie”,

e Karla Abigail Cuj Ku, con “Me importas tu”; “Porque me fui a enamorar” y “Rienda
suelta”.

e Francisco Ernesto Salazar Solis estudiante de la Escuela de Comunicacion que nos
deleité con unas baladas Boleras.

e Carlos Ivan Castro Escalante, director artistico de la compafiia de teatro del I.C. que

”, u

interpretd “Luna”; “Corazén partido” y “El abandonado”.
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e Keren Elizabeth Chuc Méndez de la Escuela Preparatoria “Prof. Ramdn Berzunza
Herrera”, que nos deleitd con “She used tobe
mine”; “Somewere over the reiwbow”, “Fly me
too the moon”y “La llorona”.

e Galilea Campo Cazas, Administrativa de la
Direccion General de Finanzas, participd con las

canciones de “Hacer el amor con otro”; “Mafiana”

y “Perfume de gardenias”.

En el marco de la semana del musico, el Mtro. Damian Enrique Can Dzib, Director de
Investigaciones Historicas y Sociales del I.C., realiza la platica “La musica en las aulas del .C.”,
a modo de homenaje para todos aquellos musicos (hombres y mujeres) que con sus
experiencias y talentos nos deleitan con su arte. Esta charla se realizé el 24 de noviembre a

través de Google Meet.

1D deen Do Kot gt i po e
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lgualmente, el 25 de noviembre se realizd la actividad del mural de pensamientos vy
fotografias “Somos iguales”, con la participacion activa de alumnos de la Escuela de Trabajo
Social quienes con gran entusiasmo participaron en las actividades dejando una frase libre

|Il

del pensamiento con motivo del “Dia de la eliminacién contra la violencia en la mujer”, en
estos pensamientos expresaron ideas y reflexiones sobre la igualdad entre hombres y
mujeres en situaciones cotidianas de la vida y los alumnos del tercer semestre de la Escuela
de Artes Visuales compartieron momentos de su vida cotidiana, dejando muestras

fotograficas con el lema “Somos Iguales”.

Con la participacion de cinco alumnos integrantes y ex integrantes de la compafiia de teatro,

se llevé a cabo la clausura de espacios y
expresion cultural el 29 de noviembre, con el
performance “Un adids sin despedidas” con
el tema principal de la llorona, acompafiados
del pianista Saul lIsaac Chel Gutiérrez
egresado de la Escuela Preparatoria “Prof.
Ramodn Berzunza Herrera”, que nos deleitd

con varias melodias.
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Del 6 al 10 diciembre se llevé acabo la semana de presentaciones de “Artes escénicas” las
cuales fueron “Lirica” de Gustavo
Ott, intérpretes: Rosa Elvira Novelo,
Eddie Noh Cervantes, Addy Arceo;
“Los camaleones” de Oscar Liera,
interpretandolo Eddie Noh
Cervantes, bajo la direccion de

Néstor Galvan y “El Leén de Judah”

de Brigido Redondo, interpretado por Herndn Castellot, bajo la direccién de Lulu Avila Reyes.

Otra actividad, fue el 12 de diciembre en el atrio del ex templo de San José, donde se llevd

|II

acabo el “Bazar Artesanal Navidefio 2021”, participando el Mtro. Carlos Castro Escalante,

", u ", u

con las canciones como de “Corazén partido”; “Penélope”; “La descarada”; “Mi historia entre

tus dedos”, entre otras.

Se presenta en el Aula Magna “Benito Judrez”, la novela grafica “La traicion”, el dia 14 de

’ diciembre, resultado de la colaboracién de

dos proyectos culturales Khiri Estudios y

Cuéntame un libro con el objetivo de
fomentar la lectura y de seguir fomentando
en Campeche un estado lector y proyecto
pionero de artistas campechanos que
permitan consolidar sus trabajos de disefio

de comic en novela grafica con escenarios reales del estado.

o

Se llevd a cabo el Concierto Navidefio de manera virtual y presencial en el Teatro “Ing.
Ricardo Hernandez Cardenas", por Orquesta Filarmdnica Juvenil el 15 de diciembre, con la
interpretacion de diversas melodias, los jovenes musicos, con la direccién de la Mtra. Ana
Maria Pérez Abreu Lavalle brindaron magnifico espectdculo de alegria y talento con los
acordes de violines, violas y violonchelos, interpretando profesionalmente canciones

navidefias, luciendo el atractivo gorro navidefio, también al ritmo de la flauta transversal,
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oboe, clarinetes, fagot, trompeta, corno y la seccién de instrumentos de percusiones:
timbales, tarola, bombo vy tridngulo, los integrantes de la orquesta Juvenil, tocaron piezas
musicales de las fechas decembrinas conjugando sus habilidades, capacidades y aprendizajes

de la musica vy la interpretacion.

2.10. Actividades deportivas

Fomentar el deporte en la comunidad estudiantil del I.C., ha sido el objetivo principal de cada
afio de la Direccién de Actividades Deportivas y Recreativas, fortalecer la Educacion Fisica y
el Deporte Escolar, asi como promover y entrenar a los estudiantes para que participen en

los eventos deportivos internos y externos de la Institucion.

Durante este periodo la direccidon en acatamiento a las disposiciones generadas por la
Secretaria de Salud y con el propdsito de que los alumnos no se encuentren afectados, han
continuado con sus clases en linea de acondicionamiento fisico y trabajando en el desarrollo

de cada una de las capacidades donde lo principal es la capacidad de resistencia.

En cuanto a los tipos de ejercicios que aplican los
maestros, son ejercicios tradicionales. Lo importante de
los ejercicios que se llevan a cabo, es que los alumnos lo
realicen de forma dindmica y técnica, para eso es

necesaria la aplicacion de la técnica, de la demostracion

durante toda la clase.
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El 23 de febrero dio inicio las clases del nuevo semestre; Fase “B” (febrero-Julio), mediante
la plataforma de Google, los
maestros de  Educacién  Fisica,
continlan impartiendo las sesiones a
sana distancia para la comunidad
estudiantil. Con el propdsito de

mantener una cultura fisica y una

conciencia saludable haciendo frente
a la falta de sesiones presenciales, y asi cumplir con la sana distancia entre los profesores y

las rutinas impartidas.

Por otra parte, el Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche (COBACAM), celebré su
aniversario en la Unidad Deportiva “Gisica”, el cual invito a los equipos de CECYTEC,
CONALEP, INSTITUTO
CAMPECHANGO, UAC, Y EL
SUTCOBACAM. La inauguracion
estuvo a cargo del Arquitecto Jorge
Carlos Hurtado Montero; entonces

Director General del Instituto del

Deporte del Estado de Campeche
en representacion del C. Gobernador del Estado, Carlos Miguel Aysa Gonzalez, llevandose a

cabo el 20 de marzo del afio en curso.
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Durante este mismo mes, se impartio la clase
de Streching, que consiste en estiramientos
prolongados y sostenidos para relajar los
musculos y de igual manera se ha impartido las
técnicas de fuerza general, que consiste en el

trabajo de pierna, abdomen y brazos.

Los maestros de la Direccién de Deportes, iniciaron sus actividades el 12 de abril, después
del receso de semana santa. En esta ocasion el maestro Miguel Novelo aplicé el trabajo
funcional aerdbico coordinativo propio con ejercicios generales de movilidad de fuerza

general de desarrollo, utilizando como material una vara de madera, en la practica.
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Asi mismo, el 20 de mayo se llevd a cabo la clase de activacién fisica en el Campus V de la

Escuela de Turismo, a los alumnos y maestros de la Escuela de Trabajo Social, donde se

obtuvo una favorable respuesta a la clase impartida.

—— Con la finalidad de dar a conocer
los resultados de la evaluacién
del segundo parcial de nuestra
asignatura “Cultura fisica
recreacion y deportes”, el 1 de
junio, se llevd a cabo en la

Preparatoria  “Profr.  Ramodn

Berzunza Herrera”, la reunion

parcial de evaluacion con el director Mtro. Miguel Peralta Cosgayay los tutores de los grupos.
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En los meses de mayo y junio, todos los viernes se
llevd acabo el torneo de invitaciéon de futbol
organizado por el profesor Rusell Marentes, en la
que participan 16 jugadores de nuestra

Institucién, en el campo del “Parque Campeche”.

El 13 de agosto el equipo de futbol Jaguares, formado por compafieros trabajadores de
nuestra Institucion jugaron en el Parque Campeche contra el equipo de ICATCAM, quedando

el marcador 6 a 4 a favor del equipo del I.C. por lo que se obtuvo el primer lugar.

El 30 de octubre, se llevd a cabo el evento deportivo 3x3 realizado por el Instituto del
Deporte, en las instalaciones de la Unidad Deportiva 20 de noviembre, en donde participaron
alumnas de la Preparatoria “Prof. Ramdén Berzunza Herrera” y se obtuvo el primer lugar en

basquetbol, con el acompafiamiento de los maestros del drea deportiva.
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Con la finalidad de que el personal del |.C. tenga conocimiento y entrenamiento para alguna
contingencia de incendio en el plantel escolar; los docentes, administrativos y manuales, se
les impartié el 18 de noviembre el curso de capacitacion para el buen manejo de los

extinguidores para evitar algln accidente.

El 19 de noviembre, dio inicio la primera clase de la escolta y banda de guerra con 8 alumnos
de nuevo ingreso, el maestro de la banda de guerra Pedro Jhoel Rosado Escobar, empezo el
entrenamiento con alumnos de tambores y con 2 alumnas de la escolta. Se esta trabajando

en el reclutamiento de alumnos para que cada escuela tenga su escolta.

97



Del 1 al 16 de diciembre, el maestro Juan
Alberto Santiago Chay, en conjunto con todos

los maestros de Educacidn Fisica; trabajaron en

e Ly
Emirare

el desarrollo de cada una de las capacidades
donde lo principal es la capacidad de
resistencia, que permite al alumno mantenerse

durante mas tiempo. Lo importante de los

ejercicios que se llevan a cabo, es que los
alumnos lo realicen de forma dindmica y técnico, para eso es necesaria la aplicacion de la

técnica, de la demostracion durante toda la clase.

Por su parte, la Banda de Guerra, participd en el Desfile Navidefio 2021, organizado por el
Instituto Campechano, realizado el 13 de diciembre. El total de elementos de la banda que

apoyaron fueron con 5 cornetas y 18 tambores.
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El personal de la Direccién de igual forma
apoyo en la supervision del desfile durante su
recorrido, asi como con dos botargas, la cual le

dio realce al evento navidefio.

2.11. Participacidn en concursos

El 15 de abril, la Mtra. Rocio Zac-Nicté Cupul Aguilar, participd como representante de la
Escuela de Ciencias de la Comunicacion, en la Entrega de Premios de Tesis Consejo Nacional

para la Ensefianza y la Investigacidn de las Ciencias de la Comunicacion (CONEICC).
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Asimismo, el 28 de abril la maestra Cupul Aguilar, convocé a los representantes de los medios
de comunicacién, para la instalacién del Comité Organizador del Premio Estatal de

Periodismo 2021.
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Premio Estatal de Periodismo A -~ (] &
Presentar ahora

lgualmente, la Escuela de Ciencias de la Comunicacidn, participd en la eleccidn del mérito
periodistico edicion 2021 del premio estatal de periodismo. Y el 8 de junio el entonces
gobernador del Estado, Lic. Carlos Miguel Aysa Gonzalez entregd el Premio Estatal de
Periodismo, a egresados de esta escuela, Aline Araceli Chi Pérez, Josimar del Jesus Mex Canul,
Stephanie Sanchez Vasconcelos, Héctor Huchin Caamal, Héctor Michael Balam Chan, vy
Lorena Garcia Méndez, en presencia del Rector del I.C., Lic. Gerardo Montero Pérez y la
directora de la Escuela de Ciencias de la Comunicacién, Mtra. Rocio Zac-Nicté Cupul Aguilar.

El evento se llevd a cabo en la Casa de los Gobernadores.

A

¥ PERI' 'DISMO ¥

ENTREGA DEL PREMIO ESTATAL DE PERIODISMO 2021
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Faculrad ic Ciencias de la Cornicacion

Los dias 30 de septiembre y 1 de octubre la Mtra. Rocio Zac-Nicté Cupul Aguilar, asistié a la
XCl Asamblea Ordinaria General del CONEICC, realizada en las instalaciones de la Universidad
Autonoma de Nuevo Ledn, en la ciudad
de Monterrey. Asi mismo el 30 de
septiembre, tomaron protesta los nuevos
integrantes del Comité Coordinador del
Consejo Nacional para la Ensefianza y la
Investigacion de las Ciencias de la

Comunicacion (CONEICC), en la cual la

maestra Rocio Zac-Nicté Cupul, directora

de esta Escuela, tomod protesta como vicepresidenta del consejo para el periodo 2021-2024.

Nuestra institucion respalda el talento y creatividad de los jovenes estudiantes que se
preparan y egresan de nuestras aulas al entregar distinguidos reconocimientos a los jévenes
estudiantes que obtuvieron primeros lugares y mencién honorifica en la 289. edicion del
Concurso Nacional de Dibujo y Pintura Infantil y Juvenil, “Saber cudntas, cuantos y quiénes
somos”, en su fase estatal convocado por el Consejo Estatal de Poblacion (COESPO), el16 de

noviembre.
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Por otra parte, la alumna Angélica Gisela Pool Lara, estudiante del tercer semestre de la
Escuela de Turismo, obtuvo el primer lugar en la categoria D, y los alumnos de la Escuela de
Artes Visuales, Cornelio Lopez Vasquez, del sexto semestre obtuvo el primer lugar en la
categoria E, fase estatal, y tercer lugar en la fase nacional; Helgar Lépez Vasquez, del tercer
semestre se hizo merecedor de la Mencion Honorifica en la categoria D. Los jovenes

estudiantes mostraron al Rector sus dibujos, elaborados con la técnica al éleo, en donde
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expresan las pinceladas y colores que denotan sus habilidades y capacidades que les

permitieron obtener excelentes resultados en el Concurso Nacional.

El 17 de noviembre, se dieron a conocer los ganadores del concurso “Dia de muertos,
tradicion que nunca muere”, organizado por la Academia de Comunicacién de la Escuela de
Ciencias de la Comunicacién. Participaron alumnos de todos los semestres en las categorias

de: podcast, fotografia, cartel y video.

En la categoria de podcast, el primer lugar fue para el equipo integrado por: Lidia Johana
Gonzalez Ganzo, Corina Marbella Carillo Aké, Merary H. Chin Alvarez, Eduardo Esteban

Gonzalez Montalvo y Brian Enrique Carpizo Pech.
En la categoria de fotografia, el primer lugar fue para la alumna: Giselle Madai May Mukul.
En la categoria de cartel, el ganador fue el alumno Joaquin Pérez Inurreta.

Y en la categoria de videos se otorgd una mencién honorifica al trabajo del alumno Francisco

José Granados Chablé.
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2.12. Aniversario XLl de la Escuela Normal Superior “Prof. Salomdn Barrancos Aguilar”
El 4 de octubre la Escuela Normal Superior “Prof. Salomdn Barrancos Aguilar” celebrd su XLI
aniversario de creacién. Con un homenaje de inicio y actividades para conmemorar la fecha,

entre las que se encontraron:

La lectura es el camino a descubrir conocimientos de manera autodidacta. Con esta consigna

el 5 d e OCtU b re’ 95 @) EVEUN ELIZABETH CRUZ GUZMAN esth presentando

alumnos de los diferentes , ~ ._ m
semestres de la Escuela ' ol 1“ “
Normal Superior N |- % v 1l w

: e ™ o 0 %

participaron en la Feria - J o P h““’
del libro  normalista.

Generando con ello un

espacio de intercambio
entre alumnos y docentes de lecturas y libros predilectos. Caracterizando los personajes de

las historias, los alumnos presentaron por qué se sienten atraidos por las lecturas.

Con el conferencista Dr. Julio César Leyva Ruiz, el 6 de octubre se presento a la totalidad de
alumnos de la Normal Superior la conferencia “Investigacion educativa en la formacion inicial
y continua de docentes”. El conferencista resalté la importancia de la investigacion en los

diferentes campos de accion de las escuelas normales.

INSTITUTO CAMPECHANO
Escuela Normal Superior
“Profr. Salomén Barrancos Aguilar”

Le otorga el presente:

RECONOCIMIENTO

Al doctor

Julio César Leyva Ruiz

Por su valiosa participacion como ponente de la conferencia "Investigacién educativa en la formacién
inicial y continua de docentes", dentro del marco del festejo del XLI Aniversario de la ENSSBA,
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La celebracion de aniversario se concluyd el 8 de octubre con la eleccion de “Chico y chica

normalista 2021”; donde los alumnos dieron muestra de su talento artistico.

(’ ) DIANA LAURA MEDINA MORALES esta presentando .
Mensajes de la llamada

®

CHICO Y CHICA NORMALISTATRRR
oy 2021 : ; . [

17:20 | ith-nfpc-voj

3. Servicios Educativos
3.1. Promocion de los servicios educativos

La Direccién de Servicios Educativos de Apoyo (DSEA), con el propdsito de informar a los
alumnos de semestres avanzados de la preparatoria de nuestra Institucién y de otras
escuelas difundié la oferta educativa del I.C., con actividades de promocion virtual en las

siguientes escuelas:

El 11 de febrero, realizd la “Feria educativa virtual”, con el Centro de Estudios de Bachillerato

(CEB) de Hopelchén a un grupo de 25 alumnos.

lgualmente, el 4 de marzo, se hizo con el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Campeche (CECYTEC).; y en el mes de abril, se hizo con el Colegio Nacional de

Educacion Profesional Técnica (CONALEP).
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Asimismo, el 30 de agosto, Se
realizd la “Feria educativa
virtual”,  con la Escuela
Preparatoria turno vespertino
del I.C., con la finalidad de dar a

conocer a los alumnos las e e

diferentes licenciaturas de s .

nuestra institucion. En esta actividad participaron dos grupos del quinto semestre.

El 23 de noviembre, se realizd la feria educativa virtual con el Centro de Estudios
Tecnoldgicos del Mar (CETMAR), con alumnos del quinto semestre y se le envié material

digital a la escuela para su difusion.

lgualmente, se realizd feria educativa virtual con el Instituto de la Juventud del Estado de
Campeche (INJUCAM), del 22 al 28 de noviembre con alumnos de diferentes escuelas de

Nivel Medio Superior.
3.2. Servicios de salud

Durante el periodo de enero — diciembre de 2021, se brindaron 641 atenciones a la salud
para estudiantes y empleados de la institucion; de las cuales las atenciones médicas fueron
527 en comparacién con las atenciones de los dentistas que fueron 114; es importante
mencionar que los servicios brindados de manera presencial fueron para los trabajadores y
las consultas para estudiantes en su mayoria fueron realizados a distancia; mediante

herramientas como Google Meet.

MEDICOS DENTISTAS

Valoracion Médica 292 68
Diversas Circunstancias 235 46
Total 527 114
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Atencion a la Salud

# Atenciones

MEDICOS DENTISTAS

@ Valoracion Médica B Diversas Circunstancias

En cuanto a las atenciones médicas para estudiantes no tuvieron registros. Sin embargo, en
las atenciones médicas para el personal; el control nutricional, otros y control crénico

representan el 82% de las causas de atencién al personal.

Personal
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Durante este periodo, el personal de salud realiza las siguientes actividades virtuales:

e Platica sobre higiene intima con escuelas nivel medio superior y superior
e Atencion médica a distancia
e Promocion y difusion de los servicios de salud en cada una de las escuelas

e Promocion y difusién nutricional y otros temas de salud
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e Reuniones de trabajo con el departamento de orientacion educativa

e Platica informativa de salud reproductiva y prevencién de embarazo.

e Platicas en multiples horarios, con los temas acerca de Medidas de prevencién de
COVID y el sano retorno a clases.
e Platica con orientacién acerca de Prevencidn de trastornos alimenticios y sus

complicaciones.

Asimismo, el drea médica realizd curaciones, inyecciones, medicaciones, al personal

administrativo.
3.3. Bibliotecas

Durante el periodo que se informa, se continuaron con las medidas de confinamiento
originadas por la pandemia COVID19, por tal motivo no se tiene registro de visitas a las
bibliotecas fisicas de la institucion derivado del confinamiento, en consecuencia; no existen

registros de consulta bibliograficas.

Sin embargo, se tienen registros de 62 libros donados en su mayoria por egresados de las

escuelas de licenciatura, siendo marzo el mes con mas donaciones con 25 libros.
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Libros donados 2021
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El departamento de Bibliotecas se encuentra trabajando en la Catalogacion de libros en el

nuevo sistema LC de las bibliotecas central, campus Il y campus V.

e Migracion de catalogacion “DEWEY” a “L.C.".
e Liberaciones por donacion de libro de estudiantes de licenciatura y posgrado,

e Adquisiciones de libros.

Asimismo, el personal participd en el mes de

octubre al Congreso Iberoamericano de

. o , _ CONGRESO:z
Bibliotecas, para propiciar un intercambio de IBEROAMERICANO
«BIBLIOTECAS

experiencias sobre como todos los tipos de
bibliotecas aportan a la solucion de

problematicas sociales, educativas,

medioambientales, entre otros.

Durante el mes de diciembre del 2021 se realizd la suscripcién anual a la “Coleccion e Libro
Céatedra Plataforma” con 116,800 titulos de mas de 470 editoriales lo cual fortalecerd al
Departamento de Biblioteca del Instituto Campechano, ya que con esta plataforma es
posible consultar el acervo en linea o fuera de linea al descargar los titulos en el momento
gue asi se requiera, la matricula beneficiada es un total de 2,045 alumnos en los que incluye

nivel medio superior, superior y posgrado. Con esto se da respuesta a los requerimientos de
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los organismos acreditadores de contar con acceso a bibliografia actualizada y suficiente

como parte de la formacién de nuestros alumnos.
3.4. Computo

Para cubrir las necesidades requeridas para la operacion de las dreas administrativas y
académicas, la Direccién de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, durante el

periodo que se informa, realizd las siguientes actividades:

En el servicio de telecomunicaciones y redes. Se efectuaron 79 acciones, entre ellas,
monitoreo de la red de cémputo de los diferentes campus, actualizacion del navegador de
los equipos, cableado e instalacién de canaletas de aproximadamente 40 metros para
conectar Switch de la terraza del tercer piso con el Switch de |a sala de television para brindar
servicio de Internet de manera estable en la Sala Rectoral y en las direcciones de Preescolar
y Ciencias de la Comunicacion, se reconfiguraron antenas Nanobeam, se ajustaron los valores

para lograr el rango maximo de transferencia de datos y garantizar la continuidad de la sefial.

En el servicio de soporte técnico. Se atendieron 2655 solicitudes, de las cuales 208 fueron
correctivas y 2471 preventivas, relacionadas con servicios a equipo de computo, impresoras,

proyectores, monitores, etc.

En la sala de educacion virtual, se realizaron 19 acciones, correspondientes a asesorias a
docentes y personal administracion sobre el uso de las herramientas google, creacién de
cuentas institucionales para el acceso a classroom, apoyo en los servicios de mantenimiento

y recepcion de equipos Chromebooks.

En el cdmputo académico, en la sala uno, 125 personas hicieron uso de estos espacios,

mientras que en la sala dos, 12 personas.

Con relacion a las actividades relevantes para que nuestra institucion cumpla con las
disposiciones oficiales y con la finalidad de estar a la vanguardia en el uso de las tecnologias

de informacién y comunicacion, se efectuaron las siguientes acciones:
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e Actualizaciény seguimiento al sistema DeclaraNET, para que el personal del instituto,
servidores publicos, realice su declaracion patrimonial y de interés.

e Mantenimiento preventivo a 322 Chromebooks asignadas a los alumnos de alumnos
de tercer y quinto semestre de la escuela preparatoria “Prof. Ramdn Berzunza
Herrera”, turno matutino y vespertino; asi mismo se recepcionaron 254 equipos y se
les dio mantenimiento a 132 para entregar a los alumnos de nuevos ingresos.

e Actualizacién y nueva version de la pagina WEB Institucional, para mejoras en disefio
y funcionalidad, https://web.instcamp.edu.mx/

e En la plataforma de Inscripciéon de Lenguas Extranjeras, se realizaron las
modificaciones solicitadas, https://idiomas.instcamp.edu.mx/

e Se actualizd para un mejor funcionamiento el sistema de registro en linea de
solicitudes de Becas de los estudiantes del Instituto Campechano,
https://becas2021.instcamp.edu.mx/

e Revisidn, diagndstico y mantenimiento de la plataforma de egresados del Instituto
Campechano.

e Actualizacién de pagina IC Investig@ccion, carga de documentos, formatos XML a la
revista.

e Actualizacion y carga de procedimientos y formatos del Sistema de Gestidn para
Organizaciones Educativas (SGOE)

e Carga de los ejemplares de la gaceta emitidos durante 2021, en la pagina
http://gaceta.instcamp.edu.mx

e Alta de Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)
en programasfederales.instcamp.edu.mx

e Apoyo en el Sistema Integral de Informacién Administrativa (SIIA) del instituto.

3.5. Direccién de Lenguas Extranjeras

La Direccion de Lenguas Extranjeras registrd una matricula de 289 alumnos correspondiente
al semestre de febrero a julio del 2021, en el cual el nivel intermedio Il el de mayor demanda,

con 67 personas.
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RELACION DE ALUMNOS INSCRITOS, SEMESTRE FEBRERO A JULIO 2021

LIC EXTERNOS TOTAL
NIVEL 7‘77
M

BASICO | 10 17 3 5 | 13 22
BASICO II 10 | 45 5 6 | 15 51
BASICO Il INFANTIL 0 2 0| 2
PRE-INTERMEDIO | 0 6 4 3 | 4 9
PRE-INTERMEDIO II 7 37 2 2 | 9 39
PRE-INTERMEDIO Il INFALTIL 0 0 2 0| 2 0
INTERMEDIO | 1 1 5 | 2 13
INTERMEDIO II 26 | 65 5 2 | 31| 67
INTERMEDIO Il INFANTIL 0 1 1 1
AVANZADO | 1 1 1|2
AVANZADO Ii 0 3 0 2
TOTAL 55 | 181 | 26 | 27 | 81 | 208

En el semestre de agosto del 2021 a enero de 2022, se registrd una inscripcién de 236

alumnos, el nivel con mayor demanda es Pre-intermedio | con 55 personas.

RELACION DE ALUMNOS INSCRITOS, SEMESTRE AGOSTO 2021 A ENERO 2022

— EXTERNOS TOTAL
M H M H M
BASICO | 7 45 1 3 8 48
BASICO | INFANTIL 1 1 1 1
BASICO Il 2 11 3 2 5 13
PRE-INTERMEDIO | 19 | 52 2 3 | 21| 55
PRE-INTERMEDIO | INFANTIL 2 2 0
PRE-INTERMEDIO II 3 4 2 5
INTERMEDIO | 8 34 2 2 | 10| 36
INTERMEDIO I 2 8 1 6 3 14
AVANZADO | 1 3 3 1 4 4
AVANZADO II 1 1 1 1
TOTAL 40 | 157 | 19 | 20 | 59 | 177

Asimismo, se presentaron 37 examenes diagndsticos, en el cual el nivel basico Il el que

registro una frecuencia de 12 personas.
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EXAMEN DIAGNOSTICO

5, 14% 2,5%

2,5%

= Basico| = Basicoll = Preintermedio| = Preintermedio |l = Intermedio| = Intermedio Il = Avanzado |

Con relacién al examen de ubicaciéon, 38 personas lo presentaron, registrado una mayor

frecuencia el nivel basico Il con 9 personas que obtuvieron esta posicion.

EXAMEN DE UBICACION

Avanzado |, 7, 18% Sin Nivel, 5, 13%

Basico |, 5, 13%

Intermedio Il, 6,
16%

Intermedio I, 3,
8%

Basico Il, 9, 24%

Preintermedio Il,
3, 8%

3.6. Libreria

Durante el periodo de enero a diciembre del 2021, la libreria registro ventas por un monto
de $603,114.00, correspondiente a 1090 libros vendidos, de los cuales 819 son de inglés, 82
del idioma francés, 168 de diversas materias del nivel el medio superior y 21 temas varios.
De las ventas realizadas se efectuaron descuentos al personal del Instituto, del 10% 771 por

un monto total de $15,283.74 y del 20% 268 por un importe total de $15,283.94
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Libros Vendidos
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3.7. Becas
3.7.1. Becasinternas
El total de becas internas institucionales autorizadas durante el periodo que se informa

suman en total 212, con un monto institucional de 593 mil 370 pesos, de los cuales 33

fueron para el bachillerato, 155 para las licenciaturas y 24 para los talleres.

Ciclo Escolar 2020-2021 “B” Ciclo Escolar 2021-2022 “A”
Nivel

Educativo Monto ‘ Monto
H ‘ M M
Medio 4 13 17 12,110 37,660 49,770 6 10 16 19,580 32,970 52,550
Superior
Superior 25 52 77 66,730 145,730 212,460 28 50 78 86,100 144,440 230,540
Total | 29 65 94 78,840 183,390 262,230 | 34 60 94 105,680 177,410 283,090

Ciclo Escolar 2020-2021 “B” Ciclo Escolar 2021-2022 “A”
Talleres

Monto Monto

M
Idiomas 8 7 15 17,040 14,910 31,950 4 2 6 8,520 4,260 12,780
Bellas Artes - 2 2 - 1,820 1,820 - 1 1 - 1,500 1,500
Total 8 9 17 17,040 16,730 33,770 4 3 7 8,520 5,760 14,280
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Becas Internas por nivel educativo

155 l
s g

Preparatoria Licenciaturas Talleres

BECAS INTERNAS POR ESCUELA, LICENCIATURA: Ciclo escolar: 2020-2021 B

O O
Normal Preescolar 2 $5,480.00
Normal Primaria 1 5 $2,740.00 $14,270.00
Normal Superior 4 $9,590.00
Artes visuales 1 4 $2,740.00 $11,930.00
Artistica 3 8 $8,220.00 $21,520.00
Ciencias de la comunicacién 6 3 $15,070.00 $8,220.00
Gastronomia 3 2 $8,220.00 $4,110.00
Mercadotecnia, Campus Campeche 5 7 $13,700.00 $20,150.00
Mercadotecnia, campus Hecelchakdn 3 $8,220.00
Trabajo Social, Campus Campeche 1 7 $1,370.00 $21,120.00
Trabajo Social, Campus Hecelchakdn 3 $8,220.00
Turismo 2 7 $6,450.00 $21,120.00
Total 25 52 $66,730.00 $145,730.00
Becas Internas por escuela, Licenciatura
Artes visuales | 1 4
Turismo  — 7
Trabajo Social Campus Hecelchakdn 3
Trabajo Social Campus Campeche |1 7
Mercadotecnia, campus Hecelchakdn —eos— 3
Mercadotecnia Campus Campeche 5 7
Gastronomio  —— 3
Ciencias de la comunicacion 3 6
Artistica e —— 3 8
Normal Superior 4
Normal Primaria 1 5
Normal Preescolar 2

Femenino M Masculino

Del total de becas autorizadas del nivel medio superior el 35% fueron becas por excelencia 'y
el 65% se otorgaron a hijos de trabajadores de acuerdo al contrato colectivo vigente
(SUTAAMIC). Con respecto al nivel superior el desglose fue del 28% para becas por
excelencia, el 15% por desempefio académico, el 24% fueron por recursos limitados y el 10%

se destinaron a becas otorgadas a trabajadores e hijos de acuerdo al contrato colectivo
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vigente (SUTAAMIC). Finalmente, el 100% de las becas que se aprobaron para los talleres

correspondieron al beneficio de trabajadores e hijos, segun lo que establece el contrato

colectivo de trabajo vigente.

TIPO DE BECAS, TALLERES: Ciclo escolar: 2020-2021 B
SUTAAMIC
LABORATORIOS Hijos de

LELEIEE S Trabajadores

Idiomas 5 $17,040.00 | $14,910.00
Bellas artes 2 $1,820.00
Total 2 8 7 $17,040.00 | $16,730.00

TIPO DE BECAS BACHILLERATO: Ciclo escolar: 2020-2021 B

S TICER I, nto
Preparatoria Matutina 4 1 7 $3,270.00 | $32,090.00
Preparatoria Vespertina 1 1 2 1 $8,840.00 | $5,570.00
Total | 1 5 3 8 |[$12,110.00 | $37,660.00
M-Masculino/ F-Femenino
Becas, Bachillerato
w0 —
27
S5 rFemenino ———
oF
©
3% _
£ 5 Mascuino sl
238

Tipo de beca

Femenino | —
Masculino H

Excelencia
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TIPO DE BECAS, LICENCIATURA: Ciclo escolar: 2020-2021 B

Normal Preescolar 2 $5,480.00
Normal Primaria 1 2 1 2 $2,740.00 | $14,270.00
Normal Superior 3 1 $9,590.00
Artes visuales 1 2 1 1 $2,740.00 | $11,930.00
Artistica 1 3 2 2 2 1 $8,220.00 $21,520.00
Ciencias de la comunicacién 2 1 2 1 2 1 $15,070.00 | $8,220.00
Gastronomia 1 1 2 1 $8,220.00 $4,110.00
Mercadotecnia Campeche, escolarizada 1 1 1 1 3 4 1 $13,700.00 | $20,150.00
Mercadotecnia Hecelchakan 2 $8,220.00
Trabajo Social Campus Campeche 1 1 2 2 2 $1,370.00 | $21,120.00
Trabajo Social Campus Hecelchakan 3 $8,220.00
Turismo 2 3 1 1 2 $6,450.00 $21,120.00
Total 7 8 9 19 8 16 1 9 $66,730.00 | $145,730.00

Becas, Licenciaturas

—
M F M F M F M F

Desempefio académico Excelencia Recursos limitados SUTAAMIC (Hijos de
Trabajadores)

M- masculino Tipo de becas

F- femenino

3.7.2. Becas externas

En el periodo que se informa, se han otorgado un total de 1,530 becas externas, de los cuales
808 correspondieron para los matriculados del nivel medio superior, concedidas por la
Coordinacion Nacional de Becas para el bienestar Benito Juarez; las 722 restantes fueron
para los alumnos de las diferentes licenciaturas; de los cuales siete fueron otorgadas por la
fundacion Ortiz Avila, 206 por la fundacién Pablo Garcia y 509 correspondieron a los

diferentes programas de apoyo que destina la Coordinacidn Nacional de Becas de Educacién
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Superior (CNBES); el 62% de dichas becas fueron para alumnos que cursan las licenciaturas

de servicio y el 38% para los estudiantes matriculados en las escuelas normales.

Benito Judrez ‘ Monto
MEDIO SUPERIOR M ‘ F ‘ M F
Preparatoria Matutina 204 | 272 $979,200.00 $1,305,600.00
Preparatoria Vespertina 125 207 $600,000.00 $993,600.00
Total | 329 479 | $1,579,200.00 $2,299,200.00

Licenciaturas normalistas 1 15 1 52 203 53 219 $766,200.00 | $2,997,500.00
Licenciaturas de Servicio 54 136 1 5 83 171 138 312 $1,389,200.00 | $2,756,400.00
Total | 55 151 1 6 135 374 191 531 $2,155,400.00 | $5,753,900.00

Becas externas Licenciaturas

Beca de apoyo a la practica

Beca federal para intensiva y servicio social
apoyo ala bapiss 2020 - Il
manutencion 1%
2021... Fundacion
Pablo Garcia

28%

Fundacidn Ortiz
Avila
1%
Jovenes
escribiendo el

futuro 2021-1
57%
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Becas externas Licenciaturas

m- Formadoras de Docentes | - Licenciaturas de Servicio

Masculino Femenino

BECAS EXTERNAS LICENCIATURA: Ciclo escolar 2020-2021
Nivel Educativo Coordinacion Nacional de Becas de Educacion
Superior (CNBES)
Fundaciéon | Funda
Pablo cién , Beca federal Eece delap.oyo a
Garcia Ortiz Jt_av'enes paraapoyoa | . - p.ractlca Total
Avila escribiendo el manutencién intensiva y serv.
futuro 2021-1 Soc. BAPISS 2020
2021 I
M |H M| H M H M H M H ™ H
. Formadoras de Docentes
Normal Preescolar 9 1 54 1 65 $864,600.00
Normal Primaria 1 2 24 72 3 5 25 82 $361,200.00 | $1,121,300.00
Normal Superior 4 27 66 1 2 28 72 $405,000.00 | $1,011,600.00
Suma | 1 15 1 51 192 1 6 5 53 219 $766,200.00 | $2,997,500.00
. Licenciaturas de Servicio

Artistica 8 10 16 10 11 34 $154,000.00 $338,800.00
Artes Visuales 3 4 1 5 4 9 $23,400.00 $51,000.00
Ciencias de la comunicacion | 10 14 1)1 10 9 2 3 23 27 $224,800.00 $239,400.00
Gastronomia 9 15 3 9 14 21 33 $147,000.00 $224,800.00
Mercadotecnia Campeche 5 1 15 11 2 1 22 17 $262,800.00 $198,200.00
Mercadotecnia Hecelchakdn | 1 2 2 1 4 $6,000.00 $22,800.00
Trabajo Social Campeche 9 54 1 14 36 23 100 $261,200.00 $911,400.00
Trabajo Social Hecelchakén 1 6 1 14 2 20 $11,400.00 $111,600.00
Turismo 15 29 2 13 29 3 8 31 68 $298,600.00 $658,400.00
Suma | 54 | 136 |1 | 5 65 105 18 66 138 | 312 | $1,389,200.00 | $2,756,400.00
Total | 55 | 151 | 1 | 6 | 116 297 19 72 5 191 | 531 | $2,155,400.00 | $5,753,900.00

119




4. Capacidad y Competitividad

4.1. Profesionalizacion del personal docente, administrativo y manual

Con el objetivo de mejorar los procesos de ensefianza — aprendizaje de los docentes, y asi
elevar el potencial de los estudiantes, en este periodo que se informa se capacitaron a los
docentes en los siguientes cursos:

Del 8 al 10 de enero; un docente de la Escuela de Educacidon Artistica participd en la
conferencia “Direccion de Orquesta Online”; con el propdsito de obtener herramientas que
le permitan el buen desempefio de las técnicas y andlisis de una obra musical.

Asi mismo, de Normal Preescolar dos directivos y 4 docentes iniciaron el Diplomado de PNL,
en el Centro Mexicano de Programacion Neurolinglistica, con la finalidad de aprender e
integrar herramientas de la Programacién Neurolinglistica, asi como de diferentes
disciplinas vanguardistas y exitosas, para que el maestro pueda enrigquecer su funcion
implementando procesos de ensefianza agiles y actuales.

lgualmente, del 19 al 21 de enero,
2 directivos y 7 docentes de la
Normal Primaria, participaron en
el taller “lLa Nueva Escuela

Mexicanay el Plan Institucional de

Tutorias Académicas”, en ella se
desarrollaron técnicas y et -

estrategias que permitan implementar acciones de deteccién, acompafiamiento efectivo y
canalizacién de alumnos en riesgo.

Continuando con la capacitacion sobre temas de investigacion la Direccion General de
Estudios de Posgrado e Investigacion, promoviod el taller “Estrategias para la generacion y
difusion del conocimiento desde la investigacion”. Los dias 26 al 28 de enero un total de 18
asistentes del Instituto Campechano fortalecieron sus capacidades investigativas.
Promovido por la Direccion de Formacion y Actualizacién Docente de la SEDUC, personal

directivo y docente de nuestras escuelas normales, se capacitaron en los cursos de los
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nuevos planes de estudio, los procesos de titulacion, desarrollo de lineas de investigacion, el
uso de las TAC.

Del Instituto de Estudios en Derechos Humanos, el 3 de febrero personal directivo y docente
de la Preparatoria Matutina y Vespertina, participd en la charla titulada “Los derechos
humanos de las personas con discapacidad”, la finalidad fue sensibilizar sobre las
necesidades de las personas en estas condiciones y como los espacios educativos deben

ofrecerle la igualdad de oportunidades para desarrollarse fisica e intelectualmente.

Por otra parte, el 10 de febrero personal pe————=—rT"

de la Preparatoria Matutina y Vespertina,

Contetencia
Igueidad, Genero y

participaron en la conferencia “Igualdad, Barechos somancy

s
e

Género y Derechos Humanos”, cuya
finalidad fue la de vincular la igualdad de

género en el ejercicio del servicio publico

a través de su identificacién
reconocimiento juridico y de las instancias existentes para su proteccién en el estado a fin
de procurar su promocion y defensa.

Por su parte el personal de la Preparatoria Matutina, asistié a la charla “Evaluacidn digital,
productos y evidencias”, al taller “Sanando mi ser” y “Apoyo psicosocial y docencia en
preparacién para el regreso a clases”. Temas relacionados con la educacién a distancia y el
sabio retorno a las clases presenciales.

Personal de Trabajo Social de Campeche y Hecelchakan, participaron en el curso “Aspectos
tanatoldgicos, integrales y humanisticos en Covid-19” impartido por personal de la salud del
IMSS Campeche; en el que se ensefid a los asistentes a mejorar la vision ante la pérdida, asi
como la realidad de intervencién de los trabajadores sociales. También se capacitaron en
temas de: Atlas Ti, taller de formulacién y evaluaciéon de proyectos App Meet y un
conservatorio de Mitos y realidades del conddn femenino. Asimismo, el 6 de febrero, se
realizd la Jornada de Trabajo Social en conjunto con el Colegio de Trabajadores Sociales del

Estado de Yucatan (COTSEY).
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Las escuelas normales en conjunto con la Direccién de Formacion y Actualizacion Docente
de la SEDUC, en temas de capacitacion, en el mes de marzo personal directivo y docente se
formaron e implementaron temas de “Planeacién, Evaluacién y Recursos en el Aula y Uso de
las Tics como herramientas digitales para el trabajo docente” y la “Introducciéon a la Norma
ISO 21001:2018 para organizaciones educativas”.

lgualmente, personal de la Escuela de Trabajo Social, asistié al curso Estrategias de
negociacion para principiantes”, impartida por la Secretaria de Bienestar. La finalidad fue
favorecer los conocimientos y elementos para el desarrollo de las estrategias de negociacion.
También participaron en el curso virtual internacional de andlisis e interpretacion de pruebas
psico proyectivas para la orientacién en trabajo social, de la Red de Investigaciones y Estudios
Avanzados A.C. Y de la Red de Encuentra tu par; asi como en el Webinar “Cémo publicar en
revistas de calidad el modelo COMUNICAR”.

De la Direccién de Investigacion personal directivo y del Cuerpo Académico, participaron en
las conferencias magistrales “El papel de las Universidades para la prevencion del
feminicidio” y “Combate a la violencia politica contra las mujeres en razon de género y

observacion electoral”.
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Por su parte, personal de la
Preparatoria Matutina y Vespertina
“Prof. Ramon Berzunza Herrera”,
asistieron a las conferencias “Ley
general para la igualdad entre
mujeres y hombres” y “Género e

igualdad sustantiva: perspectiva de
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género y transversalidad”. Todo con la finalidad de brindar los conocimientos juridicos que

promuevan el pleno derecho de los individuos.

Las Mtras. Maria Guadalupe Jaimez Rodriguez y Roxana del Carmen Vargas Pacheco,

docentes investigadoras de la Escuela de Trabajo Social, participaron como ponentes en el

Primer Congreso Internacional de Ciencias Econdmicas y Sociales, Segundo Encuentro de

Socializacion Académica sobre Experiencias Investigativas, en la modalidad virtual. El articulo

presentado llevd el nombre “Perspectivas de la comunidad escolar de Trabajo Social, sobre

el cuidado del medio ambiente”. Dicho evento se llevd a cabo los dias 13 y 14 de noviembre

de 2020 en la Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio, en la Ciudad de Santiago de

978-958-53301-0-8. Avances en investigacion cientifica.

Cali  Colombia. Como
resultado de ello se
publicé el articulo en el
libro Avances de
Investigacion  Cientifica
Tomo |. Educacion vy
Humanidades, Primera
edicién. Coordinado por
Josnel Martinez Garcés.

Con ISBN obra completa:

ISBN Volumen: 978-958-53301-1-5. Educaciéon y humanidades. Primera edicidn.
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Por su parte, el 22 de abril, la Lic. Lyeser Uribe impartio el curso de capacitacion al personal
administrativo de la escuela de Trabajo Social, para el uso del Sistema de Control Escolar

(SICE).

En este mismo sentido, en el mes de abril, una docente de la Escuela Normal Preescolar “Lic.
Miriam Cuevas Trujillo”, concluyd el Diplomado de Inclusion Educativa, mismo que se
desarrollé del 7 de diciembre de 2020 al 30 de abril de 2021. La finalidad de este diplomado
fue la de fortalecer la formacion académica de la comunidad educativa de las escuelas
normales y los enlaces estatales de género, a través del estudio de los aportes tedricos de la
perspectiva de género y el andlisis del origen de las igualdades de género en las instituciones
formadoras de docentes, con el objetivo de coadyuvar en la construccion de una politica
institucional para la prevencién de la violencia de género.

De esta misma escuela, en el mes de mayo una docente concluye el Diplomado de Desarrollo
Humano ASUME (Asociacién de Superacién por México AC), su finalidad fue contribuir a la
formacion integral de las personas a través de un programa de desarrollo humano que la
motive a entrar en contacto con ella misma e iniciar un proceso encaminado a la busqueda
constante de su propia superacion.

En el mes de mayo cuatro docentes de Normal Preescolar “Lic. Miriam Cuevas Trujillo”, cinco
de Normal Primaria “Profra. Pilar Elena Flores Acufia” y 13 de Normal Superior “Prof.
Salomén Barrancos Aguilar”; concluyeron el “Taller de Capacitacion para Docentes de
Escuelas Normales Publicas de México con Francia 2021” modalidad virtual; impartido por la

Coordinacion de Programas de Cooperacion Educativa de la DGESuM. Cuyo propdsito fue
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proporcionar a los académicos de la comunidad normalista, nuevos conocimientos vy
enfoques en el desempefio de sus funciones. Ademas, que se presentaron diversos modelos
y estrategias de como atender a los alumnos a partir de la inclusién educativa y los programas
educativos en otros contextos.

Del 27 de marzo al 23 de abril, un administrativo de la Preparatoria Matutina, concluyé el
Diplomado de programacion neurolinglistica y educacion. Impartido por el Centro Mexicano
de Programacion NeurolingUistica S.C. De esta misma escuela, del 16 de febrero al 8 de abril,
una docente participd en el curso promovido por la Universidad de Texas en San Antonio
(The University of Texas at San Antonio), donde se capacitd en linglistica del inglés
americano.

Con el objetivo de recertificar en Google, durante los meses de abril y mayo, 14 docentes de
la Escuela Preparatoria “Profr. Ramdn Berzunza Herrera” en el turno matutinoy 2 en el turno
vespertino, mejoraron sus habilidades digitales, al mantener su nivel en Google For
Education.

Por otra parte, el Instituto México de Contadores Publicos, capacito el 24 de abril a su gremio,
teniendo la participacion de 2 personas administrativas de la Direccién General de Finanzas
del Instituto Campechano en el taller de registro de bienes muebles.

De la Direccion de Lenguas Extranjeras, un docente participo en el taller “Teacher & student
wellbeing surviving these times as best we can”, este fue llevado a cabo el 28 de abril, en Ia
modalidad en linea. De la misma forma, el 27 de mayo intervino en el siguiente modulo con
tematica que impacta en dominio del idioma.

Del 11 al 13 de mayo, 9 docentes de la Escuela Normal Preescolar “Lic. Miriam Cuevas
Trujillo”, se capacitaron en el taller
para la consolidacion de las
competencias genéricas %
profesionales. El objetivo  fue
proporcionar conocimientos tedricos
y practicos que potencialicen las

competencias genéricas %
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profesionales acordes a la formacién de los normalistas de educacién preescolar; a fin de
optimizar las dreas de oportunidad de desempefio profesional.

Con la conferencia “Decisiones eficientes, clave para la mejora empresarial”, 2 docentes de
la Escuela de Mercadotecnia Campus Hecelchakdn, compartieron experiencias vy
reconocieron la vision empresarial desde distintos enfoques para el desarrollo de proyectos
de emprendedores. Esta actividad se desarrolld el 7 de mayo en modalidad virtual.
lgualmente, un docente de la Preparatoria Matutina y uno de la Vespertina, asistieron
virtualmente al ciclo de conferencias en temas relacionados a la Quimica y Biologia. Se cred
una red de difusién, colaboracién e intercambio entre académicos los dias 7,14,21 y 28 de
mayo se compartieron experiencias en los temas con el fin de impulsar la investigacién
educativa. Es relevante mencionar que esta actividad fue coordinada por el laboratorio de
inmunoparasitologia de la Facultad de Medicina de la UNAM.

Del 24 al 29 de mayo un docente de la Preparatoria Matutina, intervino en el Taller
“Negociacién y manejo de conflictos” donde puso en practica comprender el proceso del

momento un conflicto para mejorar el ambiente de trabajo.

Como parte del proceso de titulacion, 6
docentes de la Normal Preescolar,
participaron en el taller de modalidades de
titulacion, impartido por la DGESuM los dias

3,4,11 y 18 de junio, en modalidad en linea.

DGESUN . &
£ T La finalidad de esta primera sesién fue dar a

Taller

Modalidades de - conocer los lineamientos y fundamentos de
Titulacion .

Sesion 1 \ la  investigacion-accion; asi como la
Investigacion-Accion i
planificacion de este proceso.

Siguiendo con la capacitacion de los docentes, en el marco de las estrategias de proteccion

a la mujer, el pasado 6 de junio y con una asistencia aproximada de 40 administrativos y
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personal directivo del I.C.; se reunieron virtualmente en la conferencia titulada “Ley Olimpia”
impartido con la promotora de la misma, la Lic. Olimpia Coral Mello Cruz.
Atendiendo a la misma tematica, pero ahora de la Direccidn de Investigacidn, se efectud el

III

25 de junio la charla virtual “Derechos humanos, la inclusién y la igualdad no distingue
géneros, ni preferencias”, cuyo con el propdsito fue el de sensibilizar a la comunidad
educativa en la diversidad sexual y promover la cultura inclusiva, equitativa y con ello
erradicar cualquier tipo de discriminacién. De igual manera, el 26 de junio se impartio la

III

charla virtual “La salud sexual y reproductiva de las mujeres: importancia del autocuidado”.

|II

Por su parte la Benemérita Escuela Normal “Profra. Pilar Elena Flores Acufia” el 17 de junio,
participd con cinco docentes en la conferencia magistral "Aprendizaje socioemocional en el
aula" jEntre todos nos cuidamos mejor!; promovido por la DGESUM; en el desarrollo se
destaco laimportancia de desarrollar y fortalecer las habilidades socioemocionales en el aula
y cémo integrarlas en la practica docente.

De la Direccion de Lenguas Extranjeras; los dias 9 y 25 de junio se capacitaron virtualmente
2 docentes, con tematicas relacionadas con la mejora en la oralidad del inglés y estrategias
para incrementar y mantener la atencién y/o participacién de los alumnos.

Los dias del 19 al 21 de junio, personal de la Direccién General de Finanzas asistio al curso
remoto de “Bienes Patrimoniales del SAACG.NET” convocado por la Auditoria Superior del
Estado de Campeche e INDETEC. De igual manera, el 25 de junio en la reuniéon de proceso de
la Entrega a Recepcion de la Administracion Publica Estatal.

Del 28 de junio al 2 de julio, 20 administrativos de diferentes areas del I.C., fueron
convocados al taller “Desarrollo Humano”, con la intencién de desarrollar habilidades de
atencion al cliente, relaciones humanas, trabajo colaborativo, comunicacién asertiva, entre
otros.

También los dias 1y 2 de julio, 29 asistentes entre directivos y docentes-tutores, participaron
en el taller de Tutorias. La encomienda fue promover las habilidades para realizar una
contencion emocional a los tutorados; esto como estrategia de atencién antes las

dificultades de los estudiantes.
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De la Escuela de Artes Visuales 11 asistentes entre directivos y docentes, intervinieron en el
taller “Gestion y Promocion de Proyectos Artisticos”, en donde se dio a conocer la
metodologia para gestidén y promocién de proyectos.

Del 5 al 9 de julio, 20 docentes de las Escuelas de Trabajo Social y Normal Preescolar “Lic.
Miriam Cuevas Trujillo”,
presenciaron el taller “Redaccion
de  Articulos Académicos vy
Cientificos”, con la finalidad de , Redaccién do articulos

académicos y cientificos

aprender la metodologia de

redaccién de articulos. En esas
mismas fechas, pero ahora con docentes de la Escuela de Turismo, 12 docentes asistieron al
taller “Disefio de ambientes de aprendizaje”.

e De la Escuela de Gastronomia, los dias 8 y 9 de

julio 7 docentes, desarrollaron habilidades
gastronémicas en el moldeado de chocolate.
Las técnicas usadas facilitan la presentacion de
alimentos con el uso del chocolate, pero de

manera artistica.

Una actividad fundamental para el trabajo al interior de las direcciones es el uso de la
paqueteria Office. Por lo cual los dias 5 al 9 de julio; 20 administrativos del I.C., se capacitaron
en el uso de herramientas de Microsoft. Igualmente, con la misma tematica del 12 al 15 de

julio, 14 administrativos obtuvieron conocimientos de la paqueteria Excel.
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Docentes de la Escuela de Turismo y Educacion Artistica, recibieron la capacitacion en el
disefio de matrices de valoracion, los dias 12 al 15 de julio. Este instrumento conocido como
rubricas, proporciona a los docentes elementos claves de los aprendizajes de sus
estudiantes. En total, 34 docentes se vieron beneficiados.

De la Preparatoria Vespertina “Profr. Ramdn Berzunza Herrera”, los dias 13 y 14 de julio, una
docente de la escuela asistio T

virtualmente a los talleres “Bienestar

psicosocial en el ambiente laboral y
nueva modalidad” y “Prevencion vy

atencién de la violencia familiar vy

sexual contra las mujeres”; ambos
promovido por el Instituto Mexicano del Seguro Social.
En el mes de agosto, del 9 al 13; once docentes de las diferentes escuelas del Instituto
Campechano, obtuvieron conocimientos en el curso “Disefio de cursos de capacitacion
presenciales instrumentos de evaluacion y material didactico EC049”, con la asesoria de
CONALEP. Otro curso, impartido por el mismo organismo, fue del 2 al 6 de agosto con el
curso “Elaboracion de Proyectos de Aprendizaje Integrando el uso de Tecnologias de
Informacion y comunicacion EC0121.01”.
Por su parte, la Escuela de
AAFABETO

/'—] t ]L-r | - Artes Visuales del 23 al 27 de
d e “ 1 Lh :

W } ‘ agosto, 11 docentes

-'é- A desarrollaron sus habilidades

de comunicacién mediante el

aprendizaje de lengua de

sefias. En estos tiempos de
inclusién y atencidn a la diversidad se vio la necesidad de brindarle elementos bdsicos sobre
este tipo de comunicacion que permite aceptar e incluir a las personas.

De la Escuela de Trabajo Social, un docente participd en el foro de “Salud mental post-covid

19”; promovido por la Secretaria de Proteccidon Social. Esta actividad se desarrolld el 18 de
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agosto y se brindaron herramientas para sobrellevar los efectos del confinamiento vy
adaptarse a la nueva normalidad de esta misma escuela. Adicionalmente se concluyé en
agosto, el seminario de antropologia y teoria social: crisis de la modernidad, los debates
entre liberales y comunitaritas.

Por su parte, la Direccion de Lenguas Extranjeras, los dias 16, 17, 18 y 25 de agosto se realizo
una jornada de capacitacién con docentes de la escuela; en donde se abordd el uso de la
plataforma Richmon para la ensefianza del inglés.

|II

Asi mismo, se participd en el “Taller de elaboracién de articulos cientificos”, organizado por
la Direccidn de General de Posgrado e investigacion, los dias 16, 22 y 29 de noviembre en
plataforma Meet, los maestros participantes son: de la escuela de Trabajo Social, Maria
Eugenia Lépez Caamal, Maria Guadalupe Jaimez Rodriguez, Roxana Vargas , Maria
Concepcidn Ruiz, de Gastronomia la Mtra. Diana Moguel Ruz, Mercadotecnia Karina Magafia
Valencia, de Normal Preescolar Mtra. Goreti Prez Pech, Ciencias de la Comunicacion Mtra.
Maria Enock Sanchez Aguilar y de la Direccién General de Posgrado el Mtro. Luis Fernando
Goéngora Carlo.

Los dias 16, 17, 18 y 25 de noviembre; dos docentes de la Direccion de Lenguas Extranjeras
participaron en el Webinar Back to School Online Teacher Training: Personal Best, By:
Magdalena Tiburcio y Gustavo Gonzadlez. Entre la temadtica abordada estan las
recomendaciones de la implementacion de material de estudio en las clases virtuales, la

mejora de la comunicaciéon y el uso de la tecnologia aplicada al aprendizaje.

Asi mismo, de la Escuela de Trabajo Social, los dias X il
13,20,27 de julio y 3 y 10 de agosto se desarroll$ e WU MESTLE EEEELE MEASE me—
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sociales responden cultural, social y politicamente a

los riesgos y amenazas actuales de la modernidad.
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En el mes de septiembre las preparatorias matutina y vespertina, implementaron una serie
de talleres y conferencias para Educacion Media Superior con la tematica del retorno seguro;
del 7 al 10 de septiembre se abordd informacion para reducir el nimero de infecciones por
Covid entre los miembros de las instituciones y acciones de monitoreo para el seguimiento
de casos que permitan identificar brotes y cortar cadenas de contagio; la institucién a cargo
fue el IMSS, en la modalidad virtual. En el mes de octubre la misma estrategia se aplicé en
personal docente y administrativo del Nivel Superior de las diferentes Escuelas de la

Institucion.
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Los dias 14 y 16 de octubre, personal directivo de la Escuela Normal Superior “Prof. Salomdn
Barrancos Aguilar” participaron en el Seminario Nacional para la construccion e
implementacion de politicas de igualdad y la discriminacion en instituciones formadoras de
docentes. El conocimiento de estos temas fortalece la proteccién de estudiantes en temas

de proteccion.
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El 28 y 29 de octubre personal asignado a la Direccién General de Estudios de Posgrado e
Investigacién, obtuvo la certificacion en Cableado Estructurado por el grupo consultor de
Tecnosinergia; contribuyendo con ello a la asesoria en la construccion de proyectos de

infraestructura de la Institucion.

ASOCIACION NACIONAL DE "-9‘ )
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Asi mismo, personal de la Escuela de Trabajo

Social, en el mes de octubre, se capacitd en
Otorga la Presente

CONSTANCIA

DR. DANIEL ANTONIO MUNOZ QONZALEZ

diversas temdticas, entre las que destacan:

Protocolos de atencion a victimas de violencia,
Por haber conciudo satsfactoniamente &
Curso Virtual Guia Practica para la
Elaboracion de Tesis en Personal de Salud
investigacién, atencién gerontoldgica y guia ﬁ )

directrices para la elaboracién de informes de

practica para elaboracién de tesis en personal de = —c | —
salud.

Por otra parte, los dias 4 y 5 de noviembre, personal administrativo la Direcciéon General de
finanzas y areas involucradas, actualizaron sus conocimientos en el manejo y cumplimiento
de la plataforma de SAACG.NET (Mddulo de Presupuestos).

Del 22 al 26 de noviembre, 14 docentes de la escuela de Mercadotecnia se capacitaron en
“Tendencias de Marketing Digital, contenidos relacional y experimental”, esto con la
finalidad de conocer las tendencias en el tema. Asesorados por personal de la CMIC, los
docentes recibieron conocimientos de impacto de su programa educativo.

Para fortalecer el disefio de planeaciones didacticas entre el personal académicos del
bachilleratoy licenciaturas del Instituto Campechano, del 26 de noviembre al 3 de diciembre,
se desarrollo el taller “Secuencias didacticas y planeaciones didacticas para el desarrollo de
competencias”, con estas acciones se garantiza la capacitacién constante de docentes para
el 6ptimo disefio y ejecucion de su labor docente.

Por su parte, 15 docentes de Trabajo Social, recibieron la actualizacién en el uso y manejo de
la paqueteria de Atlas Ti, como parte de sus programas estadisticos utilizados en las materias
de comunidad y analisis de casos. Esta capacitacion se efectud del 29 de noviembre al 3 de

diciembre.
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Con la finalidad de modernizar los procesos financieros en el Benemérito Instituto
Campechano, el 29 de noviembre se organizo el taller: "Sistema para la Gestion Financieray
Presupuestal”, con lo cual se armonizaran los procesos para un mayor orden y eficacia en el
uso de los recursos que son destinados a la operatividad de la institucion, con ello se cumple
con la indicacién del Rector, Lic. Gerardo Montero Pérez, para llevar una mayor
transparencia en el gasto corriente de la institucion, dicho sistema iniciard sus operaciones
a partir de 1 de enero de 2022. A la capacitacion asistieron personal de las Direcciones

Generales de Planeacion, Administracién, y Finanzas.

v Y pa— ‘ @ |
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Los dias 10 y 11 de noviembre, personal directivo de la Benemérita Escuela Normal “Profra.
Pilar Elena Flores Acufia” particip6 en la conferencia de Modelo de Formacion Docente en
Cuba y el Seminario Nacional para la Construcciéon de politicas de igualdad y no

discriminacion; promovidos por la DGESuM.

Convenciones
internacionales en
materia de
derechos de las

mujeres, igualdad y
no discriminacién

133



Personal de la Preparatoria Matutina, por su parte; se capacitd los dias 7, 23, 26 y 29 de
noviembre en temas relacionados con las habilidades digitales para la docencia, las
facultades de la Suprema Corte de la Justicia de la Nacién, Formacion Socioemocional y
Microsoft Teams: estrategia de comunicacién y colaboracién en el entorno hibrido.

El 6 de diciembre, coordinado por la Direccién de Investigacién, se desarrolld el taller
“Formacion de Investigadores del Instituto Campechano”; impartida por la Dra. Cecilia Liotti,
en la que asistieron 11 docentes de las diferentes escuelas, se presentaron las herramientas

metodoldgicas para desarrollar articulos de alta calidad.

Asi mismo, el 6 de diciembre se impartio el taller de Primeros Auxilios, por la Cruz Roja
Mexicana y en la que abordaron los conocimientos necesarios para atender a una persona

en riesgo. Un total de 19 personas asistieron a ella, de las diferentes escuelas del I.C.
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Con la asistencia de 19 administrativos de las diferentes escuelas, se impartié el taller
“Sistema de Control Escolar SICE”; del 6 al 9 de diciembre, el grupo consultor Implantasoft
S.C. reforzd los conocimientos del manejo de la plataforma de control de informaciéon de

estudiantes como calificaciones, actas de baja, listas de asistencia, entre otros.

B sesasao M WG VORI st srmmmetmeie

Con la finalidad de formar la competencia de los docentes en la elaboracion de cursos en
linea, del 6 al 10 de diciembre, 14 docentes de las diferentes escuelas de la institucién se
capacitaron en el estandar EC0366 correspondiente al Desarrollo de Cursos de Formacion en
Linea. La finalidad fue dotar de los conocimientos a los docentes en la planificacion del
desarrollo de un curso de formacién en linea, la elaboracion de contenidos y verificacion del
funcionamiento de éste.

El 13 y 14 de diciembre, 6 docentes de las diferentes escuelas, participaron en el taller
“Google For Educador Nivel 27, la finalidad fue aprender de las habilidades avanzadas de

integracion de tecnologias en el aula.

4.2. Evaluacién docente

La calidad de la ensefianza de los docentes es uno de los factores escolares que tiene mayor
incidencia en el aprendizaje de los alumnos. Para mejorar el servicio educativo que se ofrece
en las escuelas es necesario fortalecer los conocimientos y las competencias didacticas de

los docentes en servicio, la evaluacion docente debera contribuir al fortalecimiento de las
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practicas de ensefianza por que los resultados aportaran informacién que retroalimente a
los propios docentes para mejorar su quehacer profesional, y permitiran establecer acciones
encaminadas a reforzar las buenas prdcticas de ensefianza e implementar estrategias

encaminadas a la mejora de resultados.

Para la evaluacién se utilizaron cuatro instrumentos correspondientes a las lineas de
autoevaluacion del docente, coevaluacidon aplicada entre pares y heteroevaluacién aplicada

a directores y alumnos.

En el semestre de febrero a julio 2021, se aplicaron evaluaciones a 1,857 alumnos, donde

fueron calificados 192 docentes de 15 escuelas de esta institucion quedando de esta manera:

ESCUELA DOCENTES UNIDADES DE ALUMNOS QUE
EVALUADOS APRENDIZAJE EVALUARON
474
PREPARATORIA VESPERTINA 41 36 328
NORMAL PREESCOLAR 5 7 18
NORMAL PRIMARIA 9 23 74
NORMAL SUPERIOR 14 30 91
TURISMO 16 38 140
TRABAJO SOCIAL CAMPECHE 18 30 128
TRABAJO SOCIAL HECELCHAKAN 13 28 80
CIENCIAS COMUNICACION 12 27 95
EDUCACION ARTISTICA 20 57 99
MERCADOTECNIA CAMPECHE 14 29 69
MERCADOTECNIA HECELCHAKAN 3 6 6
GASTRONOMIA 21 30 187
ARTES VISUALES 13 30 49
DIRECCION GRAL. DE ESTUDIOS DE 4 4 19
POSGRADO E INVESTIGACION
TOTAL 246 412 1857
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En el semestre de agosto a enero 2022, se aplicaron evaluaciones a 1,968 alumnos, donde

fueron calificados 193 docentes de 14 escuelas de esta institucién quedando de esta manera:

ESCUELA DOCENTES UNIDADES DE ALUMNOS QUE
EVALUADOS APRENDIZAIE EVALUARON

PREPARATORIA MATUTINA 44 36 440
PREPARATORIA VESPERTINA 43 36 318
NORMAL PREESCOLAR 13 27 82
NORMAL PRIMARIA 9 26 89
NORMAL SUPERIOR 16 34 91
TURISMO 14 24 157
TRABAJO SOCIAL CAMPECHE 17 27 136
TRABAJO SOCIAL HECELCHAKAN 12 27 77
CIENCIAS COMUNICACION 13 23 107
EDUCACION ARTISTICA 17 58 97
MERCADOTECNIA CAMPECHE 14 29 77
GASTRONOMIA 23 31 206
ARTES VISUALES 13 30 55
DIRECCION GRAL. DE ESTUDIOS DE 4 4 36
POSGRADO E INVESTIGACION

TOTAL 252 412 1,968
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5. Actividades relevantes de docentes
5.1. Académicos en diversos contextos

El 17 de marzo, derivado del convenio de colaboracién con los cuerpos académicos CA’s, la
Mtra. Maria Eugenia Lopez Caamal directora de la Escuela de Trabajo Social, impartié en la
modalidad virtual el curso: Perspectiva tedrica en la investigacion, a estudiantes de la

Maestria en Trabajo Social de la Universidad de Durango.

La Mtra. Maria Eugenia Lopez Caamal, directora de la Escuela de Trabajo Social, el 1 de junio
participd en la reunién programada
de la Red Nacional de Instituciones
de Educacién Superior en Trabajo
Social de México (RENIESTS), con el
propdsito de presentar la agenda de

trabajo para el periodo 2021-2024,

el evento fue presidido por la Dra. - “'1.
Carmen Guadalupe Casas, en [* mz'

calidad de presidenta de la Red, con

la participacion de los directores de las diferentes escuelas de trabajo social a nivel nacional.

lgualmente, el 10 de junio, se participd en el foro virtual: investigacién e intervencién social
en el contexto de la pandemia, en la presentacion de los resultados de la investigacion
realizada por docentes investigadoras de la UNAM. En él las académicas expusieron los
resultados de una investigacién aplicada a la poblacion estudiantil de Trabajo Social a nivel
nacional en la que participaron once escuelas de educacion superior, entre ellas la Escuela
de Trabajo Social del Instituto Campechano y las Mtras. participantes fueron las docentes:
Maria Guadalupe Jaimez, Alma Delia Sdnchez, Roxana Vargas, América Quimé, Lidia Maricela

Caamal Campos vy la directora de la Escuela Mtra. Maria Eugenia Lépez Caamal.

El 22 de septiembre, la Mtra. Maria Eugenia Lopez Caamal, directora de la Escuela de Trabajo
Social, participé en la reunién de trabajo de la Red de Género, coordinada por personal del

Centro de Investigacion y Estudios de Género (CIEG) de la Escuela Nacional de Trabajo Social
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En esta reunién estuvieron presentes las
directoras y directores de las escuelas de

Trabajo Social del pais; las tematicas

abordadas fueron: feminismo, perspectiva
de género, y trabajo multidisciplinario, con

el objetivo de recibir capacitacion en estos temas.

La Escuela de Ciencias de Ila
Comunicacion, el 1 de febrero realizd la
videoconferencia en la plataforma Zoom
de la reunion del Comité Ejecutivo del
Consejo Nacional para la Ensefianza y la
Investigacién de las Ciencias de la

Comunicacion  (CONEICC), con el

propdsito de acordar los procesos de entrega-recepcion de los nuevos integrantes. La
escuela de Ciencias de la Comunicacion entrega la Vocalia Golfo-Sureste.

En este mismo sentido, el 4 y 5 de marzo de 2021 se llevé a cabo la Asamblea Ordinaria del
CONEICC para tomar acuerdos y decisiones con base en los puntos establecidos en el orden
del dia, asi como para votar por el nuevo Comité Coordinador. La Mtra. Rocio Zac-Nicté Cupul

Aguilar fue electa vicepresidenta del Comité.
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El 1 de julio, la Mtra. Rocio Zac-Nité Cupul Aguilar directora de la Escuela de Ciencias de la
Comunicacion participd en la reunion virtual, con el nuevo Comité Coordinador del Consejo
Nacional para la Ensefianza e Investigacién de la Ciencias de la Comunicacion (CONEICC),
para tomar acuerdos con respecto a la toma de protesta y proxima asamblea en el mes de

octubre.

Paco Pérez

Asi mismo, el 21 de julio, participd en la reunié con los miembros del Comité Organizador
2018-2021 y del afio 2021-2024, para la organizacion de la asamblea que se llevd a cabo, de

forma conjunta, en el mes de octubre del 2021.
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lgualmente, el 6 de agosto se llevd a cabo la reunién de acuerdos y pendientes de la
vicepresidencia saliente y entrante de CONEICC. La Mtra. Rocio Cupul Aguilar asumio el cargo

en este mes de octubre.
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El 10 y 16 de agosto se llevod a cabo la reunidon con la Vocalia Golfo Sureste para acuerdos y

seguimientos de éstos.

xxxxxxx ™M Gmail €8 YouTube @ ustad

Valeria Leal

Y .

ANA CRISTINA gz VALLARTA Agueda Hernandez Lopez

A —";5

Rafael Gustavo Hernandez Garcia Cano Samantha Villarreal Cecilia Deloya Robledo

Reunién de Vocalia Golfo-Sureste ¢ o B ®& @ -

Otra actividad fue la reunién de integrantes del Comité de Expertos para la validar los
reactivos de la prueba EGEL-COMUNICA, donde la Mtra. Rocio Cupul Aguilar participd como

parte del Comité de Expertos en tres sesiones: 16, 18 y 19 de agosto.
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Asi mismo, el 25 de agosto se llevd a cabo
reunion con el presidente saliente y entrante del

CONEICC.

El 26 de noviembre la Escuela de Ciencias de la Comunicacion participd, de manera virtual,
en la mesa "Comunicacion partidista y ciudadania: derecho sin cumplir”, organizado por el
Consejo Nacional para la Ensefianza y la Investigacion de la Ciencias de la Comunicacion

(CONEICC).
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La Escuela de Trabajo Social atendiendo la invitacion del Dr. José Miguel Chin Chan, Profesor
e Investigador Titular "B", de la Facultad de Ciencias Quimico-Bioldgicas de la Universidad
Auténoma de Campeche (UAC) y las Mtras. Maria Eugenia Lépez Caamal y Maria Concepcidn
Ruiz de Chavez Figueroa, realizaron en el mes de marzo los ajustes indicados en el
presupuesto de la etapa tres del proyecto presentado a CONACYT: “IXTAB Biomarcadores

moleculares y factores de riesgo psicosociales asociados a la conducta suicida en pacientes
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con trastornos psiquiatricos del Estado de Campeche”, lo cual es aceptado por el equipo de

investigadores.

La propuesta que se presenta es la participacion de las profesionales en trabajo social para
el disefio de un modelo de intervencidon, con la finalidad de atender una observacién

realizada por este organismo; en razon de ello se participa y se disefla un modelo de

intervencion social que se contempla en la etapa 3.

En la tercera etapa del proyecto se realizara laimplementacion de un modelo de intervencién
social el cual se denomina YaxKin (del maya sol nuevo). Este modelo consiste en un esquema
de intervenciones distribuidos en dos ejes de accién: 1) el intrainstitucional en el que se
trabajara directamente con los pacientes mediante talleres informativos y vivenciales a nivel
personal y grupal, y 2) el comunitario en el que se pretende desarrollar estos talleres en los
centros comunitarios de las zonas identificadas como prioritarias. Se desempefiara un tercer
eje de accion (itinerante, en funcién de la emergencia sanitaria de la COVID-19) a través de
interaccién virtual con los pacientes o con los grupos de riesgo a nivel comunidad. Se
contempla la evaluacién del modelo en las etapas pre y post utilizando una escala de

medicion suicida (SSI).
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Con la finalidad de revisar aspectos de la ejecucion del proyecto el 15 de junio, se llevo a
cabo la reunion de trabajo con directivos y académicos de la UAC, de la Facultad de
Bioquimica, y se dialogd sobre los aspectos de formalizacién de un convenio de colaboracién
marco y/o especifico donde se clarificaron las acciones profesionales de los trabajadores
sociales y se visualizé la posibilidad de realizar actividades conjuntas, previo a la Etapa Ill del
proyecto, en beneficio de los estudiantes, como parte de las acciones preventivas sobre el

fendmeno del suicidio.

Asimismo, el 5 de noviembre se participd en reunién para dialogar sobre el proyecto IXTAB
relativo a la tematica de suicidio, el cual fue aprobado por CONACYT, con el objetivo de
revisar el convenio de colaboracion entre ambas instituciones, en esta reunién participaron
el Mtro. Luis Fernando Géngora Carlo y la Mtra. Maria Eugenia Lépez Caamal, por parte del

I.C.

Por otra parte, la Mtra. Maria Eugenia

2=

Lépez Caamal, directora de la Escuela de

0 Yt
UNIDAD DE TRANSFLRENGIA
TEENOLOGICA TIPIC

Trabajo Social, participo el 29 de

Desarrollo de Nuevas Tecnologias y su
Integracion al Sector Salud como Ayuda a una

Estrategia Integral de Prevencion del Suicidio noviemb re, en la reunion de tra baj 0O, en

CICESE-UT3
Servicios de Salud de Nayarit

la cual se presentd el disefio y uso de

Juan Martinez Mrands

una herramienta tecnoldgica como

estrategia para la prevencion del suicidio, a cargo del Dr. Juan Martinez Miranda, de la

Unidad de Transparencia Tecnoldgica de Tepic (UT3).

El 25 de junio, el Mtro. Erick Antonio
Ayuso Barahona, director de la Escuela de
Mercadotecnia y la Mtra. Karina Gabriela
Magafia docente de esta misa escuela,
sostuvieron reunion con el Lic. Carlos
Omar Tapia Lopez, presidente de la

Cdmara Nacional de Comercio, Servicios y

Turismo de Campeche y el Lic. Manuel
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Arroyo Mar, jefe del departamento de Afiliacion, con el propdsito de dar continuidad a los
proyectos de investigacion de “Posicionamiento de las marcas campechanas a través de

estrategias de marketing”.

El 18 de octubre la Mtra. Manuelita Concepcién Cauich Uicab enlace institucional del
programa y docente de la Normal Superior “Prof. Salomdén Barrancos Aguilar”, impartié el
curso “La educacién emocional en el aula: Formacion bésica en educaciéon emocional”, en el
marco del programa de Movilidad Académica en ambientes virtuales de aprendizaje para
estudiantes de escuelas normales publicas 2021 convocados por la Direccion General de
Educacion Superior para el Magisterio (DGESuM), a través de la Direccién de Desarrollo

Académico y la Coordinacién de Programas de Cooperacién Educativa.
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Curso : la educacion emocional en el aula.
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El primero de diciembre la directora de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion Mtra. Rocio
Zac-Nicté Cupul Aguilar, entregd al Instituto Electoral del Estado de Campeche (IEEC), un

informe del monitoreo de periddicos para la deteccién de la violencia politica contra la mujer

@
IN ELECTORAL DEL
CAMPECHE -
)

en razon de género, elaborado por alumnos de Servicio Social de la Escuela en Ciencias de la

Comunicacion.

Asi mismo, el 10 de diciembre, la Mtra. Cupul, participé en el “Foro de Todos Plan Estatal de

- Nl
Desarrollo. Inclusién, bienestar y justicia social”, 7 FORO \

. DPETODOS
como experta en la mesa 2: Cultura, realizado en PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

el Centro de Convenciones Campeche XXI, donde e

EXPERTOS

participaron también otros expertos en el tema iR Q e

como la arquedloga Helena Barba Meinecke; la gm @f‘;""
directora de animacién artisticas de After School

JULIO CESAR
PACHECO KUK

Projet, Verdnica Hoil Lee; |la gestora y promotora
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vicegobernador del Consejo Mexicano de

Pueblos Originarios y comunidades, Indigenas Julio César Pacheco Kuk.
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6. Investigacion y posgrado
6.1. Cuerpos académicos

En el mes de enero, se realizd una reunion de trabajo con equipo del Cuerpo Académico de
la Escuela de Trabajo Social integrado por las Mtras. Maria Eugenia Lépez Caamal, Maria
Guadalupe Jaimez Rodriguez y Gricelda Cahuich Pech, colaboradoras de proyectos de
investigacion, en plataforma Google Gmail Meet. En dicha reunion se abordaron los puntos
de aprobacién de proyectos, envio de informes de investigacion y analisis de la convocatoria

del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI).

Otra actividad fue el curso taller “Estrategias para la generacion y difusiéon del conocimiento
desde la investigacion”, que se realizd del 26 al 28 de enero y que se les impartio a los 11
académicos investigadores de las diversas escuelas, impartido por la Dra. Maria Eugenia
Lépez Caamal, con la participacion de un facilitador externo el Mtro. Erick Alejandro Catzin

Lépez, el cual tuvo una duracion de 40 horas.

Asi mismo, se trabajo en la elaboracion de instrumento de investigacion para el armado de
la ponencia que formara parte del proyecto “Detecciéon de ansiedad en estudiantes
universitarios y de posgrado, ante un escenario de distanciamiento social por contingencia
sanitaria” y del proyecto “Impacto de las plataformas educativas virtuales en el aprendizaje

de los estudiantes del Instituto Campechano ante la pandemia del COVID-19”.

Ilgualmente, el 8 de enero, se realizo la reunion por Google Meet con las escuelas normales
para revision y reformulacién de sus proyectos; asimismo de las estructuras de sus proyectos
de investigacion y disefio curricular de las asignaturas de participacién social, desafios

actuales de la calidad de la democracia y de la educacion.

En el mes de febrero, se llevaron a cabo dos reuniones a través de la plataforma Gmail Meet,
donde participaron investigadores de las Instituciones de Educacion Superior (IES),
Universidad Autdonoma de Coahuila, Instituto Tecnoldgico de Nuevo Ledn, Universidad
Autonoma de Campeche, Instituto Campechano, Instituto Tecnoldgico Superior de Naranjos
Veracruz, Universidad Judrez del Estado de Durango, Universidad Veracruzana y Universidad

de Tamaulipas. En ella los integrantes de los Cuerpos Académicos Multidisciplinar, revisaron
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el libro integrado con los capitulos relativos a la tematica central de Vulnerabilidad Social:
“Una mirada hacia la pobreza: Realidades socioecondmicas y familiares de las mujeres
trabajadoras domésticas” y la vulnerabilidad social y sus desafios en la practica comunitaria:
“Una mirada desde el desarrollo comunitario en San Antonio Bobold, Campeche”; y se
revisaron de forma general los puntos a corregir. De igual manera, se establecid el acuerdo
de compartir el convenio de colaboracion firmado por los integrantes del cuerpo académico.
Las Mtras. Participantes son: Maria Eugenia Lopez Caamal, Maria Guadalupe Jaimez

Rodriguez y Maria Concepcion Ruiz de Chavez Figueroa.

Por otra parte, el Dr. José Miguel Chin Chan, Profesor e Investigador Titular "B", de la Facultad
de Ciencias Quimico-Bioldgicas, Universidad Auténoma de Campeche, establece
coordinacién con la Mtra. Maria Eugenia Lopez Caamal, para participar en el proyecto: IXTAB:
Biomarcadores molecularesy factores de riesgo psicosociales asociados a la conducta suicida
en pacientes con trastornos psiquiatricos del Estado de Campeche, la propuesta que
presenta es la participacion de la profesional en trabajo social para el disefio de un modelo
de intervencion, que se integrara al proyecto que evalia CONACYT, y cuya finalidad es la de
atender una observacion realizada por este organismo. Al proyecto se integra la maestra

Maria Concepcién Ruiz de Chavez Figueroa.

En el mes de marzo se realizaron ocho reuniones con el propdsito de revisar las convocatorias
relativas a capacitacion, para presentar proyectos; seleccion de la convocatoria y elaboracién
de un proyecto de intervencion, presentacion del proyecto sobre un libro digital y las

modificaciones al proyecto de acuerdo a la solicitud de la convocante.

El 13 de abril, se llevé a cabo la reunion via remota con los integrantes de los Cuerpos
Académicos (CA’s), con la finalidad de organizar las tareas concernientes a la publicacion de
un libro con base a la linea de vulnerabilidad social. En ella, participaron las docentes: Maria
Eugenia Lopez Caamal, Maria Guadalupe Jaimez Rodriguez y Maria Concepcién Ruiz de
Chavez Figueroa. Los puntos acordados fueron: Presentacién del avance del libro a publicar,

Presentacion del logo de CA’s, Avance en la entrega de cartas de cesién de derechos y
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conflicto de interés y Firma de un convenio de colaboracién que serd firmado por los

rectores.

El 15 de abril se reunieron las Mtras. Diana E. Moguel Ruz, Maria E. Sanchez Aguilar, Karina
G. Magafia Valencia y Mtro. Rafael E. Meneses Lopez para la Interpretacidon de graficas para
el articulo: “Impacto de las plataformas educativas virtuales en el aprendizaje de los

estudiantes del Instituto Campechano ante la pandemia del COVID-19”.

Asi mismo, en el mes de mayo se realizaron de forma virtual tres reuniones, donde se
abordaron los siguientes puntos de revision de avances en la contestacion del instrumento
del proyecto vida saludable, 372 encuestas contestadas; hacer la filtracién de los datos que
respondieron en la encuesta y la presentacion de los avances. Se propone a las Mtra. Maria
Eugenia Lopez Caamal y Mtra. Lidia Caamal Campos, como colaboradoras en filtrar los datos

de acuerdo a la muestra de cada proyecto y asignar tareas para elaborar base de datos.

El 23 de junio, se reciben observaciones del articulo que se elabord y presentd en la revista
Perfiles Educativos- UNAM, titulado “Experiencia académica en el contexto de las clases
virtuales: perspectivas de los estudiantes universitarios”, elaborado por las docentes: Maria
Eugenia Lopez Caamal, Karina Gabriela Magafia Valencia, Maria Concepcion Ruiz de Chavez
Figueroa, Lidia Maricela Caamal Campos y Alma Delia Sanchez Ehudn. Se atienden las

observaciones y se continua en proceso de revision.

Asimismo, del 5 al 9 de julio se llevd a cabo la capacitacidon a docentes, mediante el curso-
taller “Elaboracién de articulos académicos y cientificos”, que se realizd de manera virtual,
mediante la plataforma Google Meet, participaron 20 docentes de la Escuela de Trabajo
Social del Campus IV Hecelchakan
y V Campeche. Este curso taller
fue impartido para los docentes
qgue realizan investigacion de la
Escuela de Trabajo Social, Maria

Eugenia Lépez Caamal, Alma Delia

Sanchez Ehuan, Maria Guadalupe

o Rn
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Jaimez Rodriguez, Roxana Vargas Pacheco, Maria Concepcidén Ruiz de Chavez Figueroa y
Gricelda Cahuich Pech. Asi como los docentes que colaboran en la accién investigativa: Lidia
Maricela Caamal Campos, Daniel Muiioz Gonzalez, Sady Figueroa Sandoval, Xdchitl Uco Eudn,

Ameérica Quimé Canul y Maria del Rosario Cahuich Pech.

En el mes de octubre, se llevo a
cabo varias reuniones tocando
los puntos de organizar la
investigacion documental en
torno a los informes finales y al

articulo  de  investigacion.

lgualmente la Mtra. Maria

Guadalupe Jaimez Rodriguez convocd a una reunién de trabajo a los lideres responsables de
proyectos de investigacion, con el objetivo de socializar los acuerdos y sugerencias derivados
de la visita realizada por parte de la Directora de Investigacién, a dicha reunidn asistieron las
Mtras. Maria Eugenia Lopez Caamal, Alma Delia Sdnchez Ehuan, Roxana del Carmen Vargas
Pacheco, Gricelda Cahuich Pech, Maria Concepcion Ruiz de Chavez Figueroa y Lidia Maricela

Caamal Campos.

El 30 de octubre, las Mtras. Maria Guadalupe Jaimez Rodriguez y Maria Concepcion Ruiz de
Chavez participaron en una reunion via google meet con la investigadora Minerva Camacho
Javier, de la Universidad Juarez Autéonoma de Tabasco, con el objetivo de brindar elementos
de capacitacion en torno a la organizacién de la comunicacién de la pagina web creada para
informar al publico en general de todo aquello que genere a partir de la firma del convenio
de Cuerpos Académicos. En la reunion participaron otros dos investigadores: el Dr. José

Valderrama del Tecnolégico de Nuevo Ledn y la Mtra. Alma Guadalupe Ceja Camacho.

En el mes de noviembre, se realizaron cuatro reuniones para tomar acuerdos de diversos
conceptos como la revisidon de la propuesta del plan de estudios del Doctorado en Trabajo

Social, para ello se acudid a una reunion en linea, presupuesto de los gastos del libro, reunién
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para la presentacion de previa de la ponencia el informe de practicas profesionales como

modalidad de titulacién en educacion normal.

En el mes de diciembre, se continud trabajando en los propdsitos intermedios del nivel para
efectos de las Lineas de Generacién y/o Aplicacion del Conocimiento, la revision del perfil de
ingreso y egreso, y los atributos cognitivos en las dimensiones deliberativa, procedimental,
actitudinal y axioldgica. En esta accion participaron las académicas: Maria Concepcién Ruiz

de Chavez Figueroa y Maria Eugenia Lépez Caamal.

lgualmente, se continuo con el seguimiento de las gestiones para la publicacion del libro
“Educacion y desarrollo, una mirada desde las Ciencias Sociales”, logrando concluir las
gestiones para la publicacion, esto producto del coloquio de investigacién en posgrado en
ciencias sociales, del cual el Instituto Campechano fue sede del evento. Por parte de la ETS-
IC, participan como coordinadoras las académicas: Maria Concepciéon Ruiz de Chavez
Figueroa y Maria Eugenia Lépez Caamal, en co-coordinacion con académicos de la Academia
Nacional de Investigacion en Trabajo Social (ACANITS) Dr. Martin Castro Guzman y Mtro.
Josué Méndez Cano. En el mes de diciembre se concluyd la etapa de revision final del

producto académico y la integracién del mismo con el ISBN.

Asi mismo, se recibe el libro “Formacién Género y Vejez-La investigacion de Trabajo Social
ante los nuevos escenarios”, publicado por la Academia Nacional de Investigacion en Trabajo
Social (ACANITS), en el que se encuentra la publicacién del articulo: “Consecuencias
emocionales en los adultos mayores originados por el abandono de su familia en la Casa
Hogar”, participando en la autoria la Mtra. Lidia Maricela Caamal Campos, Daniel Mufioz

Goéngora y la estudiante de modalidad abierta Leonor Herndndez Reyes.

6.2. Academias
En este Ciclo Escolar 2021-2022, se realizaron un total de 45 reuniones de academias del
Nivel Medio Superior y Nivel Superior, donde las actividades y temas tratados fueron: indices
de reprobacion y alumnos con bajo rendimiento, cursos intersemestrales, dosificacion con
los contenidos tematicos, solicitud de entrega de calendarizacion, listas de asistencias,

evaluaciones, formatos de registro de asesorias, reportes de alumnos, formatos de
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coevaluacién y autoevaluacién, reporte de tutorias, enviar fichas de evidencias de las

asesorias impartidas e integrar carpeta de evidencias de los Instrumentos de evaluacion.

SEMESTRE
ESCUELAS . FEBRERO-JULO  AGOSTO-ENERO

Preparatoria Matutina 13 10
Gastronomia 1 -
Trabajo Social 5 4
Campeche
Artistica 2 3
Turismo 2 2
Artes Visuales 2 1

Total 25 20

6.3. Investigacion
6.3.1. Proyectos de investigacion

La Direccion de Investigacion, trabajé en este periodo en los siguientes proyectos de

investigacién:

El proyecto con clave IC-LI7-ETS-003/2021, “Condiciones alimentarias de los estudiantes de
educacién superior del Campus V del Instituto Campechano”, y propuestas de promocion de
la alimentacién como elemento de la salud integral para una vida saludable, a cargo la Mtra.
Maria Eugenia Lopez Caamal de la Escuela de Trabajo Social. Se inicié la aplicacién formal del
instrumento de recoleccion de datos, a los estudiantes del Campus V, y se solicitd la
colaboracion de los directores de las escuelas de Mercadotecnia, Turismo y Gastronomia. La
base de datos fue elaborada por los estudiantes participantes en las investigaciones. En el
mes de julio se concluyd la aplicacion formal del instrumento, y se comparten los resultados
de los cuestionarios con los investigadores de la ETS-ICy a los directores de las escuelas antes
mencionadas; asimismo se finalizo el registro de datos del archivo de la hoja de célculo a la
herramienta de SPSS, para el procesamiento estadistico. Actualmente se estd trabajando en
la fase de interpretacién y analisis de los resultados obtenidos, se da formato APA a 90 tablas
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y se revisan para determinar la viabilidad de relacionar las variables para enriquecer el
andlisis. Igualmente, se trabajo en la integracion del informe final, empleando la estadistica
descriptiva y la inferencial, haciendo uso de las graficas por item y asociacién de variables, y
se revisa la informacion para la elaboracion del articulo de divulgacién, en el mes de
noviembre se concluyd la interpretacion y el andlisis de los resultados, mediante la
estadistica descriptiva e inferencial, se concluyd el informe final de los resultados de la
investigacion, integrando los datos estadisticos y se inicid la redaccion del articulo de

investigacion. Este proyecto se encuentra en un 91 % de avance.

Otro proyecto “Dindamica familiar y su relacién con el consumo de drogas en alumnos de la
Escuela de Trabajo Social del Instituto Campechano”, con clave IC-LI7-ETS-004/2021, a cargo
de la Mtra. Gricelda Cahuich Pech, se trabajo en la aplicacién del instrumento de recoleccién
de datos. Asimismo, se llevd a cabo reunién con el cuerpo colegiado para la revision de las
graficas para a través de Excel para su respectiva revisién y se trabajé en reunién con lideres
de proyectos y colaboradores para continuar trabajando con la fase 3, en relacién al analisis
e interpretacion de la informacion que fue arrojada por el programa de SPSS a través de las
graficas. Asimismo, se estd trabajando en la integracion, revision de las graficas, la
interpretacién de los resultados, para la integracion del informe final. Su avance de este

proyecto es de un 85%.

IC-LI7-ETS-005/2021, “El impacto de la actividad fisica para una vida saludable en estudiantes
de educacién superior”, como responsable la Mtra. Alma Delia Sdnchez Ehudn, se encuentra
en el procesamiento de datos de los 41 estudiantes de Trabajo Social Campus IV y V
(Hecelchakan y Campeche), con el apoyo de estudiantes colaboradores del proyecto, se
realizd la base de datos del cuestionario aplicado a los estudiantes y se obtuvieron los
resultados del cuestionario aplicado para la elaboracion de las tablas de frecuencia
correspondientes al proyecto y se trabajé en el andlisis e interpretacion de los resultados
obtenidos del programa estadistico SPSS. Actualmente el equipo se ocupa de la recaudacion
de informacion para su adhesion al reporte final y en la elaboraciéon del articulo. Su avance

de este proyecto es de un 92%.
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La Mtra. Roxana del Carmen Vargas Pacheco estad trabajando en el proyecto “Impacto
psicosocial en abuelos, adultos mayores de los estudiantes de Trabajo Social en dias de
contingencia del COVID-19”. Se ha trabajado en la aplicacion del instrumento a estudiantes
del campus IV y V de la escuela de Trabajo Social; elaboracion de la base de datos en el
programa de SPSS en colaboracidn con estudiantes de servicio social, se mantiene reunién
con el grupo colegiado para revision del disefio del instrumento y validacion del instrumento
a través de una prueba piloto aplicada a 18 estudiantes de Trabajo Social Campus V. Se
mantiene reunién con el grupo colegiado para la aplicacion del instrumento y asignacion de
tareas y se monitored como resolvieron el instrumento los alumnos; y se logrd resolver 58
instrumentos de los 60 instrumentos que se tenian contemplado en la muestra, se trabajo
con la fase 3, en relacién al andlisis e interpretacion de la informacion que fue arrojados por
el programa de SPSS. Actualmente, se trabaja en la recopilacion de la informacién para
integrar el reporte final y en la elaboracién del articulo. Su avance de este proyecto es de un

90%.

Por otra parte, se tiene el proyecto registrado con el numero IC-LI7-ETS-007/2021,
“Educacion sexual como estrategia para la prevencién de infecciones de transmision sexual
en estudiantes de educacién superior”. La responsable de este proyecto es la Mtra. Maria
Guadalupe Jaimez Rodriguez, se esta trabajando en la validacidon del instrumento a través de
una prueba piloto 41 aplicada a estudiantes de Trabajo Social Campus IV y V (Hecelchakan y
Campeche). Asimismo, se realizd la aplicacion del instrumento; elaboracion de la base de
datos en el programa de SPSS en colaboracién con estudiantes de servicio social, con apoyo
de los estudiantes colaboradores del proyecto, se trabajo en la fase 3 con el andlisis e
interpretacion de la informacion de acuerdo a los cuadros estadisticos y graficos de los
resultados del proyecto. Actualmente, se trabaja en la recopilacién de la informacion para
integrar el reporte final y en la elaboracién del articulo. Este proyecto esta en un avance del

96%.

Ilgualmente, el proyecto registrado con clave IC-LI10-MER-002/2021, “Posicionamiento de
las marcas campechanas a través de estrategias de marketing, en el municipio de

Campeche”, de la Escuela de Mercadotecnia. Se trabajé en la aplicacion de instrumento de
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medicién (encuestas) y aplicaciéon de instrumento (entrevista) con un 100% aplicadas.
Asimismo, en el procesamiento de datos e interpretacién de instrumentos (entrevistas a
empresarios) y elaboracién de Informe de resultados de ambos instrumentos y en la
elaboracién del articulo. La responsable de este proyecto es la Mtra. Karina Gabriela Magafia

Valencia con un avance del 85%.

IC-LI11--002/2021, “Programas de cultura turistica dirigido a residentes de la ciudad de San
Francisco de Campeche”. Los responsables del proyecto son los Mtro. Alvaro Antonio Santos
Pérez y Rafael Enrique Meneses Lépez de la Escuela de Turismo. Este proyecto concluyé el
proceso de recogida de informacion para la elaboracién del inventario de atractivos
turisticos. Se hizo una primera revision de la redaccién del articulo, integracion de la
antologia de atractivos turisticos del centro histérico de San Francisco de Campeche y
elaboracién de antologia de atractivos turisticos del centro histérico de la ciudad y se trabajé
en la produccion de material audiovisual requerido para la integracion del contenido en
medios de comunicacion, se encuentra en produccién de material audiovisual requerido

para la integracién del contenido en medios de comunicacion, con un avance del 81%.

IC-LI07-GR-002/2021, “Educaciéon Superior del Instituto Campechano y la perspectiva de
género en los Programas de Estudio”. La responsable de este proyecto es la Mtra. Diana
Moguel Ruz, en el mes de octubre se dio de alta y se estd trabajando en la solicitud y revision
del catdlogo de cursos en general, acciones y/o actividades con perspectiva de género de la
direccion de Posgrado, la direccion de Superacién académica e intercambio institucional y el
Departamento de Orientacién Educativa y la Unidad d Igualdad de Género (UIG), en el mes
de noviembre se trabajo la solicitud y revision de la malla curricular de las escuelas de
educacién superior, aplicaciéon de formulario para el alumnado y para los docentes con un

avance del 18 %.

IC-LI2NPE-002/2021, Pedagogia emocional: Una propuesta didactica interdisciplinaria para
el desarrollo de competencias socioemocionales en estudiantes normalistas, se dio de alta

en el mes de noviembre y se encuentra en la revisién de antecedentes, la responsable es |a

157



Mtra. Rosa Maria Goreti Pérez Pech, de |la Escuela de Normal Preescolar, con un avance del

25%.

6.3.2. Estrategia institucional de capacitacion para la investigacion

Con el objetivo de seguir fortaleciendo el trabajo de investigacion y establecer nuevas redes
de apoyo interdisciplinario para el desarrollo de proyectos, productos y eventos académicos,
se llevé a cabo dos reuniones de trabajo con el representante del Instituto Tecnoldgico de
China, Dr. William Cetzal Ix, y la Mtra. Michelle Ha, Investigadora de la Universidad de
Harvard, Michigan, profesores-investigadores, estudiantes del Tecnoldgico Nacional de
México e Instituto Campechano, realizaron un recorrido de campo para conocer los usos de
la palma de jipi y tipos de Agaves usados y cultivados en las haciendas de Santa Cruz ex
Hacienda, Tankuche (Calkini, Campeche) y Chunchucmil (Maxcanu, Yucatan). El trabajo de
campo se realizd el 14 de mayo, dentro del marco del proyecto apoyado por CONACYT,
FORDECYT-PRONACES, # 304952 “Consolidacién de la Unidad de Conservacién de Flora
Nativa de la Peninsula de Yucatdn: estrategia para integrar y promover el conocimiento
etnobotdnico con fines de investigacion, formacion de recursos humanos, conservacion, uso
y manejo sustentable” y la investigacion “La descolonizacion de la teoria de migracién: una

historia transnacional sobre el trabajo de coreanos migrantes en México”.

~ !
SITUACION SOCIAL Y ACADEMICA DE LOS
/! ESTUDIANTES DE LA LICENCIATURA EN TRABAJO

 SOCIAL DEL INSTITUTO CAMPECHANO DURANTE EL X

/ CONFINAMIENTO DEL COVID 19

Mtras.
Maria Guadaiupe Jaimez Rodriguez
Roxana del Carmen Vargas Pacheco

El 14 de junio las Mtras. Maria Guadalupe Jaimez Rodriguez y Roxana del Carmen Vargas
Pacheco de la Escuela de Trabajo Social, enviaron el extenso de la ponencia al Tercer

|H

Congreso Nacional e Internacional de Investigacidén en Trabajo Social “Redes Tematicas de
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Investigacién Social”, para participar en el evento con los temas “Medios de comunicacion
que impactan en poblacién escolar, para el cuidado del medio ambiente” y “Estilos de
aprendizaje predominantes en estudiantes de Nivel Superior de la Licenciatura en Trabajo
Social del I.C. y su relacién con el rendimiento académico”. Asimismo, los dias 23 al 25 de
junio, participaron en el Congreso Internacional de Investigacion Academia Journals Chiapas
2021, con la ponencia “Situacién social y académica de los estudiantes de la Escuela de

Trabajo Social”. Cabe mencionar que esta ponencia culmind en la publicacién de un libro con

ISBN.

El Mtro. Rafael Meneses Lopez de la Escuela de Gastronomia, en el mes de octubre participd
en los siguientes eventos via plataforma zoom: “Conferencia de disefio de rutas
gastronémicas” en la Universidad Auténoma de Campeche (UAC), “Congreso Internacional
sobre Cocina Tradicional Mexicana, 500 afios de mestizaje culinario”; “Datos culturales del
estado de Campeche”, en la UAC y en el “V Congreso Internacional Sobre Experiencias del
Patrimonio Cultural Inmaterial - Tlaxcala 2021”, participando con la gastronomia de la
peninsula Yucatan mas alld de la cochinita pibil; con la identidad culinaria del pueblo magico

de palizada y como moderador del foro estrategias de salvaguarda del patrimonio cultural.

El 30 de octubre, la Mtra Karina G. Magafia Valencia de la Escuela de Mercadotecnia,
participd via zoom en el “140. Congreso Internacional de Metodologia de la Ciencia y de la
Investigacién para la Educacién” (AMMOCI), en la aplicacién de la taxonomia digital de Bloom

en actividades digitales docentes para el aprendizaje de los nativos digitales.

Los maestros investigadores en el mes de noviembre participaron en los siguientes
congresos:

: . CONGRESO INTERNACIONAL DE PAZ
Del 22 al 26 de noviembre, las Maestras Diana YE

Eugenia Moguel Ruz y Viridiana Delgado Moguel de

n Jay
apzmllzan (ll .!m unwersilaring

la Escuela de Gastronomia, participaron con la

I
contextn achal

ponencia “Inferencias del Covid-19 en los escenarios

Mtra.- Diana

de aprendizaje de los universitarios ante el contexto Viridiang

IH_

actual”; y la Maestra Manuelita Concepcién Cauich
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Uicab de la Escuela Normal Superior “Prof. Salomdn Barrancos Aguilar”, con las ponencias
“El informe de practicas profesionales como modalidad de titulaciéon en educacién” y “La
técnica de relajacion para el fortalecimiento de la resiliencia, mejora el rendimiento
académico”, participaron en el Tercer Congreso Internacional de Paz y Educacién Isla

Cozumel 2021, via Meet.

El 29 de noviembre, la Mtra. Karina Gabriela Magafia Valencia de la Escuela de
Mercadotecnia, participd via Zoom en la Semana Académica 2021 Ciencias Econdmico-
Administrativas del Instituto Tecnoldgico de México Campus Chind, en la conferencia

“Posicionamiento de productos alimenticios campechanos”.

6.4. Posgrado
En este afio 2021 se continud con el segundo semestre de la Maestria en Pedagogia y Gestidn
Educativa con 14 alumnos; y el Doctorado en Educacion y Desarrollo Curricular con 10

estudiantes.

Actualmente, posgrado cuenta con una matricula de 46 alumnos que se desglosa a

continuacion:

W EESGES Generacion - Alumno§
Masculino  Femenino  Total
Maestria en Pedagogia y Gestidn Educativa 2020-2022 4 10 14
Doctorado en Educacién y Desarrollo Curricular 2020-2022 6 4 10
Maestria en Pedagogia y Gestidn Educativa 2021-2022 2 9 11
Doctorado en Ciencias en Gastronomia Mexicana 2021-2024 2 9 11
TOTAL 14 32 46

Dando continuidad a lo aprobado en la sesién ordinaria del 15 de agosto del 2019 que a la
letra dice: “Por Unica ocasién incluir las opciones de titulacién por promedio y por
experiencia profesional, para los egresados de los posgrados del Instituto Campechano, por
un periodo de dos afios, a partir de esta fecha”. Dicha propuesta fue emitida por el Director
General de Estudios de Posgrado; en atencidn a una revision exhaustiva de los registros de
eficiencia terminal de todos y cada uno de los posgrados que oferta y ha ofertado el Instituto

Campechano; ante los resultados obtenidos fue pertinente el proponer un esquema que
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genere las condiciones para que este indice de eficiencia terminal se incremente de
conformidad con los numerales 19 fracciones: I, Xl y XX, 70 fraccién lll, 72 de la Ley Organica
del Instituto Campechano; 1 del Reglamento de Estudios de Posgrado del Instituto
Campechano; 2 fraccion |, incisos a), b), ¢), d) y e) del Reglamento General para la obtencion

de titulos profesionales y grados académicos del I.C., todos vigentes.

Se mencionan los candidatos han optado por el beneficio de dicha propuesta y el desglose

se describe a continuacion:

e Maestria en Pedagogia =
Con la tesis: Experiencia laboral “Inclusién de un ‘
nifio con autismo en la escuela LS VIGOTSKY en San o W
Francisco de Campeche”, la postulante de la '
N
| & \ ™

Toma de protesta de la candidata Juana Cristell Pérez Solis de la generacion 2014-2016, con

generacion 2017-2019 Yesenia Marisol Martinez

Alpuche obtuvo su titulo correspondiente.

la tesis “Niveles de lectura y comprension lectora de estudiantes del CETMAR No. 02
Campeche”, Leonardo Emmanuel Canche Cahuich de la generacion 2015-2017, con la tesis
experiencia laboral.

Con Mencién Honorifica: Claudia Magafia
Patron generacion 2012-2014, Emmanuel
Francisco Ynurreta Panti de la generacion
2014-2016; Ivette Guadalupe Sulub Caamal,
Ulises Rodriguez Santisbon generaciéon 2016-

2018; Maria Alejandra Ancona Yerves de la

generacion 2017-2019.

Por promedio: Maria del Rosario Cahuich Pech de la generacién 2008-2010; Juan Manuel
Rojas Quijano, Gilberto de Jesus Argaez Can, Yeni Vanessa Ye Chi, Cindy Jacqueline Rosado
Chi de la generacién 2010-2012; Alejandro Pech Tuz, Maria Enriqueta Matos Pech de la
generacion 2012-2014; Marild Cecilia Cahuich Flores de la generacién 2014-2016; Imer de

Jesus Canul Garrido, Arandu Pérez Herrera, Araceli Edali Escobedo Escobar, Samaria Josefina
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Sosa Tec, Claudia del Carmen Cantarell Caballero, Mendoza Ci Madai Salem de la generacién
2016-2018; Angel del Jesus Vasto Barrera, Karla Berenice Brito Tun, Dania Carolina Cu Horta,
Rosa Ofelia Jiménez Molina, Edwin Mauricio Soberanis May, Fabiola Esther Yeh ltza, Leslie

Amayrani Rosas Dzul, Juan Elias Salazar Gonzélez de la generacion 2017-2019.

Leonor Alicia Barrera Esca.-
€ y38mas

t‘\ﬁﬂ

N +++ Edwin Mauricio Sobe: .
_—3 AM'\CARO CUHOR_W % FABIOLA ESTHER YEH ITZA PNTISRCI0 SRS v+ Maria Liado

)
©

T ——

Ir )
(GANA PAT.. *++ RIGUBERTO'QUE, ! ¥ AMERICA DEL CARMEN K...
lq

iis Argdez Can

+++ Oswaldo Chan Aviles # Ulises RodriguezSantisbon BERENICE BRITO TUN

e Maestria en Ciencias en Metodologia de las Ciencias
Por promedio: Caridad Yemeli Huacal Mena de la generacion 2007-2009; Leobardo Aleman
Varguez, Mariana Santos Cervera, Andreina Eleni Che de la generacién 2017-2019; Selene
Noemi Cadena Cupul, Concepcion del Carmen Huerta Lara, Josué Rafael Bautista Dominguez
de la generacién 2016-2018; obtuvieron la titulacién por promedio general y Fidel Ibarra
Ortega, por mencion honorifica.

e Maestria en Gestion de Empresas Turisticas
Por promedio: Josué David Yam Yam de la generacion 2008-2010; Carlos Arturo Sarmiento
Rebolledo de la generacién2010-2012; Arianna del Angel Pacheco May de la generacién
2012-2014.
Por mencion honorifica: Rosa Magaly Medina Farfan generacién 2008-2011, Oswaldo Nelson
Chan Avilés generacion 2012-2014 y Cecilia Lopez Velasco generacion 2016-2018.

e Maestria en Matematica Educativa
Cynthia Canche Contreras y Rigoberto Queb Rosado, ambos de la generacion 2016-2018;

Jorge Alberto Yes Noh, Brenda Berenice Castillo Santos, Karen Guadalupe Caamal Pachecoy
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Alan Alejandro Ake Cordero de la generacion 2017-2019 tomaron protesta por promedio; y

Francisco armando Perdomo Castillo de la generacién 2016-2018, por mencién honorifica.
e Maestria Modelos de Atencion para la familia

La candidata América Kantun

Ayil de la generacién 2016-

2018 y Veronica Magdalena

Dzul Mendoza de la generacion

2017-2019, obtuvo el titulo por
mencion honorifica. POr ——
promedio lo obtuvieron las
egresadas, Marfa de Angeles Paat Uc, Rosa Gabriela Alpuche Chi, Lidia Maricela Caamal
Campos, Mayra Mijangos Rios, Matilde Ramos Gonzalez, Alejandra Isabela Sdnchez Méndez,
Irasema Camara Gongora, Lorena May Tejeda de la generacion 2012-2015.
e Maestria en Artes
Por promedio: Nicte-ha Rojas Garcia y Guadalupe Herrera Romero de la generacion 2008-

2010.

e Doctorado en Ciencias Sociales:

Daniel Antonio Mufioz Gonzalez, con la
tesis “Propuesta de disefio de un modelo
de atencidn psico - gerontoldgica para la
prevencion de alteraciones cognitivas y
psicoafectivas en personas mayores de

la comunidad de Lerma, Campeche”.

Cabe sefialar, que los eventos estuvieron a cargo del personal de la Direccion General de
Estudios de Posgrado e Investigacidn, se realizaron a través de la plataforma Google Gmail
Meet en la cual se felicitaron a los nuevos maestros por sus esfuerzos académicos y

superacion profesional.
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En el periodo que se informa se han firmado cinco convenios académicos para trabajadores
que deseen cursar estudios de posgrado, de los cuales dos fueron para docentes que

imparten catedra en las Licenciaturas vy, tres para el personal directivo y administrativo

Convenios académicos para estudios de posgrado

.g';ﬂ

Maestria en Doctorado en Doctorado en
Pedagogia y Educacion y Ciencias en

Disefio Desarrollo Gastronomia
Curricular Curricular Mexicana

. . Docentes .. .
Directivos | . . Administrativos
Programa Licenciaturas total
H M H M H M

Maestria en Pedagogia y Disefio Curricular 1 1
Doctorado en Educacion y Desarrollo Curricular 1 1 1 3
Doctorado en Ciencias en Gastronomia 1 1
Mexicana

Total | 1 1 1 2 5

Se llevé a cabo de manera virtual el Segundo Coloquio de Investigacion de Posgrados en
Ciencias Sociales, en coordinacion con la Academia Nacional de Investigacion en Trabajo
Social (ACANITS) vy el Instituto Campechano - Escuela de Trabajo Social, con el apoyo de la

Secretaria General y la Direccion General de

<+ PLANTEAMIENTO . Estudios de Posgrado e Investigacion, los dias
Pregunta de investigacién s

4 % s it o e oo o 13 y 14 de julio. En este evento participaron
estudiantes del doctorado en Educacién vy
Desarrollo Curricular del Instituto

Campechano y la maestria de Desarrollo

Social que coordina la ACANITS.

Por parte de la Escuela de Trabajo Social del I.C., se presentaron cinco trabajos elaborados

por las docentes Alma Delia Sdnchez Ehuan, Maria Guadalupe Jaimez Rodriguez, Roxana del
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Carmen Vargas Pacheco, Maria Concepcién Ruiz de Chavez Figueroa, Daniel Mufioz Gonzalez

y Maria Eugenia Lopez Caamal, los trabajos presentados son:

e Una opcién metodoldgica en la formacion profesional: Observatorio social.

e Estudio comparativo de elementos de la pedagogia que influyen en el rendimiento
académico de los estudiantes en trabajo social.

e Trayectoria escolar: el caso de una estudiante con conflictos en su comportamiento,
entorno escolar y familiar.

e Estudio de caso: factores sociales y familiares asociados con el embarazo en
adolescente.

e Modelo de atencién comunitaria para la prevencién de alteraciones de salud mental

en personas mayores: una investigacion mixta.
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7. Vinculacion y extension
7.1. Colaboracion institucional

En este periodo que se informa, se firmaron 17 convenios que a continuacion se detallan:

1.

Se firma convenio de colaboracion académico y cultural, el 27 de enero con la
Asociacion de Coreanos Mexicanos de Campeche A.C., con el objetivo de fomentar
un intercambio cultural, académico y estudiantil entre el Instituto Campechano y la
Republica de Corea del sur.

Se firmo convenio el 9 de marzo, con el T —

Instituto Tecnoldgico de Ching, el propdsito rO SIERF
es la realizacion de servicio social de los _

alumnos de la licenciatura de Trabajo Social

las realicen instalaciones del IT de Chin3,
asi como los alumnos del mismo, se

sumaran a las actividades del I.C. aplicando

sus conocimientos a través de estadias y servicio social.

Se firmo convenio el 12 de marzo con el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de Campeche (CECyTEC), con el objetivo de desarrollar conjuntamente

mecanismos y estrategias

I

entre ambas instituciones
que permita mejorar vy
aumentar las oportunidades
de desarrollo de
competencias y aprendizas

de nuestra comunidad

estudiantil y docente a
través de cursos vy talleres, asi mismo la realizacidén de servicio social, practicas
profesionales y/o estadias de especializacion de las licenciaturas de Trabajo Social y

Mercadotecnia del I.C. en las instalaciones del CECyTEC, asi como los alumnos de las
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carreras de Servicio de Hoteleria y Preparacion de Alimentos y Bebidas del CECyTEC
podrdn realizar sus practicas en las instalaciones del Instituto.

Se firmd el 25 de marzo, con la Secretaria
de la Contraloria con el objeto del
presente Convenio de Colaboracidon es
que “El Estado” otorgue la sublicencia o
distribucion de uso no exclusivo del

sistema electrénico DeclaraNet, a fin de

que “El Instituto” a través de su Organo
Interno de Control, esté en posibilidad de llevar el registro y seguimiento de las
declaraciones de situacién patrimonial de sus servidores publicos.

Firma de convenio con el Wotoch Aayin el 8 de junio, cuyo propdsito es la
colaboracion entre las partes para desarrollar conjuntamente un programa de
cooperacién educacional consistente en la realizacién de las practicas y estadias
profesionales por parte de los educandos del I.C.

Se firmd el 8 de junio, con el hotel Hacienda Uxmal, con el objetivo que los
estudiantes realicen practicas y estadias profesionales en el hotel.

Firma de convenio el 16 de junio, con el hotel Hacienda Xcanatun By Aagsana, ambas
partes desarrollan conjuntamente un programa de cooperaciéon educacional
consistente en la realizacién de las practicas y estadias profesionales por parte de los
educandos del Instituto Campechano.

El 31 de agosto, se firmd convenio de colaboracion y concertacion mutua con Kankabi
"Ok Tours para desarrollar conjuntamente un programa de cooperacion educacional
consistente en la realizacion de las practicas y/o estadias profesionales por parte de
los educandos.

El 31 de agosto, se firmdé convenio de colaboracién con el restaurant “Santo Taquito
y Otros Milagritos”, para desarrollar conjuntamente un programa de cooperacion

educacional consistente en la realizacion de las practicas y/o estadias profesionales.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Convenio de colaboracion el 8 de septiembre, con Pronatura Peninsula de Yucatan
A.C., para desarrollar conjuntamente un programa de cooperacion educacional
consistente en la realizacion de practicas y/o estadias profesionales.

El 10 de septiembre, se firmo convenio de colaboracion con Freixenet de México S.A.
De C.V., para desarrollar conjuntamente un programa de cooperacién educacional
consistente en la realizacion de las practicas y/o estadias profesionales.

El 9 de septiembre, se realizé convenio de colaboracidén con la agencia de viajes
Vizatravel Calkini Centropara desarrollar conjuntamente un programa de
cooperacién educacional consistente en la realizacién de las practicas y/o estadias
profesionales por parte de los educandos.

El 7 de octubre, se realizd firma con Asociacién Femenil de Ejecutivas de Empresas
Turisticas de la Republica Mexicana A.C. Capitulo Filial Campeche (AFEET), para
desarrollar conjuntamente un programa de cooperacion consistente en la realizacion
de las practicas y/o estadias profesionales por parte de los educandos.

El 7 de octubre, se realizd firma con Hoteles Chable Resort para desarrollar programa
de cooperacion en la realizacion de las practicas y/o estadias profesionales.

El 18 de octubre, convenio de colaboracién con Jade Travels para desarrollar
conjuntamente programa en la realizacion de las practicas o estadias profesionales.

El 9 de noviembre, convenio con Instituto Tecnoldgico de Campeche del Tecnoldégico
Nacional de México, con el objeto de crear un marco de colaboracion académica,
para realizar conjuntamente actividades que permitan conseguir el maximo
desarrollo en la formacién y especializacion de recursos humanos; investigaciones
conjuntas; desarrollo tecnoldgico y académico; intercambio de informacidn; asi como
asesoria técnica o académica y publicaciones en los campos afines de interés para las
“partes” y educacién dual, cuyos compromisos y términos se definiran en convenios

especificos de colaboracion derivados del presente instrumento.
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17.Se firmd convenio el 12 de | i —

noviembre, con el Consejo de _;_ ,
Seguridad Publica con el objetivo
que los estudiantes y egresados
del instituto campechano que
reunan el perfil y los requisitos

gue establece el reglamento de

la escuela en mencion, presten el servicio social en el Consejo de Seguridad Publica.

7.2. Vinculacion académica

En lo referente a vinculacion académica en este periodo destacan las siguientes acciones:

Como parte de las actividades derivadas del convenio de colaboracién académica y cultural,

entre el Benemérito Instituto Campechano y la Asociacion de Coreanos - Mexicanos de
I N

Campeche A.C., Michelle Ha, de
Corea del Sur, quien cursa la
Maestria en la Universidad de
Chicago, Estados Unidos de
Norteamérica, efectlia su estadia
académica de abril hasta agosto

en el Instituto Campechano.

Asi en el contexto de su estadia
profesional, la investigadora en vinculacién Michelle Ha Park, presenté en un simposio
internacional organizado por la Universidad de Chicago, el tema: “La descolonizacién de la
teoria de migracion: una historia transnacional sobre el trabajo de coreanos migrantes en

México”.

Cabe sefialar que, como parte del intercambio académico enfocado a fortalecer las
expresiones culturales, y la formacién profesional mediante estudios de posgrado, Michelle

Ha, cumple con el protocolo de superacion académica en la centenaria institucion.
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Asi mismo se vinculard con los cuerpos académicos de investigacion del Instituto
Campechano, para coadyuvar a la integracion y robustecimiento de las investigaciones que

estos se encuentran desarrollando.

7.2.1. Servicio Social y Practicas Profesionales

La vinculacion con el sector educativo, productivo y/o empresarial es de vital importancia,
por ello el Servicio Social y Practica Profesional es actividad sustancial al interior de la

institucion.

En el periodo que se informa, de las Licenciaturas de Servicios 163 alumnos realizaron
Servicio Social y 214 Practicas Profesionales, estos alumnos efectuaron sus actividades
profesionales en instituciones diversas como: Secretaria de Desarrollo Social y Humano, H.
Ayuntamiento de Hecelchakdn, Secretaria de Educacion del Estado de Campeche,
Laboratorio Empresarial del Instituto Campechano, Secretaria de Turismo del Estado de
Campeche, H. Junta Municipal de Pomuch, Tribunal Electoral del Estado de Campeche,
Biblioteca Publica Campeche, Universidad Autdonoma de Campeche, Escuela Primaria Justo
Sierra Méndez, Escuela Secundaria Técnica #5, CETMAR 02, CONALEP Campeche, Escuela
Primaria "Adolfo Lopez Mateos", Escuela Telesecundaria No. 47, Bacanchen, Escuela
Primaria Urb. Fed. "Miguel Hidalgo", Consejo Estatal de Poblacion, H. Ayuntamiento de
Sihochac, Casa de la Cultura Tenabo, Direccion de Investigaciones Histdricas y Sociales del
I.C., Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad y Cambio Climatico del Estado de
Campeche, Instituto de la Mujer del Estado de Campeche, Hotel Gamma, Ocean View,
Cafeteria Cafeto 44, Agencia de Viajes Maya Sureste Travel, Telemar Campeche, Fiesta Inn
Ciudad del Carmen, Hotel Boutique Casa Don Gustavo, Comisaria Municipal de China, Hotel

Baluartes S.A de C.V., entre otras dependencias.
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Escuela

Servicio Social

Practicas Profesionales

|V F \Y/ F
Turismo 2 4 2 6
Ciencias de la Comunicacion 8 13 15 24
Mercadotecnia 9 5 5 8
Gastronomia 11 19 33 33
Artes Visuales 1 7 7 16
Artistica 8 24 13 51
Trabajo Social 4 48 - 1

Por su parte, las escuelas Normales reportaron un total de 51 alumnos que en el tGltimo afio

de su formacion han realizado su Servicio Social y Practicas Profesionales en distintos centros

educativos como son Escuela Preescolar “Diego Rivera”, Escuela “Carlota Rosado Bosque”,
” o"

Escuelas Primarias “Venustiano Carranza”, “Participacion Ciudadana” y Escuela Secundaria

“Técnica No.1” y “General No. 15”.

Escuela Normal

Servicio Social y Practicas

Profesionales

Preescolar - 18
Primaria 6 14
Superior 2 11

TOTAL 8 43

La Escuela de Ciencias de la Comunicacion, el 30 de abril reactivé el taller de Television, para

gue los alumnos del cuarto semestre, realicen sus Practicas Profesionales.
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Esta misma escuela, el 1 de junio llevd a cabo la reunion con alumnos que estan realizando
prdacticas profesionales en el proyecto “Monitoreo de periddicos para detectar la violencia

politica en razén de género”, que realizan en linea.

7.2.2. Seguimiento de egresados
El total de egresados de las generaciones 2015- 2019 y 2016-2020 de las licenciaturas fueron
de 529; de los cuales 275 egresaron en el afio 2019 y 254 en el afio 2020.
Al mes de septiembre de 2021, los egresados que han resuelto los cuestionarios son en total
195, el 29% son de la generacidon 2015-2019 y el 45% de la generacidon 2016-2020.

La participacion por escuela y generacién se describen en la siguiente tabla:

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 2021

EGRESADOS POR GENERACION Del 10 agosto al 31 agosto

ESCUELAS
2015-2019 ‘ 2016-2020 TOTAL ‘ 2015-2019 2016-2020
Artes Visuales 12 6 18 1 6
Artistica 33 19 52 32 19
Ciencias de la Comunicacién 17 29 46 12 20
Gastronomia 38 43 81 0 0
Mercadotecnia Campeche 24 13 37 1 0
Mercadotecnia Hecelchakan 7 4 11 0 9
Trabajo Social Campeche 32 30 62 0 22
Trabajo Social Hecelchakan 19 22 41 2 9
Turismo 48 32 80 1 2
Normal Preescolar 23 20 43 22 20
Normal Primaria 18 19 37 5 4
Normal Superior
e Especialidad en Espafiol 4 4 4
e Especialidad en Inglés 17 17 13
Total 275 254 529 80 115
7.3. Editorial

7.3.1. Revista electrdnica

La revista electronica de investigacion es una plataforma académica donde participan
destacados profesores e investigadores, a través de la publicaciéon de sus trabajos de
investigacién y sus aportaciones en Ciencias Sociales se busca fomentar una mejora en la

calidad educativa; su edicion es semestral.
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|.C. NVESTIG@CCION - Se difundio de forma digital, la edicion numero diecinueve de

la Revista Electronica Multidisciplinaria de Investigacion vy
Docencia del Instituto Campechano, correspondiente a los
meses de diciembre 2020 a mayo 2021, y donde se aborda la
educacion virtual es una modalidad que viven las/los
docentes, alumnas/os, madres y padres de familia como
comunidad educativa, que no estaba preparada para

enfrentar la enfermedad del COVID 19, como un gran desafio

en el siglo XXI.

En esta edicién se presentan nueve articulos como: “Desafios de la educacion virtual para la

” o u

ensefianza de las artes en tiempos de pandemia: Una perspectiva pedagdgica”, “Patrimonio
cultural gastrondmico de Champotdn como propuesta de valor en proyectos académicos de
la Licenciatura en Turismo del ITESCHAM”,” Bajo nivel de madurez en las practicas de gestion
de realizacion de beneficios (BRM) en las organizaciones desde la gerencia de proyectos”,
“Educacion en linea: Reto para los docentes de una escuela publica de nivel medio superior”,
“Niveles de estrés y estrategias de afrontamiento desadaptativas en padres de nifios con
TDAH “La motivacién del docente en formacion: investigaciones realizadas en el normalismo
mexicano (2000-2020)”, “Descripcion de un Programa de tutorias desde la Teoria de la
Accidn Comunicativa”, “Calidad del suefio con relacién al control glucémico de pacientes
diabéticos tipo 2” y “Asociacion entre indice de masa corporal y depresion en nifios de 8 a
12 afios en la UMF 1, Campeche”.

Se publicd de forma virtual, la edicién numero veinte de
nuestra revista de investigacion correspondiente a los meses
de junio-noviembre, donde se compilaron 9 articulos, y en Ia
cual el Dr. Ricardo Toledo Pérez escribio el prélogo de la
Revista.

La difusiéon de la edicidn se realiza via redes sociales, y en la

pagina instcamp.edu.mx
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7.3.2. Gacetadel I.C.

Se difundid de manera impresa con un tiraje de 100 ejemplares, la Gaceta No. 63,
correspondiente a los meses de enero y febrero, con el titulo en portada: “Segundo Informe
Rectoral”.

En esta edicion se abordaron como otras notas

(5 JQQQQJIC

brganc Oficial de Difusion del Instituto Campechano

relevantes, la realizacion del foro normalista, y la entrega

P —— e (Feren o 10 R e 1S 260718

de equipo de computo correspondiente a 30 laptops, con SEGUNDO INFORME RECTORAL

fines de fortalecer las dreas académicas y administrativas
de nuestra institucion educativa.

La cultura de la trasparencia y de la rendicién de cuentas

Benemeritn Institutn Campechano y Asociacitn de
Coreanos Mexicanos firman convenio de
cooperacifin.

es una constante en el benemérito Instituto

Foro normalista.

Campechano, es por ello que, como cada aniversario de
Fortalecen con equipn de cimputo las dreas
académicas y administrativas del |.C.

la fundacion de nuestro colegio, el rector, Lic. Gerardo
Montero Pérez, ha acudido ante el pleno del consejo
superior, para rendir el informe de actividades correspondiente al afio 2020.

Asi mismo, se difundio la Gaceta No. 64, correspondiente a los meses de marzo vy abril, con

(5 J\_Jq q_,_lIC

Or jano Oficial de Difusion del Instituto Campechano

un tiraje de 100 ejemplares, donde se abordd como

temadtica principal: “Firman convenio de colaboracion el

o, Camosce, Moko Mt ALl 6l 2020 A2 10 N 62

FIRMAN CONVENID DE COLABORALIGN IC Y SECRETARIA
DE LA CONTRALORIA

Instituto Campechano y la Secretaria de la Contraloria”.

En el contenido de dicha edicion, se menciona que el 8
de marzo fue la fecha en que conmemoramos el
#DialnternacionalDelaMujer y donde se puso de

Firma convenio |C con CECYTEC.
Diainternacional de la mujer.

manifiesto, nuestro reconocimiento, a todas las mujeres
Pasante de maestria de nacionalidad coreana . . . .
it s e o ks que laboran en nuestra institucién y que, con su trabajo,
esfuerzo y dedicacién, contribuyen al fortalecimiento,
engrandecimiento y consolidacion de nuestro centenario
colegio.

Firman la titular de la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado, Mtra. Lidia Carrillo

Diaz, v el Rector del Benemérito Instituto Campechano, Lic. Gerardo Montero Pérez, el
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convenio especifico de colaboracion de la sublicencia del sistema Declaranet, con lo cual la
centenaria institucion se suma a la nueva reglamentacién para la presentacion de la
declaracién patrimonial de los servidores publicos.

lgualmente, se difundio la edicidon No. 65, con un tiraje de 100 ejemplares correspondientes

= '—_|\J\J QU_IIC

Organo Oficial de Difusién del Instituto Campechano

a los meses de mayo y junio, con el titulo en portada:

“Dia del Empleado del Instituto Campechano”.

San Farcse 0 Camoscre, Canpacte, Mo M {dria 04 2L Mo 10 Nimess  Mimem

DIA DEL EMPLEADD EN EL INSTITUTD

Ademas, que, en su contenido, se comenta que el S

Rector Lic. Gerardo Montero Pérez, acompaiia al
Gobernador del Estado, Lic. Carlos Miguel Aysa
Gonzalez, a la entrega del Premio Estatal de Periodismo

2021, asi como a la entrega del Mérito Periodistico

Exposicitn pictrica“Redascubrimiento”.

2021, que en esta ocasion fue entregado a Martin o ——
Serrano Arroyo, por su trayectoria en el periodismo
cultural.

El Rector del Benemérito Instituto Campechano, inaugurd la séptima exposicién individual
“Redescubrimiento", de lo tematico a lo abstracto, de la disefiadora y artista plastica, Claudia
|. Castellot Vidal, que permanecio abierta durante el mes de mayo en la sala de arte del I.C.
“Domingo Pérez Pifia”, ubicada en la calle 12 del edificio central de la institucion.

Se difundié de manera impresa con un tiraje de 100 ejemplares, la edicién no. 66 de la

Ga fLMJIC

érganu Oficial de Difusién del Instituto Campechano

Gaceta, correspondiente julio-agosto con el titulo de

portada: “Recibe el Instituto Campechano titulo de

S37 i c Capeche, Campche, M i Ageata d 2021 a0 Nimn 66 e IS4 2007 218K

T concesion Unico de radiodifusidon”.

El Instituto Campechano fue sede del XVIII Congreso
Latinoamericano de Religién y Etnicidad. La relaciéon

entre nuestra institucion educativa y la promocién de

la ciencia, la cultura y el conocimiento ha sido

ElElnstimtnl Campechano sede del XVIll Congreso Latinoamericano de Religion
tnicida

[Entrega el pector donat kwn a Lasa Hn ar de Adultos Mayores por parte del

e entendida histéricamente como un vinculo natural y

Realizal1..primen simuiacro desismo.

evidente, sefiald el Rector del Benemérito Instituto
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Campechano, Lic. Gerardo Montero Pérez, al inaugurar XVIII Congreso Latinoamericano y
Etnicidad.

“Sin duda es un logro para nuestro centenario colegio el recibir una concesion Unica para
operar una estaciéon de Radiodifusidn de corte educativo y cultural en el Benemérito Instituto
Campechano, logro que compartimos con toda nuestra comunidad educativa”, asi se
manifesto el Lic. Gerardo Montero Pérez en la ceremonia realizada en las instalaciones del
Instituto Federal de Telecomunicaciones en la Ciudad de México. Se Recibe el Instituto
Campechano titulo de concesién Unico de radiodifusion.

Finalmente entrega el rector donativo a Casa Hogar de Adultos Mayores por parte del
programa de liderazgo Nueva Escocia-Campeche; como parte de los apoyos del Programa de
Liderazgo del Programa de Alumnos Internacionales de Nueva Escocia, Canada, el Rector del
Benemérito Instituto Campechano, Lic. Gerardo Montero Pérez, entregd a la Licda. Victoria
Damas de Aysa, un donativo para la Casa Hogar de Adultos Mayores, con lo cual se construira
un area ludica para todos los adultos mayores que viven en dicho centro; este donativo de
mas de 100 mil pesos, fue recaudado en una colecta que realizaron alumnos de escuelas
preparatorias de la provincia de Nueva Escocia, y que como parte del Programa de Liderazgo
Nueva Escocia-Campeche, es donado a instituciones de asistencia social de la ciudad de
Campeche.

En este mismo sentido, se difundié de manera impresa, que constd de un tiraje de 100
ejemplares la edicion numero 67 de la Gaceta, correspondiente a los meses de septiembre-
octubre, con el tema en portada: “Realiza recorrido el rector de la Universidad Auténoma de
México en el Benemérito Instituto Campechano”.

Inicia proceso de evaluacion de ingreso del Instituto Campechano a la ANUIES; Como opcion
de mayores oportunidades de crecer académicamente y de abrir puertas de gestidon de mas
apoyos para los docentes, inicié el proceso de evaluacion institucional para el ingreso del
Benemérito Instituto Campechano a la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior (ANUIES). La importancia de pertenecer a la ANUIES, serd un

parteaguas en el proceso académico de la centenaria institucion educativa, ya que abrira
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nuevas puertas y oportunidades en beneficio de alumnos y de nuestra comunidad
académica, que son nuestra razon de sery existir.

Con una inversién de 7.5 mdp, se construye auditorio multifuncional en el campus V del
Instituto Campechano, Coloca Rector la primera piedra de la construccién con una inversién
de 7.5 millones de pesos se construye el Auditorio Multifuncional, del Campus V del
Benemeérito Instituto Campechano, en un area de 459.44 metros cuadrados.

Crea vinculo el Benemérito Instituto Campechano con la Universidad de Miami. Con la
finalidad de crear oportunidades de crecimiento interinstitucional, asi como nichos de
oportunidad e intercambio docente y de alumnos, el Rector del Benemérito Instituto
Campechano, Lic. Gerardo Montero Pérez, encabezd una reunion con una delegacién de
funcionarios de la Universidad de Miami. Al frente de dicha delegacion el Dr. Miguel Garcia
Pérez, representante de la Universidad de Miami para México y Centroamérica, menciond
gue es una oportunidad inigualable para crear un vinculo entre ambas instituciones, que no
solo cree espacios académicos, sino que también sea un espacio integral para el trabajo,
intercambio y beneficio para ambas instituciones.

En visita de cortesia, el Rector del Benemérito Instituto Campechano, Lic. Gerardo Montero

Pérez, recibiod al Dr. Enrique Luis Graue ‘:, >
i
Viechers, Rector de la Universidad f
Nacional Auténoma de México, vy
juntos realizaron un recorrido por las
instalaciones del Centenario Colegio,
para dar a conocer la historia vy
alcances de la educacién que se
imparte desde hace mas de 300 afios

en la institucién educativa.

7.4. Radiol.C.

La Radio del Instituto Campechano es una plataforma de comunicacién para la comunidad
estudiantil y de interaccién para la ciudadania en general. En la Radio IC “La sefial de las

buenas noticias” este 2021, via web, durante los meses de enero y febrero, se transmitieron
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122 programas culturales: Syntopicon, Dialogando en Familia, Los Contertulios, Gente de
Cine, Interface, Sexprovoz, Sonidos de la huasteca, De todos para todos, Gone Country,
Clasicos Light, Rock y algo mas, Voces de México, Voces de la Historia, Tiempo del Recuerdo,
Decibeles, Mi Sala de Lectura.

La Radio del Instituto Campechano brinda una labor de comunicacion social entre la
ciudadania, hasta la fecha mencionada, se transmitieron via web, un total de 6 spots de
producciones externas a instituciones estatales, como Gobierno del Estado, Secretaria de
Salud, Secretaria de Educacién, Instituto Electoral del Estado, Seguridad Publica, Secretaria
Estatal de Emergencias, entre otras instituciones, y a nivel nacional, Presidencia de la
Republica, SAGARPA, SEP, SEMARNAT, INE, todas en apego a la ley; y 3 spots de promocion
a la institucion, entre los que destacan los talleres de cursos, conferencias, efemérides del
mes, actividades de las Escuelas, entre otros.

Destaca durante este periodo el inicio de actividades del ciclo escolar en el que la radio recibe
a estudiantes de la Escuela de Ciencias de la Comunicacién, para realizar sus practicas
profesionales. Estos jovenes fueron integrados como Productores Asociados con base en un
programa de capacitacion en diferentes aspectos tanto de produccién como técnicos de la
operacion basica de la estacion de radio.

Para el periodo que se informa se ha logrado la obtencién del titulo de concesién uUnico para
la operacion de una estacién de radiodifusién bajo las siglas XH CPAK 105.1 FM, con lo cual
se recupera el servicio para la radiodifusién por parte de nuestra institucion; en agosto de
2021, se recibié en las oficinas del Instituto Federal de Telecomunicaciones en la Ciudad de
México, la documentacion respectiva, con la asistencia del Rector, Lic. Gerardo Montero
Pérez.

Con este logro se pone al servicio de los alumnos de la Escuela de Ciencias de la
Comunicacion, un espacio profesional para poder realizar sus estadias y practicas
profesionales, ademads de estar en la posibilidad de ofertar a la sociedad campechana en lo
general, espacios radiofénicos culturales y educativos, no solo por parte de la institucion,

sino también por parte de instituciones de corte social y cultural.
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7.5. Rescate del patrimonio

En el Instituto Campechano es nuestra prioridad preservar y difundir el patrimonio que nos

distingue como la institucion educativa con la mayor memoria histérica en el Estado, ya que

asi logramos infundir entre la comunidad estudiantil, un sentimiento de identidad y de

pertenencia a nuestra casa de estudios; es por ello que el Instituto Campechano, a través del

trabajo de la Direccidn de Investigaciones Histéricas y Sociales ha realizado las siguientes

actividades:

Por encomienda de nuestro Rector L.A.E. Gerardo Montero Pérez, el Mtro. Damian
Enrigue Can Dzib y la Licda. Citlali Arcocha Toledo trabajaron en la siguiente
investigacion para la seccién Rostros...La fuerza de ser mujer, del Instituto de la
mujer.

Se inicié el proceso de inventariado del fondo de libros donados por el Sr. Luis
Zubieta.

Por invitacion del Archivo General del Estado de Campeche el Mtro. Damidn Enrique
Can Dzib participé en el Programa El Postigo, de la televisora TRC; con el tema: Las
mujeres en la educacion.

Por invitacion del Archivo General del Estado de Campeche el Mtro. Damian Enrique
Can Dzib participé en dos ocasiones en el programa “El Postigo”, de la televisora TRC;
con el tema “La actividad teatral en Campeche durante el segundo imperio” y “La
antigua Tixbulul (segunda parte)”.

Se realizaron charlas sobre la historia del Instituto Campechano a los alumnos de
nuevo ingreso.

Por invitaciéon del Archivo General del Estado de Campeche el Mtro. Damian E. Can
Dzib participd en el Programa El Postigo, de la televisora TRC, con el tema Lerma: La

antigua Tixbulul (que constd de dos partes).

Entre las actividades de promocion y del rescate de nuestro patrimonio histérico se

encuentran las siguientes realizadas por la Direccion de Investigaciones Historicas y Sociales;

durante el periodo que se informa se han realizado recorridos histéricos en las instalaciones

del edificio central:
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e Recorrido por las instalaciones del Benemérito Instituto campechano al Dr. Enrique

Graue Wiechers, Rector de la UNAM.

- “
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e E|l Rector Gerardo Montero Pérez, con el Mtro. Damian Can en recorrido a Hernan

Cortés Hernandez, General de Brigada Diplomado del Estado Mayor.

7.5.1. Libro de Oro del I.C.
Durante el periodo que se informa, el libro de oro del I.C., fue firmado por las siguientes
personalidades: Dr. Enrique Graue Wiechers, Rector de la Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM); Secretario de Educacion del Gobierno del Estado de Campeche, Lic.

Raul Pozos Lanz, dedicaron unas palabras en el Libro de Oro.
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La Lic. Layda Elena Sansores SanRomadn,
Gobernadora Constitucional del Estado de

Campeche, firma el libro de oro del I.C.
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) CARCIA e 3
@\u _-,‘,. —
. v c 4 m
\‘ ‘ b % o -
\ % ‘ N ( B
W

g

Firma el libro de oro, la Mtra. Delfina Gdmez Alvarez,

Secretaria de Educacion.

! /o

El Excmo. Embajador de Qatar en México,

Mohamed Al Kuwari, plasma su firma en el libro.

El Excmo. Embajador de Francia en Meéxico, Jean-Pierre

Asvazadourian, firma el libro del I.C.
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Firma el libro de oro del Instituto

\RCIA MA

Campechano, por parte del Excelentisimo
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Embajador del Reino Marruecos en México,

Abdelfattha Lebba.

7.6. Unidad de género

El 1 de marzo se realizd la reunion con la directora del programa PAIMEF, Mtra Dayana Kuc,
del IMEC (Instituto de la mujer del estado de Campeche ) y Mtra. Leydi Margarita Lopez
Sonda, titular de la Unidad de igualdad y perspectiva de género del I.C., con la finalidad de
identificar las fortalezas de capacitacion y oportunidades de mejora para este ejercicio 2021,

virtual en Plataforma Google Meet.
Asimismo, se participd en las siguientes actividades:

e En el conversatorio “lgualdad de género en el marco del dia internacional de las
mujeres”. El 11 de marzo, organizado por la Escuela de Trabajo Social de la Universidad
Autonoma de México (UNAM) a través del Facebook.

e En la conferencia magistral “El papel de las Universidades para la prevencién del
feminicidio”, impartido por la Dra. Rocié Quintal Lépez, docente investigadora de la
UADY, el 8 marzo dirigido a toda la comunidad educativa del I.C.

e la platica “Combate a la violencia politica contra las mujeres en razén de género y
observacion electoral”, impartida por la Licda. Paulina Ceballos Rosales, jefa de
capacitacion de la junta local electoral, el 25 marzo y que fuera dirigida al personal
docente y administrativo del I.C.

e Al taller “La salud sexual y reproductiva de las mujeres: Importancia del autocuidado”,
impartido a toda la comunidad educativa, por la Dra. Ligia Vera Gamboa, docente

investigadora de la UADY el 26 de marzo.
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e Enel mesde abril se participd en la reunion para presentar el Instituto de la Mujer del
estado de Campeche el programa federal PAIMEF, La directora del IMEC, Mtra. Adlemi
Santiago Ramirez dio la bienvenida a las titulares de la universidades de la UAC, IC, y
UNACAR, con la finalidad de presentarnos a las titulares de las unidades de género de
cada universidad el programa PAIMEF 2021 que dio arranque con capacitacion de abril
a noviembre, para poder organizarnos la capacitacion dirigida a los alumnas de Nivel
Superior de todo el Instituto Campechano.
lgualmente, al taller “Herramientas para lograr la equidad entre hombres y mujeres”,
a todo el Nivel Medio Superior con la fecha del 19 al 28 de abril, con una duracién de
20 horas.

e El28de abril, se asistid a dos platicas “Conceptos basicos de la perspectiva de género,
tipos y modalidades de violencia” y “Centro de Atencidn a las Violencias en el Estado
de Campeche” a través de la plataforma de Zoom, dirigido a los alumnos de Nivel
Superior del programa PAIMEF con personal del IMEC, con la participacion de las
escuelas de Normal Superior, Normal Primaria, Educacion Artistica, Gastronomia,
Merca y Trabajo Social.

e las platicas del mes de mayo fueron: “Nuevas masculinidades. Patriarcas y disidentes”;
“Interculturalidad y multiculturalidad”; “Derechos Humanos de las Mujeres. Leyes
Nacionales y estatales que respaldan a las mujeres, nifias, niflos y adolescentes”, las
escuelas que participaron de Nivel Superior son Turismo, Ciencias de la Comunicacién,

Mercadotecnia, Normal Superior, Normal Primaria, Educacion Artistica y Gastronomia.

En el mes de junio, la representante institucional de Contraloria Social del PRODEP del I.C.,
la Mtra. Leydi Margarita Lopez Sonda, tuvo una capacitacién con el propdsito de dar
cumplimiento a las normas establecidas en los lineamientos para la promocién y operacion
de la Contraloria Social en los Programas Federales de desarrollo social publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de octubre del 2016; mismos que ya se encuentran
publicados, en la pagina de internet del Programa para el Desarrollo Profesional Docente

(PRODEP) para el tipo superior (https://www.dgesu.ses.sep.gob.mx/PRODEP.htm), los
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documentos normativos autorizados por la Secretaria de la Funcién Publica,

correspondientes al ejercicio fiscal 2021.

En este contexto y con la finalidad de iniciar las actividades relacionadas con la capacitacion
en materia de Contraloria Social, se participé en el evento virtual, y se tuvo una Evaluacion
del Proceso al Programa Presupuestario 087 en su versién 2021, dentro del marco del
Programa Anual de Evaluaciones (PAE), a cargo de la evaluadora externa Dra. Cecilia Liotti,

en el cual estuvieron presentes las

+ EVALUACKS DELPROGRAMA ANUALDE
FUALLIAVCRONES 2001

Mtras. Maribel Bautista Alvarez,
Martha Arroyo Dominguez y el Ing.
Abdier Cetina Ledn, personal de la
Direccion General de Planeacion y

Calidad. En el mes de julio, se

conformo el Comité de Contraloria

Social del I.C. quedando de la
siguiente manera: la secretaria Mtra. Lupita Jaimez Rodriguez y como vocal la Mtra. Diana

Moguel Ruz, y la Mtra Leydi M. Lopez Sonda como representante institucional.

En la reunién virtual se destacaron las actividades que la unidad ha realizado para toda la

comunidad educativa en materia de sensibilizacion.

Asimismo, la Direccién de Investigacion realizé dos actividades para docentes y alumnos, la
primera “Conferencia Ley Olimpia” y la segunda “Platica derechos humanos, la inclusion, la
igualdad no distingue géneros ni preferencias”, con una participacion aproximada de 100

personas, y fueron realizadas de forma virtual en Plataforma Meet en el mes de junio.

De la unidad de género, el 27 de agosto se realizd la conferencia virtual “Protocolo de
atencion, prevencion y sancion del hostigamiento y acoso sexual en las universidades”; en
ella participd personal de las preparatorias matutina y vespertina. Se informo respecto a los
ordenamientos juridicos aplicados en el pais para la prevencién del hostigamiento sexual en

las instituciones académicas.
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El 5 de noviembre, se participd en un encuentro celebrado
en el Salén de Gobernadores de Palacio de Gobierno, la
directora del Instituto de la Mujer (IMEC) Vania Maria
Kelleher Hernadndez, escuchd de viva voz a cada una sobre
la situacién que guardan, al mismo tiempo que las exhorto
a conformar una agenda de trabajo donde se contemplen
las actividades o proyectos programados para el 2022.

Considerd que en la medida que se sigan haciendo

esfuerzos y trabajos aislados las mujeres seguiran siendo

invisibles, el fin es ir a la par con los hombres, ni adelante ni atrds, creando sinergias.

El 25 de noviembre, en el marco del Dia
Internacional para eliminarla violencia en
contra de las mujeres, el Rector de Ia
institucion, Lic. Gerardo Montero Pérez, asi
como personal en general, entregando mofio y

cubrebocas en color naranja y encendido de

luces naranja en la puerta principal del I.C. del
Centro para hacer conciencia en la urgente necesidad de erradicar toda violencia en contra

de las mujeres, en todos los ambitos de la sociedad.

El Instituto Campechano instala “Comisién de actuacion contra la violencia de género”, en el
marco del Dia Internacional para la erradicacion de la violencia contra la mujer, en sesion de
Consejo Superior del I.C., encabezada por el Rector, Lic. Gerardo Montero Pérez, se instald y
tomo protesta a los integrantes del Comité de la Comisién de Actuacién contra la Violencia
de Género con el protocolo de actuacién para la prevencion y atencion de violencia de

género en la institucion educativa. En ese sentido, la comisién quedé conformada por los
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consejeros, Mtra. Karina

Gabriela Magafia

Valencia, Mtra. Rocio Zac = = % LIC. ANDRES IBARRA DE LE
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Alan Barrera Pérez, a
quienes el Rector en su caracter de presidente del Consejo Superior tomd protesta,
exhortandolos a cumplir con responsabilidad la encomienda conferida, velando en todo
momento por los derechos de la mujer, privilegiando los valores del respeto, la equidad y la
justicia. Cabe sefialar que en fundamento al articulo 36 del protocolo de su integracion, la
Comisidon de Actuacion Contra la Violencia de género es el 6rgano colegiado competente que
conocera de los casos de violencia de género y determinard si se actualiza o no la conducta
denunciada a través de la emisién de un dictamen. Asi mismo se establece que la Comision
estara integrada por tres consejeros nombrados por el H. Consejo Superior, de acuerdo con
los criterios de perspectiva de género, ademds un o una experta en temas de género y

representante de asuntos juridicos.

El 29 de noviembre, se firmd compromiso por la igualdad y bienestar de las mujeres. La
Gobernadora Layda Sansores, Nadine Gasman Zylbernann titular de Inmujeres México y

nuestra titular Vania Kelleher, firman compromiso por la igualdad y bienestar de las mujeres
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“El grado de la democracia de un pais se mide por el grado de participacion de sus mujeres”
puntualizé la Gobernadora citando las palabras de nuestro presidente de la republica. Con
este compromiso se busca que las mujeres tendran autonomia econdmica, acceso a

cuidados y mas que nada vivir una vida libre de violencia.
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8. Gestion institucional

8.1.

Consejo Superior

En el periodo que se informa de este afio, el Consejo Superior como maxima autoridad del

I.C. sesiond en 13 ocasiones de las cuales 12 de ellas fueron ordinarias y una extraordinaria

solemne.

De las aprobaciones mas relevantes, que se han realizado tenemos las siguientes:

10.

11

12.

Se aprobd el resumen general de ingresos, concentrado de ingresos y reporte
analitico mensual de egresos correspondiente de cada mes.

Se aprobd el informe que presenta el Rector Gerardo Montero Pérez sobre
Actividades Anual 2020.

Se aprobaron las Plantillas Educativas para el Ciclo Escolar 2021- 2022, del semestre
febrero-julio 2021.

Se aprobd la imagen institucional y firma corporativa que sera aplicable en todos los
formatos de oficio, documentos y papeleria oficiales, a partir del dia 1 de febrero del
afio en curso.

Se aprueba los Lineamientos del Instituto Campechano en Materia Electoral.
Integracion de las nuevas comisiones permanentes para el periodo abril 2021- abril
2023.

Aprobacién de prorroga de pago y vigencia extendida.

Aprobacién de prérroga de 30 dias, hasta el 31 de junio para presentar la Declaracion
de Modificacién de Situacion Patrimonial y de Intereses (Declaracién Patrimonial)
Se aprueba la contratacidon del despacho “Consultores Asociados de Campeche S.C”
para la asesoria y defensa fiscal de los ejercicios 2017 y 2018 ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Aprobacién de nuevo proceso para realizar cobros, por los tramites de titulacién que

aplicara solo para las escuelas normales.

. Aprobacién de las Plantillas Educativas para el Ciclo Escolar 2021-2022, semestre

agosto 2021- enero 2022.

Segunda edicién del “Seminario de Titulacidn en linea Branding & Social Media”.
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13. Aprobacién del Dictamen de la Comisién de Asuntos Administrativos relacionado a;
altas del personal, bajas del personal, cambios de adscripcion, nombramientos,
licencias sin goce de sueldo.

14. Aprobacion del Dictamen de la Comisién de Asuntos Administrativos y Académicos
relacionado a la autorizacion del “Marco juridico del buen actuar institucional”.

15. Se aprueba la solicitud de baja de bienes muebles por obsolescencia de los
expedientes No. 1/2019, No.1/2020 y No. 2021.

16. Se aprueba la instalacién del cuerpo colegiado que integrard la “Comision de

Actuacién Contra la Violencia de Género”.

8.2. Gestiones ante la SEP

e Programa U006

El Instituto Campechano, para el ejercicio fiscal 2021, se siguié beneficiando del recurso del
programa U006 “Subsidios federales para organismos descentralizados estatales” de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP), lo que permitié seguir consolidando algunos de los

retos institucionales, que por circunstancias de la pandemia habian quedado rezagados.

La aportacion federal por medio de la SEP fue de $18,485,956.00 (dieciocho millones

cuatrocientos ochenta y cinco mil novecientos cincuenta y seis pesos 00/100 M.N).

Por su parte, la aportacion estatal ascendié a $ 141,313,216 (ciento cuarenta y un mil

millones trescientos trece mil doscientos dieciséis pesos 00/100 M.N).

El Anexo de Ejecucién 2021, donde se encuentran las ministraciones mensuales del recurso,
sumaron un total de los $ 159,799,172 (ciento cincuenta y nueve millones setecientos

noventa y nueve mil ciento setenta y dos pesos 00/100 M.N).
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e PROFEXCE (Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Académica).
Por lo que corresponde al Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Académica, el
Instituto Campechano no se vio beneficiado con recurso alguno, esta situacion fue originada
en virtud de que la SEP a través de Direccion General de Educacion Superior Universitaria e
Intercultural (DGESUI), manifestd que los recursos asignados a nivel nacional a este
programa fueron canalizados a la atencién de la contingencia sanitaria por el COVID- 19, por

lo que ninguna institucion educativa recibid recurso de esta bolsa.

e Fondo de Aportaciones Multiples

Con relacion al Programa de Fondo de Aportaciones Multiples, en 2020 se autorizo, el
Proyecto Continuidad Construccion del edificio A, Campus IV Hecelchakdn Proyectos de
obras complementarias o de continuidad por un monto de $ 9,972,168.00 (nueve millones
novecientos setenta y dos mil ciento sesenta y ocho pesos 00 /100 M.N). El pasado 29 de

marzo de 2021 se dio por concluida la obra con lo que se beneficié a un total de 87 alumnos.

La obra consistié en la construccion de 3, 811.50 metros cuadrados distribuidos de la

siguiente manera:

e Siete aulas académicas.

e 2 bafios (1 para hombresy 1 para mujeres)
e 1 biblioteca

e 1 centrode cémputo

e Undrea comuny un area para oficinas administrativas.
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Fondo de Aportaciones Mdltiples en Educaciéon Media Superior 2021

Para el nivel medio superior, se autorizaron, por parte de la Secretaria de Educacion (SEDUC)
del Gobierno del estado, $687,989.00 (seiscientos ochenta y siete mil novecientos ochenta
y nueve pesos 00/100 M.N.) de FAM Educacién Media Superior. Estos recursos se ejercieron
con el proyecto de “Equipamiento de Espacios Educativos para la Escuela Preparatoria “Profr.
Ramdn Berzunza Herrera”, con el que se suministré e instalé un total de 33 aires

acondicionados tipo mini split.

Lo anterior permitié renovar los equipos de aires acondicionados de la totalidad de las aulas

del campus Il y de otros espacios educativos, aumentando con ello la capacidad de los
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mismos que eran insuficiente, dada la cantidad de alumnos y las condiciones climatoldgicas

de la entidad.
Fondo de Aportaciones Multiples Superior

Con recursos de FAM Educacion
Superior, autorizados por la SEP a través
de la Direccién de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural (DGESUI),
se construye el Auditorio Multifuncional
en el Campus V de nuestra institucion,
con capacidad para 200 personasy obra

exterior complementaria como bafios,

escalera, dareas comunes y un vestibulo;

con un total de 431 metros cuadrados.

El monto con el cual fue beneficiado el Instituto Campechano, ascendié a $ 7,559,113.78

(siete millones quinientos cincuenta y nueve mil ciento trece pesos 78/100 m.n.).

Esta obra vendrd a solucionar la necesidad de contar con un espacio para actividades
académicas complementarias, asi como de indole cultural y beneficiara a 4 escuelas que se
encuentran en ese Campus V, ya que alberga los programas educativos de Turismo, Trabajo

Social, Mercadotecnia y Gastronomia, y que no cuentan con un auditorio que les permita
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realizar exposiciones y diversos eventos que fortalezcan la formacion profesional. Una
formacion que coadyuve a la adquisicion de conocimientos practicos, competencias y
aptitudes para la comunicacién, el analisis critico y creativo, a través de actividades propias
de su competencia, con el intercambio de experiencias y nuevos aprendizajes que
contribuyan a su formacién académica, desde un punto de vista integral. Razén por la cual,
hoy en dia, se tienen que trasladar a las instalaciones del Campus |, repercutiendo en sus
horas clases; es por ello, necesario contar con espacios para el desarrollo de estas

actividades.
Fondo de Aportaciones Multiples Superior Remanente

Con recursos remanentes de ejercicios anteriores, la Secretaria de Educacion (SEDUC) del
Gobierno del estado, otorgd al Instituto Campechano, la cantidad de S 2,000,000.00 (dos
millones de pesos 00/100 M.N) que se destina al proyecto “Conclusion de la rehabilitacién

|Il

general del Edificio Central, Campus | “, tanto en la planta baja y como en el primer nivel.

Con estos trabajos se concluira la rehabilitacion de esa parte de este Edificio Central.
Fondo de Aportaciones Multiples Potenciado

A través del Instituto Nacional de Infraestructura Fisica Educativa (INIFED) y la Secretaria de
Educacion se favorecié al Instituto Campechano con el proyecto de FAM potenciado (Escuela
al CIEN), con un monto de $ 250,000.00 (doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) para
rehabilitar las aulas, areas administrativas destinadas a las escuelas normales de la

institucion.

Todos estos recursos son ejercidos a través del Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa

del Estado de Campeche (INIFEEC).
Retorno a clases

Nuestra institucion se beneficidé con el recurso Retorno a clases, recurso destinado a la
operatividad institucional para el retorno seguro del personal docentes, administrativo y
sobre todo de los estudiantes. El monto recibido fue de $ 620,322. 00 (seiscientos veinte mil

trescientos veinte dos mil pesos 00/100 m.n.).
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Estos recursos publicos federales son extraordinarios del Programa Presupuestario U006 en
apoyo al retorno a clases presenciales, otorgados por la Direccion General de Educacion
Superior Universitaria e Intercultural de la SEP, y se ha invertido en la adquisicién de insumos
necesarios para el uso de aulas y equipo sanitario, para estar asi, preparados para el inicio

en todas las escuelas del Benemérito Instituto Campechano.

Con ello, se adquirieron 48 dispensadores de gel de pedal, 23 botes de gel antibacterial al
70% de alcohol con 19 litros cada uno, asi como 10 botes de gel de 1 litro cada uno, lo cual
viene a sumarse a todo lo ya adquirido y que ha sido instalado en los cuatro campus de la
institucién en los diferentes puntos de sanitizacién, tanto al ingreso a los mismos, como a las

aulas.

De igual manera se obtuvo accesorios de audio y video para 50 aulas que incluye las 7
licenciaturas de servicios que se imparten en la institucién, asi como para el laboratorio de
idiomas y el centro de cémputo, y que comprenden micréfonos usb de conferencia,
microfono de condensador omnidireccional de 360°, cdmaras web empresarial full HD, tripie

de aluminio, cableria en general, bocinas, entre otros.

Con estas acciones el Benemérito Instituto Campechano se encuentra listo para el siguiente
semestre y solo estamos a la espera de las decisiones que se tomen por parte de las
autoridades educativas y sanitarias, para continuar con el sistema hibrido o regresar a clases
presenciales; los padres de familia pueden estar seguros que dentro de los diferentes
campus de nuestra institucion, sus hijos estaran cuidados y se observaran todas las medidas
sanitarias necesarias, porque la pandemia aln no termina, muy lamentablemente, pero poco

a poco debemos de retornar a nuestras actividades cotidianas.
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Entrega de Proyectos de Infraestructura 2022-2023 de FAM

El crecimiento en infraestructura para los diferentes campus que conforman el Benemérito
Instituto Campechano, es una de los objetivos prioritarios para la actual administracién
rectoral, ya que para poder ofertar una educacion de calidad es necesario contar con
espacios adecuados y que responda las necesidades de los alumnos de las diferentes
especialidades que oferta la institucion, asi lo manifesto el Lic. Gerardo Montero Pérez, en |a
entrega, el pasado 16 de noviembre, de los diferentes proyectos de infraestructura fisica
para los aflos 2022 y 2023, ante la Direccién General de Educacidn Superior Universitaria e

Intercultural de la SEP.
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En la reunidon el Rector del I.C., entregd la

documentacién requerida a la Mtra. Maria del §\\\\\\‘“""l ,,//
Rocio Chavez Mayo, Subdirectora de
Fortalecimiento Institucional, en
representacion de la Mtra. Carmen Rodriguez
Armenta, titular de la Direccién General de
Educacion Superior Universitaria e
Intercultural, donde se sefialan las
necesidades de la institucién, priorizando

aquellas  que son vitales para el

fortalecimiento del area académica.

La informacion sera analizada para que en su

momento se emita el dictamen

—

correspondiente, dicha propuesta es producto del diagndstico y de la planeacion de

infraestructura con miras a consolidar los servicios educativos que la institucidon ofrece; es
prudente sefialar que esta solicitud seria atendida con recursos del Fondo de Aportaciones

Multiples (FAM).

8.3. Sistema de Gestidn para Organizaciones Educativas del Instituto Campechano
(SGOE)

En el periodo que se informa; el Sistema de Gestién para Organizaciones educativas SGOE,
del Instituto Campechano, ha continuado operando bajo su propia metodologia, etapas y
tiempos; lo que ha permitido que se trabaje con un mayor orden vy eficacia en cada uno de
los procesos que se realizan y que se reflejan en la calidad de los servicios educativos que
esta centenaria institucion imparte, ademas se continla avanzando en la cultura de la mejora
continua. Prueba de lo anterior, fue la ratificacion de la vigencia del Certificado en la Norma
ISO 21001:2018 para SGOE, en el mes de diciembre de 2021 derivado de la auditoria externa

practicada por el organismo de certificacion COMPECER, S.C. Es de resaltar que se obtuvieron

203



resultados exitosos y con cero no conformidades ni mayores ni menores; lo que habla del

compromiso asumido por toda nuestra comunidad en mejorar nuestra institucion.

La informacion registrada dentro del SGOE consta actualmente de 54 procedimientos, 251

formatos y 5 instructivos.

A diciembre de 2021 se tenian registrados 75 riesgos, de los cuales se evaluaron 62 y de éstos
30 ocurrieron, fueron atendidos y cerrados. Se evaluaron los 26 procesos operativos

medulares del Instituto Campechano, incluidos en el Plan de salidas no conformes.

De acuerdo a la informacion presentada, en la revision de la direccidn, los resultados de las
703 encuestas de Satisfaccidon del usuario aplicadas a alumnos en diferentes momentos de
los servicios ofrecidos; arrojaron como valoraciéon promedio el 82% (4.1 de 5), la
estratificacion de dichas encuestas fue de 473 en las escuelas, 110 en Servicios ofrecidos
por la Direccidon de Servicios educativos de apoyo DSEA, entre los que se encuentran el
Servicio Social, Practicas Profesionales, Becas y bibliotecas; 50 en Control Escolar, 20 en
Cultura, 20 en Deporte y 30 en el drea de Ingresos y egresos. Por inactividad presencial,
derivado del confinamiento, las bibliotecas no registraron usuarios en sus instalaciones. Se

registraron 2 quejas, las cuales fueron atendidas.
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Se dio seguimiento y evaluaciéon al 100% de los indicadores, de los 59 indicadores
establecidos se alcanzaron 36 metas es decir 61% de los objetivos establecidos, 3% mas con

respecto a las metas del 2019 (56%).

Con la finalidad de la mejora continua el Instituto Campechano emprendid acciones
fundamentales en el afio 2021 para mantener la certificacién de la Norma ISO 21001:2018
Sistemas de Gestion para Organizaciones Educativas certificacion otorgada por la empresa
COMPECER. La primera accion fue en los dias 29, 30 de junioy 1y 2 de julio; donde asistieron
auditores internos y personal operativo del SGOE al Curso-Taller “Formacién de Auditoras
(es) internas (os) en Sistemas de Gestion ISO 21001:2018”. Con la conduccién de SICE

Consultores, se abordaron temas relacionados al plan, programa de auditoria internay el uso

de las listas de verificacion en la proxima auditoria interna 05.
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Derivada de la capacitacién los auditores internos sostuvieron reuniones para organizar y
preparar el Plan y Programa de la Auditoria Interna Remota 05; bajo la conduccién del Ing.
Abdier Roberto Cetina Ledn, Representante de la Direccion del SGOE y la Mtra. Elisabet
Misset Gutiérrez, Auditor lider; se concretd cada uno de los registros establecidos en el
proceso de auditoria internay se informo a los auditados y responsables de procesos. Lo cual
permitio que el dia 18 de octubre en reunién de apertura se informara a los convocados los
pormenores de la Auditoria Interna Remota 05, misma que se desarrolld hasta el 8 de
noviembre. En su oportunidad el Rector de la Institucion, Lic. Gerardo Montero Pérez,
agradecié la buena disposicion de todos para continuar mejorando los procedimientos
administrativos y de gestion, para hacer del Instituto Campechano, una institucion a la

vanguardia y comprometida con los procesos educativos.

La Auditoria Interna Remota 05, se efectud con 17 auditores internos, dando un total de 53
auditorias, de las cuales 41 correspondieron a areas administrativas y 12 a escuelas. Al
término de los trabajos, el 8 de noviembre se efectud la reunion de cierre, donde el Ing.
Abdier Roberto Cetina Ledn menciond a nombre del Rector Lic. Gerardo Montero Pérez, que,
“La mejora continua, es la razon de ser del Sistema de Gestion para Organizaciones

Educativas del Instituto Campechano”, de esto la importancia de lo verificado.
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En las conclusiones de la Auditoria Interna Remota 05, la Mtra. Elisabet Misset Gutiérrez,

Auditor lider del SGOE, expuso los hallazgos, quedando los siguientes:

Distribucién de los hallazgos 28
por Direcciones Generales No Conformidades

* Secretaria General.- 5

e Direccién General de Administracioén.- 17

e Direccién General de Finanzas.- 4

® Direccién General de Planeacién y Calidad.- 2

Para atender los hallazgos detectados en la Auditoria Interna Remota 05, auditores y
auditados generaron los Reportes de Accién Correctiva, quedando 19 en total, para ser

atendidos en los primeros meses de 2022.
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Otra de las acciones fue Revision por la Direccién, misma que respaldada por el Grupo
consultor Sistemas Integrales de calidad en educacion SICE y responsables del SGOE
Institucional, tuvo su verificacion el 30 de noviembre de 2021, después de realizar los analisis

correspondientes, generd los siguientes resultados:

e En oportunidades de mejora. - Adecuacion de la formacion de los docentes; el
establecimiento de un proyecto para adecuar las actividades Académicas-
administrativas a modalidades digitales y, la Incorporacién de la norma ISO
37001:2018 al proceso de revision por la direccion, y la adecuaciéon de nuevos
formatos del procedimiento de revision por la direccion

o Necesidad de cambio en el SGOE. - Adecuacion de las matrices de Riesgos y de salida
No conforme asegurando que se conserve integridad del sistema de gestién; la
incorporacion de nuevos riegos y sus oportunidades a la matriz de riesgos.

e Necesidades de recursos. - Reforzamiento de la infraestructura y/o plataforma digital
académica y/o administrativa. Capacitacion en el uso de las tecnologias de la

informacion y la comunicacion para actividades docentes

Finalmente verificar el cierre de tres hallazgos mediante Acciones Correctivas derivadas de

esta revision por la direccion.
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Para cerrar el ciclo de vigilancia al Sistema de Gestion para Organizaciones Educativas y
refrendar la certificacion con COMPECER, los dias 6 y 7 de diciembre, se emprendieron los
trabajos de Auditoria Externa con la casa certificadora, bajo la conduccién del Mtro. Manuel

Garcés Roiz.

BIENVENIDOS AGRADECIMIENTO

COMPECER®
AUDITORIA DE N . ORGANISMO DE
VIGILANCIA 1 T W" CERTIFICACION
" 4@ PARA SUSGOE
INSTITUTO ' COMPECER®
CAMPECHANO ) e
: N s

En reunién de apertura presidida por el Rector L.A.E. Gerardo Montero Pérez, Secretario
General y Directores Generales, se menciond el Plan y Programa de Auditoria y el mecanismo

de las reuniones virtuales.

81 Rac-0168 (1.docx A | 85 Rac-o169doc ~ | 87 Racoi68docx A | 8 RaC-0M67docx ~ Mostrartodo X
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Durante los 2 dias, el auditor externo, verificd los requisitos de la Norma ISO 21001:2018 y
sefialé con cada auditado las mejoras a los procesos, asi como las fortalezas en las

verificaciones.

@
=)
o
2

- EEEEEE

Entre las precisiones se encuentran:

e EI SGOE del Instituto Campechano estd en conformidad con la Norma Internacional
ISO 21001:2018, con la legislacion y reglamentaciéon aplicable y la informacion
documentada del SGOE

e No se documentd ninguna No Conformidad Menor ni Mayor, ni Observacion
e Se documentan tres Hallazgos Positivos y cinco Oportunidades de Mejora

e Severificd que el SGOE es eficaz para el cumplimiento de objetivos e indicadores por
medio de los procesos de Auditoria Interna y Revisiéon por la Direcciéon

e Se verificd que los procesos y las actividades que realiza el Instituto Campechano son
compatibles y soporta el alcance del SGOE

e Se verificd que el SGOE tiene la capacidad de cumplir con los requisitos normativos,
legales y reglamentarios aplicables, en el logro de los resultados esperados

e Se cumplieron con los objetivos de esta primera auditoria de Vigilancia
e Se sugiere utilicen las cinco Mejoras siempre buscando la Mejora Continua del SGOE

e Se recomienda al Comité de Certificacién de COMPECER mantenga la Certificacién
ISO 21001:2018 al INSTITUTO CAMPECHANO

Se concluyd los trabajos de la Auditoria Externa, con la reuniéon de cierre, misma que estuvo

presidida por el Representante de la Direccidn, Ing. Abdier Roberto Cetina Ledn, en compafia

del asesor Ing. Mario Humberto Gutiérrez Villegas, Directores Generales y de areas,

Secretario General y responsables de procesos.
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8.4. Sistema de Gestion Antisoborno ISO 37001:2017 del Instituto Campechano

El soborno y la corrupcién son un fendmeno que plantea inquietudes sociales, morales,
econdmicas y politicas, malogra el buen gobierno, obstaculiza el desarrollo de beneficio
social y distorsiona la competencia. Socava la justicia, y es un obstaculo para la eliminaciéon
de la pobreza. Introduce incertidumbres en las operaciones comerciales, el costo de los
bienes y servicios aumentan en proporciones alarmantes, disminuye la calidad de los
productos y servicios, destruye la confianza en las instituciones e interfiere con el uso

eficiente del recurso humano y financiero.

Por ello con el propdsito de prevenir el soborno cometido por la organizacién, o por sus
empleados o por sus socios de negocio y que actien en nombre de la institucion o en su
beneficio propio, desde el pasado mes de septiembre se inicid la construccion de nuestro

Sistema Anti soborno del Instituto Campechano, basado en la norma ISP 37001:2017.

Asi el pasado 1 de noviembre se puso en marcha este sistema institucional, y para el cual se

designé como Coordinadora del SGA a la Mtra. Maribel Bautista Alvarez.
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“El alcance del Sistema Integrado de Gestién Antisoborno del Instituto Campechano aplica

a todas las actividades, procesos, productos y servicios relacionados con la gestion

antisoborno, el cual esta determinado desde la inscripcién del estudiante hasta la realizacion

del acto de recepcion profesional, dentro del marco
legal establecido por el Instituto y la legislacion

aplicable”.

De la misma forma, se documentaron 14
procedimientos nuevos dentro del SGA y 11
pasaron a ser integrados entre el SGOE y SGA, por

lo que se cred el Sistema de Gestion Institucional.

El mapa de interaccion de procesos del SGA es el si

SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL (SGl)
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Como parte de estos trabajos el 4 de noviembre pasado se conformdé el Comité Antisoborno

del Instituto Campechano.

De igual, manera se definio el organigrama que da respuesta a esta normal, el cual quedé de

la siguiente manera:

de SGA

| |
financiero
|
' T e o2
Asi mismo, se ha realizado la capacitacion a las areas involucradas directamente en la
operacion de esta norma, asi como a los auditores internos.

Procesos de Capacitacion Areas involucradas

A ]
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Procesos de Capacitacién Auditores Internos

A la fecha continuamos en el proceso de implementacion, que en préximas fechas habrd de
ponerse someterse al proceso de Auditoria por parte de la casa certificadora COMPECER

para obtener su certificacion.

8.5. Transparencia y archivos publicos

La transparencia y la rendicién de cuentas son pilares imprescindibles de la gestion publica,
toda vez que las decisiones que se tomen por parte del gobierno forzosamente deben estar
al alcance de los ciudadanos de una manera accesible, clara y veraz, lo que coadyuva y
favorece a la constante vigilancia de los recursos publicos y que estos se ejerzan en estricto
apego a la ley. Nuestra institucion ha dado cabal cumplimiento en esta materia, poniendo a
disposicion de la ciudadania en general toda la informacién que marca la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

e Ley de Datos Personales:
Se actualizaron los avisos de privacidad de los sistemas de datos institucionales, de las

siguientes areas:
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NOMBRE DE LA BASE DE

DATOS

RESPONSABLES

Padrén de Ingreso de Alumnos

Dr. Fernando Antonio Chuc
Canul

Direccion de Control Escolar

Padrén de Permanencia de
Alumnos

Dr. Fernando Antonio Chuc
Canul

Direccién de Control Escolar

Padron de Egresados

Dr. Fernando Antonio Chuc
Canul

Direccién de Control Escolar

Padrén de Alumnos
Incorporados al Seguro del
Estudiante

Dr. Fernando Antonio Chuc
Canul

Direccion de Control Escolar

Expedientes de la Benemérita
Escuela Normal “Profra. Pilar
Elena Flores Acufia del
Instituto Campechano

Lic. Leydi Guadalupe Xool
Mejia

Benemérita Escuela Normal
“Profra. Pilar Elena Flores
Acuiia del Instituto
Campechano

Control de alumnos de inglés
2020-2021

Lic. Elda M. Loeza Castro

Direccion de Lenguas
Extranjeras

Control de Alumnos de
Francés 2020-2021

Lic. Elda M. Loeza Castro

Direccion de Lenguas
Extranjeras

Base de Datos Docentes

Lic. Elda M. Loeza Castro

Direccion de Lenguas
Extranjeras

Directorio I.C.

Lic. Elda M. Loeza Castro

Direccion de Lenguas
Extranjeras

Horarios 2020-2021

Lic. Elda M. Loeza Castro

Direccion de Lenguas
Extranjeras

Cartas de Asignacion de
Docentes 2020-2021

Lic. Elda M. Loeza Castro

Direccion de Lenguas
Extranjeras

Inventario

Lic. Elda M. Loeza Castro

Direccion de Lenguas
Extranjeras

Expedientes de alumnos

Lic. Elda M. Loeza Castro

Direccion de Lenguas
Extranjeras

Expedientes de Docentes

Lic. Elda M. Loeza Castro

Direccion de Lenguas
Extranjeras

Control de Exdmenes de
Conocimientos

Lic. Elda M. Loeza Castro

Direccion de Lenguas
Extranjeras




NOMBRE DE LA BASE DE

DATOS

RESPONSABLES

Archivos Artes Visuales

Lic. Luis Carlos Centurién
Arroyo

Escuela de Artes Visuales
“Domingo Pérez Pifia”

Expedientes de Alumnos de la
Escuela Normal de Educacion
Preescolar Lic. Miriam Cuevas
Trujillo

Lic. Sonia Mariana Pérez
Rosado

Escuela Normal de Educacion
Preescolar Lic. Miriam Cuevas
Trujillo

Escuela Normal Superior Profr.
Salomdén Barrancos Aguilar

Mtra. América del Carmen
Kantun Ayil

Escuela Normal Superior Profr.
Salomdn Barrancos Aguilar

Base de Datos del Padron de
Servidores Publicos

Lic. Helga Iracema Cruz
Segovia

Organo Interno de Control

Base de Datos de Quejas
Denuncias o Sugerencias y
Procedimientos de
Responsabilidades
Administrativas

Lic. Helga Iracema Cruz
Segovia

Organo Interno de Control

Expedientes de la Escuela de
Ciencias de la Comunicacion
del Instituto Campechano

Mtra. Rocio Zac-Nicté Cupul
Aguilar

Escuela de Ciencias de la
Comunicacion del Instituto
Campechano

Patrén de Docentes

Mtro. Luis Eduardo Ordofiez
Kuc

Escuela de Educacion Artistica
del Instituto Campechano

Patrén de Alumnos

Mtro. Luis Eduardo Ordofiez
Kuc

Escuela de Educacion Artistica
del Instituto Campechano

Padron del Personal
Administrativo y Directivo

Mtro. Luis Eduardo Ordofiez
Kuc

Escuela de Educacion Artistica
del Instituto Campechano

Expedientes de Alumnos de la
Escuela Preparatoria Ramodn
Berzunza Herrera, Turno
Matutino

Ing. Luis Alfonso Bolafios Celis

Escuela Preparatoria Ramén
Berzunza Herrera, Turno
Matutino

Escuela de Turismo

Mtra. Selene Sandoval
Mendicuti

Escuela de Turismo

Expediente de Alumnos de la
Escuela de Trabajo Social

Mtra. Maria Eugenia Lopez
Camaal

Escuela de Trabajo Social
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NOMBRE DE LA BASE DE

DATOS

RESPONSABLES

Sistema Archivistico de
Alumnos de Mercadotecnia

Mtro. Erick Antonio Ayuso
Barahona

Escuela de Mercadotecnia del

Instituto Campechano Campus
Hecelchakan

Archivo de Alumnos de
Mercadotecnia

Mtro. Erick Antonio Ayuso
Barahona

Licenciatura de
Mercadotecnia Campus V del
Instituto Campechano

Sistema de Datos d la
Coordinacién de supervision
de Academias

Mtro. Gonzalo Alvarado
Alvarez

Coordinacién de supervision
de Academias

Padron de Alumnos de las
Actividades Deportivas del
Instituto Campechano

LEF. Juan Antonio acufia
Pereyra

Direccion de Actividades
Deportivas y Recreativas.

Sistema de Control Escolar

Mtra. Sady Figueroa Sandoval

Escuela de Trabajo Social
Campus IV Hecelchakan

Expedientes de Docentes

Mtra. Sady Figueroa Sandoval

Escuela de Trabajo Social
Campus IV Hecelchakan

Expedientes de
Administrativos

Mtra. Sady Figueroa Sandoval

Escuela de Trabajo Social
Campus IV Hecelchakan

Direccién de Servicios
Educativos de Apoyo

Lic. Matilde Ramos Gonzalez

Direccién de Servicios
Educativos de Apoyo

Sistema de Evaluacién
Psicoldgica

Lic. Pedro Manuel Barrancos
Rivero

Departamento de Orientacién
Educativa

Padrén Personal
Administrativo Docente

C.P. Karla Cesilia Sdnchez
Aguilar.

Direccién de Recursos
Humanos

Se presentd ante la COTAIPEC, el Informe Anual de Derechos Arco 2020 de nuestra

institucion.

e Leyde Transparencia y Acceso a la Informacion:

Se actualizd en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el portal institucional las

fracciones tanto comunes como especificas, de esta ley, asi como la actualizacion de las
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Tablas de Aplicabilidad como sujeto obligado, ante la COTAIPEC. (Comisidn de Transparencia

y Acceso a la Informacion Publica, del Estado de Campeche)

De acuerdo al articulo 46 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, los sujetos obligados deberan presentar informes semestrales a la
Comision, por escrito, en los meses de julio y enero, respecto a la informacion del semestre
inmediato anterior, con relacién al a nimero de solicitudes formuladas al sujeto obligado de
que se trate y la informacién requerida; el resultado de cada una de ellas, sus tiempos de
respuesta, la cantidad de solicitudes, solicitudes con prérrogas solicitudes desechadas; y
cantidad de solicitudes no satisfechas por ser informacion clasificada, inexistente o no ser de
competencia del sujeto obligado, para ello el Instituto Campechano, presentd en tiempo y

forma los formatos de informe ISSIEP-01, ISSIEP-02 y Formatos de Mecanismos .

Por lo que respecta al Comité de Transparencia y Acceso a la informacién de nuestra
institucidn, sesiond durante el periodo que se informa en 12 ocasiones de manera ordinaria
y 13 extraordinarias, en ella se analizaron las solicitudes de informacion recibidas dando

respuesta a las siguientes:

NUMERO DE SOLICITUD

(FOLIO) AREA DE ATENCION
0100038621 Direccion General de Finanzas
0100062121 Direccion de Recursos Humanos
0100067921 Direccion General Administrativa
0100072621 Direccion General Administrativa
0100527621 Recursos Humanos
0100531121 Recursos Humanos
0100534721 Recursos Humanos
0100538721 Recursos Humanos
0100551721 Recursos Humanos
0100554721 Recursos Humanos
0100555521 Recursos Humanos
0100562521 Recursos Humanos
0100615921 Recursos Humanos
0100617021 Recursos Humanos
0100661821 Recursos Humanos
0100707121 Recursos Humanos
0100708721 Recursos Humanos
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0100710821

Recursos Humanos

0100712321 Recursos Humanos
0100726521 Unidad de Transparencia
0100739621 Recursos Humanos
0100038621 Direccion General de Finanzas
0100062121 Direccion de Recursos Humanos
0100067921 Direccion Gral. de Administracion
0100072621 Direccion Gral. de Administracion
0100527621 Direccion de Recursos Humanos
0100531121 Direccion de Recursos Humanos
0100534721 Direccion de Recursos Humanos
0100538721 Direccion de Recursos Humanos
0100551721 Direccion de Recursos Humanos
0100554721 Direccion de Recursos Humanos
0100555521 Direccion de Recursos Humanos
0100562521 Direccion de Recursos Humanos
0100615921 Direccion de Recursos Humanos
0100617021 Direccion de Recursos Humanos
0100661821 Direccion de Recursos Humanos
0100707121 Direccion de Recursos Humanos
0100708721 Direccion de Recursos Humanos
0100718221 Direccion de Recursos Humanos
0100712321 Direccion de Recursos Humanos
0100726521 Direccion de Recursos Humanos
0100739621 Direccion de Recursos Humanos
0100799721 Direccion de Recursos Humanos
0100803921 Direccion de Recursos Humanos
0100805921 Direccion de Recursos Humanos
0100807921 Direccion de Recursos Humanos
0100809721 Direccion de Recursos Humanos
0100813721 Direccion de Recursos Humanos
0100816821 Direccion de Recursos Humanos
0100819321 Direccion de Recursos Humanos
0100821021 Direccion de Recursos Humanos
0100898621 Direccion de Recursos Humanos
0100901821 Direccion de Recursos Humanos
0100905521 Direccion de Recursos Humanos
0100907821 Direccion de Recursos Humanos
0100909321 Direccion de Recursos Humanos
0100932321 Unidad de Transparencia
0100941021 Secretaria General
0101005121 Direccion Gral. de Administracion
0101052221 Direccion Gral. de Administracion
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Direccion Gral. de Planeacién y

0101175621 Calidad
0101176021 Direccion Gral. de Administracion
0101176121 Direccion Gral. de Administracion
0101256721 Secretaria General
0101292321 Unidad de Transparencia
0101303021 Unidad de Transparencia
0101330521 Unidad de Transparencia
0101347121 Unidad de Transparencia
0101432021 Unidad de Transparencia
0101435421 Unidad de Transparencia
0101440721 Direccion General de Finanzas
Unidad de Transparencia/
040081600000321 Direc,cié.n de Superaciéh
Académica e Intercambio
Interinstitucional
040081600000521 Direccion General de Finanzas
040081600000621 Direccion General de Finanzas
040081600000721 Direccion General Administrativa.
040081600000821 Unidad de Transparencia
040081600000921 Unidad de Transparencia
Direccion General de
040081600001021 Administracion.
Direccion de Recursos Humanos.
Direccion General de
040081600001121 o o,
Administracion
040081600001221 Unidad de Transparencia
040081600001321 E.)irec.clic')n de Control Escolary
Direccion de Recursos Humanos
040081600001421 Unidad de Transparencia

220



e Ley de Archivos Publicos.

Los trabajos en materia de archivos publicos, mas relevantes fueron los siguientes:

Traslado al archivo de concentracion de 109 expedientes de la Direccién General de

Administracion correspondiente al afio 2018.

Los movimientos de baja y destruccion de los expedientes, a saber:

EXPEDIENTES DADOS DE BAJA Y DESTRUCCION

NUM. DE AREA ANO
EXPEDIENTE
128 Escuela Normal Primaria 2008-2015
3865 Direccidn General de Finanzas 2008,2009,2010,2011,2012,2013,2014,2015
9 Direccidon de Lenguas Extranjeras 2018
15 Direccidon de Lenguas Extranjeras 2019

Por lo que corresponde a los formatos del inventario general, guia simple, inventario de bajas
y el inventario de concentracion, mismos que dicta la Ley de Archivos Publicos, las

actualizaciones a reportar son en las siguientes areas y afos:

AREA ANO

Departamento de Disefio e Impresion 2017
Departamento de Recursos Materiales (Almacén) 2018
Departamento de Recursos Materiales (Almacén) 2019
Departamento de Recursos Materiales (Almacén) 2020
Libreria 2017/2020
Escuela de Lenguas Extranjeras 2018
Escuela de Lenguas Extranjeras 2019
Departamento de Bibliotecas 2019
Departamento de Bibliotecas 2020
Unidad de Transparencia 2019
Libreria 2017
Libreria 2018
Libreria 2019
Libreria 2020
Escuela Normal Superior 2016
Oficina de Finanzas 2014
Direccion de Superacidon Académica e Intercambio 2017
Interinstitucional
Direccion de Superacién Académica e Intercambio 2018
Interinstitucional
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Direccién de Superacion Académica e Intercambio 2019
Interinstitucional

Direccion de Superacién Académica e Intercambio 2020
Interinstitucional

Direccion de Recursos Humanos 2018
Escuela de Ciencias de la Comunicacién 2018
Escuela de Ciencias de la Comunicacién 2019
Escuela de Ciencias de la Comunicacién 2020
Direccion de Servicios Educativos de Apoyo 2018
Direccion de Servicios Educativos de Apoyo 2019
Direccion de Servicios Educativos de Apoyo 2020
Escuela de Turismo 2018
Escuela de Turismo 2019
Escuela de Turismo 2020
Organo Interno de Control 2019
Organo Interno de Control 2020
Departamento de Cultura 2014,2015,2016,2017,2018,2019,2020,2021
Escuela de Trabajo Social campus IV 2019
Escuela de Trabajo Social campus IV 2020

Registro Publico de Organismo Descentralizado.

En cumplimiento a la Ley de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de Campeche,
el Instituto Campechano realizdé su incorporacién al Registro Publico de Organismo
Descentralizado. REPODECAM, asignando a la Mtra. Maribel Bautista Alvarez; Directora de
Planeacion como responsable operativo de mantener actualizado el registro en el portal

electrénico de la Secretaria de Finanzas; la informacion que se incluye es la siguiente:

Los acuerdos de creacién de los organismos descentralizados,

e Las actas de sus asambleas ordinarias y extraordinarias

e Los reglamentos interiores de los organismos

e Las modificaciones a los acuerdos, actas y reglamentos,

e Los nombramientos de las y los integrantes de las Juntas de Gobierno de los
organismos descentralizados, asi como sus remociones;

e Los nombramientos y sustituciones de las o los Directores Generales y en su caso, de

las demas personas adscritas al servicio publico estatal que lleven la firma del

organismo descentralizado,
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e Los poderes generales, sustituciones y sus revocaciones, entre otros documentos que

regule la ley antes mencionada.

A la fecha de este informe se encuentra actualizado el mencionado portal con corte al 31 de

diciembre de 2021.

8.6. Organo interno de control

Durante el periodo que se informa la Direccién del Organo interno de Control efectud las

siguientes actividades mas relevantes:

e Se efectud la verificacidon de libros en consignacién para el semestre agosto 2020-
enero 2021 de la libreria del Instituto Campechano, asi como conciliacion de
inventario.

e (Con apego a los Lineamientos para el Manejo de Fondos Revolventes en el Instituto
Campechano se realizé la verificacion de la documentacién comprobatoria de gastos
de los fondos revolventes a los funcionarios de la Secretaria General, Direccidn
General de Administracién y Coordinacion Administrativa de la Secretaria Particular
de la rectoria.

e Con fundamento en el Articulo 46 de la Ley de Protecciéon de Datos Personales del
Estado de Campeche y sus Municipios, se reportd ante la COTAIPEC que, durante el
segundo semestre de actividades de julio a diciembre de 2020, no se registrd ningun
procedimiento administrativo con motivo del incumplimiento de la ley antes
mencionada.

e Se llevd a cabo la cancelacion de los cheques emitidos en la Direccion General de
Finanzas, sin que el beneficiario se haya presentado para realizar el cobro
correspondiente, durante el afio que se reporta.

e Se verificaron con la Direccion General de Finanzas las polizas, los estados de cuenta
y cuenta bancaria del recurso asignado al Programa U-006 “Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados Estatales”, con el fin de revisar y validar, asimismo se
realizd la conciliaciéon con el Reporte por Objeto del Gasto del Recurso Federal del

Convenio SEP 2021.
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e Se coadyuvo con el Auditor Externo y el Director de Control Escolar para la realizacién
de la Auditoria Externa de la Matricula Matricula del 2° semestre 2020,
correspondiente al ciclo escolar 2020- 2021, (agosto/202-enero/2021) y se entregd
el informe de la Auditoria Externa realizada por el Auditor de la Consultoria Roman
Vazquez y Asociados, SCP; C.P. José Roman Vazquez Lope, a la Direccidén General de
Planeacion para el tramite correspondiente. De igual manera se realizaron los
trabajos de la Auditoria Externa de la Matricula del ler. Semestre 2021,
correspondiente al ciclo escolar 20020-2021, periodo 2020- 2021 B (febrero-
julio/2021), efectuada por el mismo evaluador. Asi mismo, se trabajé en coadyuvanza
con el Director de Control Escolar sobre la informacion solicitada por la Secretaria de
Educacion Publica sobre un informe estadistico de la variante de la matricula.

e De igual manera se coordind y apoyd, con el Director de Control Escolar para la
realizacion de la Auditoria Externa de la Matricula del 2° semestre (julio-
diciembre/2021), realizada por el Auditor de la Consultoria Roman Vazquez y
Asociados, SCP; C.P., C.P. José Roman Vazquez Lope, verificando que se cumpla con
los puntos siguientes:

o Que exista concordancia entre las cifras de matriculas reportadas en el
informe de matricula SEP 911, con la base de datos de la matricula del
instituto Campechano que administra la Direccion de Control Escolar.

o verificar si existe soporte del nimero de aspirantes al examen de admision
tanto de nivel medio en su caso, como en licenciatura y posgrado.

o Verificar la concordancia entre los indicadores de matriculas reportadas en el
informe de matricula SEP con los listados de matriculas de las que integran la
institucion.

o Verificar que no exista duplicidad en la informacién de alumnos reportados.

e Revisar mediante muestra aleatoria que los expedientes de los alumnos activos de
nuevo ingreso y reingreso cuenten con los documentos sefialados en la normatividad

correspondiente.
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Como parte del Programa de Trabajo del Organo Interno de Control, se llevé a cabo
el conteo fisico de los productos existentes en el almacén institucional, asi mismo, se
realizé la transcripcion del conteo del inventario fisico en formato Excel para realizar
compulsa del inventario fisico y el registro de libros contables.

Con fundamento a la Ley de Entrega Recepcién del Estado de Campeche y sus
Municipios donde establece la obligacion de la Entrega Recepcién del Titular por el
término de su periodo constitucional, por lo que deberan todas las dependencias o
entidades realizar la entrega correspondiente a través de la Secretaria de la
Contraloria del Gobierno del Estado de Campeche; por lo que se llevé a cabo una
platica dirigida al Rector, Directores Generales, Directores de Escuela, Directores de
area y Jefes de Departamento explicandoles las bases y requerimientos para el
llenado de los anexos de la entrega-recepcidn, asi como el tiempo de entrega de los
mismo, para realizar con éxito este proceso se participd en el curso de capacitacion
virtual de las fases del proceso de entrega-recepcién por parte de los servidores
publicos de la Administracién Publica Estatal saliente, asi como la integracion
oportuna, sistematizada y en apego al marco legal de la documentacion, funciones y
responsabilidades que tuvieron a su cargo durante el periodo de su gestion
administrativa.

Se efectud la conciliacion de los gastos realizados en los meses de abril, mayo y junio
del Recursos Federal U006 2021.

Se actualizo el directorio de Servidores Publicos para la publicacién en el portal de Ia
Institucién y en la PNT, con base al ultimo trimestre de la presentacién de las
declaraciones patrimoniales iniciales y por conclusién de los funcionarios del Instituto
Campechano.

Parte fundamental para la realizacién de las funciones del Organo Interno de Control
es la normativa, motivo por el cual se realizé la actualizacién de los compendios
administrativo, académico y manual; que rige nuestra Institucion.

Se trabajo junto con la comisidon de reglamentos en la revision de la propuesta del

Marco Juridico del Buen Actuar Institucional que comprende el: Cédigo de Etica,
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Cédigo de Conducta, Politica Antisoborno, Lineamiento para la integracion,
organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses en el Instituto Campechano, Lineamiento para la Integracién, Organizacion
y funcionamiento del Comité de Antisoborno en el Instituto Campechano vy el
Reglamento de Responsabilidades
Administrativas y Académicas.

Se turnd al Consejo Superior y al
Comité de Bienes de la Institucion
las bajas de bienes muebles No.
1/2019, No. 1/2020 y No. 1/2021,

con el fin de que se realice la

revision y autorizacion de los

expedientes de baja por obsolescencia y posteriormente proceder a realizar las bajas

de manera fisica. Cabe sefialar que los anexos de las bajas ya fueron revisados por
este OIC, verificando que cumpliera con los requisitos de solicitud de baja, dictamen

y fotografia del bien.

Por lo que respecta al Sistema DeclaraNet, herramienta electréonica que administra la

Secretaria de la Funcién Publica, a través de la cual las personas servidoras publicas

presentan sus declaraciones de situacién patrimonial y de intereses. El Instituto

Campechano, efectud las siguientes acciones:

v Se realizaron las gestiones necesarias para la implementacion de la sublicencia
del sistema para la presentacion de la Declaracién de Modificacion Patrimonial
2021 de todos los servidores publicos de nuestra Institucion ante la Secretaria de
la Contraloria instancia encargada de coordinar este proceso en nuestro estado.

v’ Se adecu¢ el Sistema DeclaraNet en apego a las necesidades de la Institucion con
apoyo de la Direccion de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion de
nuestra institucion, de igual manera a través de la Direccion de Recursos
Humanos se actualizd el padrén de funcionarios con el listado de ndmina de todo

el personal al area, dividido por dreas y cargos; y se envid a todas las unidades
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administrativas solicitando a cada uno de los trabajadores la siguiente
informacién: Correo personal, Antigiiedad en el I.C., Numero de celular, Ultimo
grado de estudios.

Se disefid el banner de anuncio de presentacion de la Declaracién, el cual se
repartid a las diferentes areas y su publicacion en la pagina institucional, asi como
la difusion en las redes sociales y correos institucionales.

Fue importante el asesoramiento por
parte del personal asignado de cada
area de la Institucion, referente al
contenido de las guias practica de
usuario y de registro de nuevo
usuario del sistema Declaranet para

gue puedan presentar de manera

exitosa el 100 % del personal adscrito a nuestra institucién. El apoyo y asesorias
via fueron por medios telefénicos, mensajes de WhatsApp y presencial en cuanto

a la validacién y al llenado de los formatos.

jiz-shxi-rbn (2021-05-06 at 10:02 GMT-

DECLARACION
PATRIMONIAL 2021

227



La estadistica para el afio 2021, fue:

TIPO DE DECLARACION RECIBIDAS

Inicial 20
Conclusién 22
Anual (Modificacién) 446

e Otro aspecto de relevancia de reconocer fueron los procesos de entrega- recepcion

de funcionarios, a saber:
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Entregas - Recepcion

FUNCIONARIO SALIENTE

25-enero-21

Direccidn de Servicios Generales
(Técnico Especializado “A”)

FUNCIONARIO ENTRANTE

Lic. Eduardo Israel
Serrano Herrera

Lic. Eric Roberto Garcia
Rodriguez

19-marzo-21

Direccién de Contabilidad
(Directora)

C.P. Merly Noemi
Montejo Gonzalez

LC. Sonia Guadalupe Puga Ku

16-abril-21

Direccion de la Escuela
Preparatoria “Profr. Ramdn
Berzunza Herrera” Turno
Matutino (Director)

Lic. Miguel Angel Peralta
Cosgaya

Ing. Luis Alfonso Bolafios
Celis

14-Julio-21

Departamento de la
Coordinacion de Cultura
(Jefe de Departamento)

Mtro. Jorge Roman
Rosado Rodriguez

Mtra. Elizabeth Montero
Alvarez

1- oct-21

Direccién de Contabilidad de la
Direccidon General de Finanzas

LC. Sonia Guadalupe
Puga Ku
(Directora Interina)

C.P. Merly Noemi Montejo
Gonzalez
(Directora Interina)

13 -oct-21

Secretaria de Licenciatura de la
Escuela de Educacién Artistica

Lic. Carlos Adrian Dzib
Mendicuti
(Secretario de
Licenciatura)

Mtra. Martha Patricia Novelo
Zarate
(Secretaria de Licenciatura)

10- nov-21

Secretario de Licenciatura de la
Escuela
Normal Superior

Dr. Nicanor Chacha
Mendoza
(Secretario de
Licenciatura)

Mtro. José Salvador Raigosa
Gonzalez
(Secretario de Licenciatura)

17-nov-21

Encargado del Depto. de la
Coordinacion de Cultura

IBA. Jesus Dayana del
Carmen Kuk Blanquet
(Jefe de Departamento)

Mtro. Jorge Roman Rosado
Rodriguez
(Coord. Administrativo de
Rectoria)
Encargado de la Coord. de
Cultura

22-nov-21

Director de Calidad y Proyectos
Estratégicos de la Direccion
General de Planeaciény
Calidad.

Mtra. Mirna Jesus Pech
Tec
(Directora Interina)

Mtro. Sandy Omar
Villamonte Saravia
(Director de érea)
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8.7. Rendicidon de cuentas

Rendir cuentas es una idea que puede parecer sencilla a primera vista sin embargo es una
fina articulacion de un amplio conjunto de normas, actores, instituciones y procedimientos.
Sin embargo, sabemos que ello significa literalmente entregar o dar cuentas ante alguien, de
ahi que rendir cuentas sea siempre una accidn subsidiaria de una responsabilidad previa, que
implica una relacién transitiva y que atafie a la manera en que se dio cumplimiento a esa

responsabilidad y el Instituto Campechano se encuentra consiente de esa responsabilidad.

Para el periodo que se informa se alcanzd una recaudacion de ingresos propios por un monto
de 19 millones 970 mil 606 pesos con 94 centavos, por diversos conceptos de los servicios
escolares y otros. De igual manera las erogaciones ascendieron por un monto de 194
millones 676 mil 721 pesos con 54 centavos, correspondientes a los capitulos

1000,2000,3000,4000 y 5000;

Los remanentes de Egresos para el ejercicio fiscal 2021 ascendio a la cantidad de 4 millones

092 mil 823 pesos con 23 centavos.

El Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2021 ascendio a la cantidad de 159 millones
799 mil 172 pesos, mismo que se capturo en el Sistema Automatizado de Administraciéon y
Contabilidad Gubernamental (SAACG.NET), integrados de por fuente de financiamiento, de

la siguiente manera:

e Recurso Estatal por un monto de 141 millones 313 mil 216 pesos, publicado en el
Periodico Oficial del Estado con fecha 19 de diciembre de 2020 y segun oficio de
autorizacion APR-CGE-IC-2815001-107000-1/2021 de fecha 16 de marzo de 2021.

e Recurso Federal del Programa U006 ascendié a la cantidad de 18 millones 485 mil
956 pesos, autorizado segun oficio de aprobacién APR-CGE-IC-2815001-107000-
1/2021 de fecha 16 de marzo de 2021.

El recurso de la Estrategia de Desarrollo Institucional de la Escuela Normal (EDINEN), el cual
es administrado por la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Campeche, para

el ejercicio que se reporta se beneficio a las escuelas normales de nuestra institucion, con un
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monto de S 567,641.00 (son quinientos sesenta y siete mil seiscientos cuarenta y un mil

pesos 00/100 m.n), distribuidos de la siguiente manera:

v Escuela normal de Educacién Preescolar “Profra. Miriam Cuevas Trujillo”
$187,516.00 (son ciento ochenta y siete mil quinientos dieciséis pesos 00/100 m.n.)

v" Escuela normal de Educacién Primaria “Profra. Pilar Elena Flores Acufia “S 187,379.00
(son ciento ochenta y siete mil trescientos setenta y nueve mil pesos 00/100 m.n.)

v Escuela Normal Superior” Instituto Campechano”, $192,746.00 (son ciento noventa

y dos mil setecientos cuarenta y seis pesos 00/100 m.n.)

La cuenta publica correspondiente al afio 2020 fue presentada ante la Secretaria de Finanzas
del Estado de Campeche y la Auditoria Superior del Estado de Campeche; integrada por
informacion: contable, presupuestaria, programatica, anexos y los formatos que dicta la Ley

de Disciplina Financiera y la normatividad que marca el CONAC.

Se capturd la informacion en materia financiera en el PNT correspondiente al ejercicio 2021

misma que se encuentra también en la pagina de Transparencia de nuestra institucion.

Como cada afio, se efectud la captura en Sistema y envio de informacion a través de las
plantillas en materia de los Recursos Federales recibidos en el Ejercicio 2021, en el Sistema

de Reportes de Recursos Federales Transferidos (SRFT).

Se presentd ante la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de Campeche, los

reportes trimestrales del ejercicio 2021, referentes a:

l. Reportes de Avance Financiero por Programa Presupuestario en el Sistema de
Evaluacion Integral (SEI),

Il.  Reportes de Avances de Indicadores Estratégicos y de Gestién, Fichas Técnicas de los
Indicadores en el Sistema de Indicadores (SI).

Asimismo, otras acciones en materia de rendicion de cuentas, se enlistan:

=  Presentacion de Estados Financieros Basicos de enero a diciembre de 2021, ante la

Secretaria de Finanzas de Gobierno del Estado.
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= Reportes de ingresos y egresos del mes de enero a junio y de julio a diciembre de
2021, ante el Comité de Armonizacién Contable y ante el Consejo Superior del
Instituto Campechano.

= Reportes de Estado Financieros Trimestrales de enero a diciembre de 2021 a la
Direccion General de Educacién Superior e Intercultural (DGESUI), de acuerdo al
articulo 38 del Presupuesto de Egresos de la Federacion, asi como los Reportes de

formatos trimestrales, del subsidio ordinario (ITSO).

Como parte del compromiso social con los trabajadores de la institucion se otorgaron un
total de 17 préstamos personales al personal administrativo por un monto de 136 mil 850

pesos distribuidos de la siguiente manera:

ADMINISTRATIVOS

NO. (QﬁNers)

ENERO 0 0
FEBRERO 0 0
MARZO 0 0
ABRIL 5 39,850.00
MAYO 1 10,000.00
JUNIO 0 0
JULIO 0 0
AGOSTO 0 0
SEPTIEMBRE 5 41,000.00
OCTUBRE 4 32,000.00
NOVIEMBRE 7 14,000.00
DICIEMBRE 0 0
TOTAL 17 136,850.00

8.8. Evaluacién de programas presupuestarios
El Instituto Campechano, consiente de sus responsabilidades se dio cumplimiento al
Programa Anual de Evaluaciéon (PAE 2020), se entregaron a la Secretaria de la Contraloria,
SEDUC vy a la SEFIN, las evidencias de cumplimiento del 100 % de los ASM (Aspectos
Susceptibles de Mejora) de la Evaluacion al Programa 087 Programa de Educacién Media

Superior, Superior Y Posgrado; correspondiente a la Evaluacion por procesos.
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Para la version del afio 2021, se llevé a cabo la evaluacién externa al mismo Programa 087,
continuando con la modalidad de procesos, para continuar con la mejora continua de los

procesos institucionales.

Los resultados de la evaluacién externa se encuentran a disposicion del publico en general,
en virtud que estan difundidos tanto en el PNT como en el Portal de Transparencia

Institucional.

De igual manera en apego a los "Lineamientos Generales para la evaluacién de los programas
presupuestarios y otros Programas Estatales de la Administracién publica del estado de
Campeche", se llevd a cabo la evaluacion de desempefio al Programa UOQ6 para el ejercicio
2020, cuyos resultados fueron favorables para la instituciéon en virtud que se cumplieron
cabalmente con los “Criterios Generales para la Distribucién del Programa U006”.emitido
por la SEP; los resultados de la misma tal y como lo marca la Ley de Transparencia y Acceso

a la Informacién se encuentran ya difundidos en: http://instcamp.edu.mx/, en el apartado de

Transparencia .
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9. Fortalecimiento Institucional
9.1. Infraestructura

En el periodo que se informa, se han realizado diversos trabajos de mantenimiento

preventivo y correctivo a la infraestructura de los diversos campus que conforman la

institucién con el propdsito de mantenerlos operando. Asi, con personal propio de la

institucién se han atendido diversos servicios menores a lo largo de todo el afio.

En este mismo sentido, con una inversién de 1 millén 222 mil 196 pesos se han realizado
diversos trabajos en el campus |, entre los que destacan mantenimiento y adecuaciones en
el drea de los investigadores de esta direccion y en las oficinas de la Direccion General de
Planeacion, asi como la colocacion de malla sombra en el claustro, trabajos de
impermeabilizacién en la losa de azotea del teatro “Ing. Ricardo Hernandez Cardenas”,

reparacion de los techos del claustro y la impermeabilizacién de los mismos, entre otros.

lgualmente, en el campus Il se han hecho trabajos de
s mantenimiento al area de Orientacién Educativa, asi como a las
instalaciones de la Direcciéon de Deportes, Sala de Artes, entre

otras, por un monto de 639 mil 373 pesos.

En el campus IV con una inversion de 272 mil 918 pesos se concluy6 la fachada principal, asi

como las rejas del acceso.

Por su parte, en el campus V se invirtieron 98 mil 788 pesos en mantenimiento en los salones.
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Con una inversion de 397 mil 300 pesos, se colocaron sistemas hidraulicos para acondicionar
areas para el lavado de manos y sanitizacién del personal en los accesos de los cincos campus

gue conforman la institucion.

Todos los trabajos descritos anteriormente, se han realizado con recursos del subsidio

ordinario del programa UQ6.

9.2. Equipamiento

En el periodo que se informa, con recursos de Fondo de Aportaciones Multiples (FAM),
Educacion Media Superior que se ejercieron a través del Instituto de la Infraestructura Fisica
Educativa del estado de Campeche (INIFEEC), se equipd con 33 equipos de aires
acondicionado. De estos equipos 31 fueron de 2 toneladas y 2 de 1 tonelada, que se
instalaron en las aulas del campus I, asi como en el auditorio, sala de artes, entre otros

espacios educativos.
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Lo anterior, permitid renovar los equipos existentes que, ademas de viejos, eran de

capacidades por debajo a la que se requeria por las caracteristicas de los espacios, aforo y

condiciones climatoldgicas predominantes.
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ANEXOS

DEMANDA DE NUEVO INGRESO

Aspirantes
Escuelas con pago a Que Que aprobaron
derecho a examen presentaron examen
[SET ]
BACHILLERATO 242 229 229
ESCUELAS NORMALES
Normal Preescolar 94 91 25
Normal Primaria 99 97 25

Normal Superior

Suma

LICENCIATURAS DE SERVICIO

Artes Visuales 16 14 14
Educacién Artistica 28 24 24
Ciencias de la Comunicacién 26 23 23
Gastronomia 80 71 71
Mercadotecnia 41 37 37
Trabajo Social 59 54 35
Trabajo Social, campus Hecelchakan 2 2 2

Turismo

Suma

TOTAL




ALUMNOS DE NUEVO INGRESO

Alumnos de nuevo ingreso
Escuelas T IS —

Masculino Femenino Total

BACHILLERATO

Preparatoria Matutina 66 67 133
Preparatoria Vespertina 48 77 125
Suma 114 144 258
ESCUELAS NORMALES
Normal Preescolar 0 23 23
Normal Primaria 7 18 25
Normal Superior 6 16 22
Suma 13 57 70
LICENCIATURAS DE SERVICIO
Artes Visuales 3 12 15
Educacién Artistica 8 19 27
Ciencias de la Comunicacién 24 14 38
Gastronomia 31 35 66
Mercadotecnia 20 15 35
Trabajo Social 6 28 34
Trabajo Social, campus Hecelchakan 3 17 20
Turismo
Suma
POSGRADOS
Doctorado Gastronomia Mexicana 2 7 9
Maestria en Pedagogia y Gestion Educativa 3 12 15

Suma 5

TOTAL 238




MATRICULA TOTAL

Escuelas Matricula total

Masculino Femenino Total

BACHILLERATO

Preparatoria Matutina 148 261 409
Preparatoria Vespertina 128 214 342
ESCUELAS NORMALES
Normal Preescolar 0 81 81
Normal Primaria 27 62 89
Normal Superior 22 72 94
49 215 264
LICENCIATURAS DE SERVICIO
Artes Visuales 13 43 56
Educacion Artistica 24 77 101
Ciencias de la Comunicacién 56 53 109
Gastronomia 97 97 194
Mercadotecnia 48 43 91
Trabajo Social 22 112 134
Trabajo Social Hecelchakan 11 63 74
Trabajo Social Semiescolarizado 1 9 10
Turismo 43 114 157

315 611 926




EFICIENCIA TERMINAL

Escuelas Cohorte Alumnos Alumnos  Eficiencia

Generacional ingresados | egresados terminal

BACHILLERATO

Preparatoria Matutina 200 161 81
2018-20121
Preparatoria Vespertina 189 101 53
suma [ 67
ESCUELAS NORMALES

Normal Preescolar

Normal Primaria 2017-2021

Normal Superior

24
17
16
Suma Y) 45 79

LICENCIATURAS DE SERVICIO

Artes Visuales 27 9 33
Educacién Artistica 37 25 68
Ciencias de la Comunicacién 37 25 68
Gastronomia 54 32 59
Mercadotecnia 2017-2021 21 13 62
Mercadotecnia, campus Hecelchakan 12 6 50
Trabajo Social 42 34 81
Trabajo Social, campus Hecelchakan. 29 22 76
Turismo 37 28 76
2018-2020

Trabajo Social modalidad abierta, Campeche

Suma

Total




MAESTROS Y ALUMNOS DISTINGUIDOS CICLO ESCOLAR 2020 - 2021

Gustavo Daniel Sdnchez Martinez 9.6
Paola Itzel Can Cu 10
Vania Margarita Fuentes Pérez 10

Mtro. distinguido: José Alberto Pinzén Pech

Irieli Aimé Zapata Rodriguez 9.2
Diego Mejia Calderoén 9.4
Maria José Toroya Acosta 9.3

Mtro. distinguido: José Luis Gerénimo Cu

Hugo Lopez Lopez 9.8
Kenia Isabel Sanchez Guevara 10
Mariela Sabely Heredia Centeno 9.4
Sylee Fernanda Ake Palma 9.4

Mtra. distinguida: Maria Concepcién Ruiz De Chavez Figueroa

TRABAJO SOCIAL HECELCHAKAN

Angie Alejandra Segovia Garcia 9.6
Esmeralda Guadalupe Chan Chi 9.5
Cristina Guadalupe Pech Tamay 9.4
Delmar Jesus Chi May 9.5

Mtra. distinguida: América Nicteha Quimé Canul

Isabella Lopez Castellot 9.9
Alexander Ledn Ruiz Javier 9.9
Gabriel Emilio Zetina Barrientos 9.9

Jesus Alberto Roquis Rodriguez 10



Karen Andrea Martinez Pérez 10
Mariana de la Cruz Espinosa Mex 10

Mtra. distinguida: Graciela Herndndez Vazquez Mellado

MERCADOTECNIA
Mauricio de Jesus Heredia Encalada 10
Mayra Isel Canche Pacheco 9.9
Abner Omar Garcia Méndez 9.8
Maria José Farfan Estrella 9.5

Mtra. Distinguida: Karina Gabriela Magafia Valencia

MERCADOTECNIA HECELCHAKAN

Gerardo Jahir Mena Canul 9.5

Mtra. distinguida: Wendy Rubicela Chi Cauich

GASTRONOMIA
Jorge Alejandro Romero Yeh 9.9
Maria José Soto Vazquez 9.8
Ivan Del Jesus Cach Junco 9.9
Emily Kelly Chan Carrillo 9.9
Emily Josajandy Laimon Roman 9.9
Silvia Esperanza Reyes Espinosa 10
Leandro Antonio Pacab Cérdova 9.9
Tania Estefania Rosas Montes De Oca 9.7

Mtro. distinguido: Rafael Enrique Meneses Lopez

CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Yazibe Guadalupe Avila Poot 9.7
Guadalupe Amor Granados Herrera 9.9
Judit Eunice Montalvo Flores 9.8
Sihomara Evelyn Santos Rodriguez 9.8

Mtro. distinguido: Omar Enrique Kantun Kantun



Luis Angel Rosado Méndez 9.7
Jesus David Pech Canul 9.8
Erandi Musui Carrillo Camarillo 9.7
Zaira Isabel Villaseca Bacab 9.9

Mtro. distinguido: Victor Manuel Lavalle Fuentevilla

Melany Janeth Rivera Argente 9.7
Andrea Joseline Sosa Barrera 9.8
Jaqueline Monserrad Naal Cahuich 9.8
Ana Gabriela Hernandez Lopez 9.6

Mtra. distinguida: Marbella Herlinda Gonzalez Gonzalez

Vania Gisselle Herndndez Moreno 9.7
Luis Fernando Chan Salazar 9.7
Norma Karina Naal Zarate 9.8
Citlali Yanidé Balam Garcia 9.9

Mtro. distinguido: José Marfa Abundio Cahuich Che

Mercedes Del Pilar Fuentes Haaz 9.9
Sarai Guillen Jiménez 9.9
Carmen Mariana Balam Galaviz 10
Carla Natividad Rosado Puc 10
Titiany Yared Maas Cosgaya 10

Mtro. distinguido: Nicanor Chacha Mendoza




ARTES VISUALES

Frida Sofia Soto Escalante 9.9
Luis Carlos Cano Borges 9.5
Aurora Sanchez Cuervo 9.8
Anielka Pérez Jiménez 10

Mtra. distinguida: Gabriela Beatriz Mena Polanco



ESTIMULO DE ANTIGUEDAD 2021
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Karla Cesilia Sdnchez Aguilar
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
Héctor Antonio Chi Poot
Jesus Abraham Euan Xiu

10 ANOS

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y ESCUELA PREPARATORIA MATUTINA
CALIDAD

Manuel Angel Martinez Pino
Georgina del Rocio Rosado Rodriguez
DIRECCION GENERAL DE FINANZAS ESCUELA DE GASTRONOMIA
Manuel Solis Denegri Hugo Enrique Villarino Gutiérrez

Maria Nieves Xool Beytia

DIRECCION DE CONTABILIDAD ESCUELA DE ARTES VISUALES
Sonia Guadalupe Puga Ku Luis Carlos Centurion Arroyo
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL, CAMPUS

HECELCHAKAN

Hilario Cab Kuk

, o ) Guadalupe Nashely Tamayo Saenz
José Ramon Guadalupe Chiquini Hernandez

Brenda del Socorro Cruz Canul
ESCUELA MERCADOTECNIA, CAMPUS

Mateo Eliseo Garcia HECELCHAKAN

Margarita Mut Tun Gabriel Alonso Quijano
Guillermo Antonio Pacheco Canche
DIRECCION DE INVESTIGACION COORDINACION DE DISENO DE IMPRESION

Leydi Margarita Lopez Sonda Ozmani Nathaniel Roman Garcia



15 ANOS

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
CALIDAD

Elisabet Misset Gutiérrez

DIRECCION GRAL. DE ESTUDIOS DE POSG. E INV.

Natalia Morales Pleites
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Francisco Javier Pech Rosado
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
Rubén Dario Concha Uc
Maria Magdalena Mena Reyes
DIRECCION DE INV. HIST. Y SOCIALES

Citlali Arcocha Toledo

DIREC. DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE APOYO
Priscila Judith Coyoc Rodriguez
Caridad Yemeli Huacal Mena
DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Gerardo Cangas Mejia
Marfa de los Angeles Castellanos Barrera
DIRECCION DE COMPUTO

Josué Enmanuel Magafia Valencia

DIRECCION DE LENGUAS EXTRANJERAS
Carlos Joaquin Mex Matu
COORDINACION DE CULTURA

José Luis Angel Salazar Ek

COMPANIA DE DANZA

Saturnino Cauich Che

ESCUELA PREPARATORIA MATUTINA
Eloisa de los Angeles Barrera Escamilla
Selene Noemi Cadena Cupul
Denys Marybella Sarmiento Urbina
ESCUELA DE TURISMO
Lourdes Candelaria Noz Ehuan
ESCUELA DE EDUCACION ARTISTICA
Cosme Damian Dominguez Ake
ESCUELA DE MERCADOTECNIA
Aurora Enriquez Ambrosio
ESCUELA NORMAL PRIMARIA
Margarita del Rosario Méndez Cobos
Luciano Eliceo Naal Kantun
ESCUELA NORMAL DE EDUCACION PREESCOLAR

Sonia Mariana Pérez Rosado

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
Carlos Manuel Lépez Blanco
Alfredo May Cab
Ana Isabel Mijangos Cortes

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL, CAMPUS
HECELCHAKAN

Augusto Rafael Alcocer Pinzon

Griselda Cahuich Pech



20 ANOS

DIRECCION DE CONTROL ESCOLAR DIRECCION GENERAL DE FINANZAS
JesuUs Rodriguez Vargas Candelario Peralta Leyva
DIRECCION DE LENGUAS EXTRANJERAS ESCUELA PREPARATORIA MATUTINA
Dulce Maria de Guadalupe Cruz Mora Cristina del Carmen Rosado Céaceres
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
Luis Alberto Estrella Hernandez Candelaria Concepcién Maldonado Cobos

Guadalupe del Carmen Huicab Pacheco
Melbi Roberto Trejo Colli
SECRETARIA PARTICULAR

Yanet del Socorro Mejia Villarino

25 ANOS

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS

CALIDAD . .
José Candelario Pérez Madero

Maribel Bautista Alvarez

DIRECCION DE COMPUTO ESCUELA PREPARATORIA MATUTINA

José Enrique Chan Bacab Martin Jesus Pacheco Ochoa
DIREC. DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE APOYO ESCUELA DE TURISMO

Elias Moisés Salazar Vera Leticia del Rosario Enriquez Cachdn

Graciela Hernandez Vazquez Mellado

COORDINACION DE CULTURA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
Elizabeth Montero Alvarez Maria Gabriela Cherrez Sdnchez
COMPANIA DE DANZA ESCUELA NORMAL SUPERIOR
José Luis Gutiérrez Velasco Francisco Armando Perdomo Castillo

Carlos Enrigue Villalobos Tec

Orlando Zapata Villarino



DIRECTORIO

L.A.E. GERARDO MONTERO PEREZ

RECTOR

MTRO. OSWALDO ROSEMBERG LOZANO REYES
Secretario General

ING. ABDIER ROBERTO CETINA LEON
Director General de Planeacion y Calidad

MTRO. LUIS FERNANDO GONGORA CARLO
Director General de Estudios de Posgrado e Investigacion

LIC. DAVID ENRIQUE BLANCO GONZALEZ
Director General de Comunicacién Social

MTRO. Miguel Peralta Cosgaya
Director de la Escuela Preparatoria Matutina

MTRA. SONIA MARIANA PEREZ ROSADO
Directora de la Escuela de Normal Preescolar

MTRA. AMERICA DEL CARMEN KANTUN AYIL
Directora de la Escuela de Normal Superior

MTRO. HUGO ENRIQUE VILLARINO GUTIERREZ
Director de la Escuela de Gastronomia

MTRA. ROCIO ZAC-NICTE CUPUL AGUILAR
Directora de la Escuela Ciencias de la Comunicacion

LIC. LUIS CARLOS CENTURION ARROYO
Director de la Escuela de Artes Visuales

DRA. ALMA LORENA FALCON LOZADA
Abogada General

LICDA. MARIA ELIZABETH FUENTES CASTILLO
Directora General de Administracion

CP. MANUEL SOLI{S DENEGRI
Director General de Finanzas

LICDA. INGRID SAREY OLIVERA TUN
Secretaria Particular de Rectoria

MTRA. FABIOLA ORTEGA MORALES
Directora de la Escuela Preparatoria Vespertina

MTRA. LEYDI GUADALUPE XOOL MEJIA
Directora de la Escuela de Normal Primaria

MTRO. LUIS ADRIAN DZIB MENDICUTI
Secretario Académico encargado del despacho de la
Direccion de la Escuela de Educacién Artistica

MTRO. ERICK ANTONIO AYUSO BARAHONA

Director de la Escuela Mercadotecnia

MTRA. MARIA EUGENIA LOPEZ CAAMAL
Directora de la Escuela de Trabajo Social

MTRA. SELENE SANDOVAL MENDICUTI
Directora de la Escuela de Turismo



MTRA. ELDA MARGARITA LOEZA CASTRO
Directora de Lenguas Extranjeras

LIC. ROMMEL ALAN BARRERA PEREZ
Director Juridico

MTRA. MARIBEL BAUTISTA ALVAREZ
Directora de Planeacién

MTRA. MARTHA ELENA ARROYO DOMINGUEZ
Directora de Presupuestacion

MTRO. DAMIAN CAN DZIB
Director de Investigaciones Histdricas y Sociales

LEF. JUAN ANTONIO ACUNA PEREYRA
Director de Actividades Deportivas y Recreativas

C.P. SONIA GUADALUPE PUGAKU
Directora de Contabilidad

C.P. KARLA CESILIA SANCHEZ AGUILAR
Directora de Recursos Humanos

C. FLORENTINO MORENO BALAN
Director de Servicios Generales

IBA. JESUS DAYANA DEL CARMEN KUK BLANQUET
Coordinadora de Cultura

LIC. HELGA IRACEMA CRUZ SEGOVIA
Contralora Interna

MTRA. MIRNA JESUS PECH TEC

Directora Interina de Calidad y Proyectos Estratégicos

MTRA. LEYDI MARGARITA LOPEZ SONDA
Directora de Investigacion

LIC. MATILDE RAMOS GONZALEZ
Directora de Servicios Educativos de Apoyo

DR. FERNANDO CHUC CANUL
Director de Control Escolar

C.P. GABRIEL DEL VALLE PEREZ
Director de Ingresos y Egresos

L.T.S. RAQUEL CONCEPCION CASTILLA SANDOVAL
Directora de Recursos Materiales

LICDA. ARIANA MARISOL REBOLLEDO GUTIERREZ
Directora de Tecnologias de la informacién y
Comunicacién

MTRO. GONZALO ALVARADO ALVAREZ
Coordinador de Supervision de Academias

MTRO. JORGE ROMAN ROSADO RODRIGUEZ
Coordinador Administrativo de Rectoria






