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Editorial

- la salud es primero

Mtro. Jorge Roman Rosado Rodriguez.
Director de la Gaceta.

El estado actual ante la pandemia por COVID19, ha requerido la toma de
decisiones de manera urgente para poder atender los requerimentos para evitar el
contagio del virus; es asi que nuestro centenario Colegio no podia quedar excento
de participar en dichas acciones, es por ello que derivado de los resolutivos
acordados en sesién ordinaria de Consejo Superior, se dieron a conocer los
lineamientos que deberan ser observados por todos los integrantes de la
comunidad estudiantil, docente y administrativos.

En la sesidén encabezada por el Rector, Lic. Gerardo Montero Pérez, se determind
implementar las medidas del programa de sana distancia, el trabajo desde casa
con motivo necesidad de permanecer en casa para evitar los contagios, asi como
la implementacion de las clases en linea para todos los alumnos y en todas las
escuelasy niveles educativos.

La seguridad, y el resguardo de la salud de todos es lo principal, por ello el
Benemeérito Instituto Campechano se une y refuerza las acciones de combate al
virus COVID 19, y pone a buen resguardo a sus alumnos, docentes y personal
administrativo; es tiempo de unién y empatia ante el embate de la pandemia, no
podemos bajar la guardia, y juntos podremos ser un todo que avance a paso firme y
en salud.

El Benemérito Instituto Campechano cumple asi con una de sus premisas desde
su apertura ya hace 160 afos, siendo no solo un baluarte de la educacioén, sino
también el refugio de todos quienes descansan a su sombra, hoy mas que nunca,
es tiempo de cohesion, es tiempo de mantenernos unidos en un solo esfuerzo.
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Turismo gastrondmico en Camino Real.

Alejandra Guadalupe Aguilar Pereyra

GacetalC.

El presente trabajo tiene como finalidad abordar el tema de turismo gastronémico, considerando el nombramiento realizado por
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) en el afio 2010, en el cual destaca,
que la gastronomia de nuestro pais, a diferencia de otras tiene una amplia gama de sabores, colores y texturas, asi como otros
factores tales como los ingredientes, la cultura y las técnicas de elaboracion, que los pueblos indigenas han mantenido a través
de generaciones.

En cuanto a turismo gastrondémico la Organizacion Mundial del Turismo (OMT) , el Diccionario de la Real Academia Espafiola
(DRAE) y la UNESCO lo definen como la accion que realiza el visitante o turista durante sus viajes o estancias en lugares
diferentes al habitual, por un periodo de tiempo inferior de un afio, con la finalidad de llevar a cabo actividades fundamentadas y
relacionadas con el patrimonio cultural gastrondmico, con el fin principal de consumir y disfrutar productos, servicios,
experiencias e inspiraciones de manera prioritaria.

Hay que destacar que actualmente los paises europeos han optado por invertir a la infraestructura que requiere este tipo de
turismo con el fin de desarrollar turisticamente un sitio, que por lo general los turistas visiten, con el objetivo de aprender las
técnicas y costumbres de la cocina tradicional, siendo un éxito en dichos casos.

Dentro de la Republica Mexicana, estados como Ciudad de México, Chiapas y Tabasco decidieron explotar este mismo recurso
para desarrollar aquellas zonas rurales que tienen el potencial para convertirse en un atractivo y asi dar a conocer una parte de
su Patrimonio Inmaterial que a nivel mundial resulta una experiencia unica.

A pesar de que nuestro estado cuenta con una amplia gama gastrondmica, aun no se implementa una opcién para
aprovechar dicho recurso, en este contexto es necesario contemplar el

Este trabajo de investigacion es resultado de la asignatura Seminario de investigacion turistica. Asesoria metodoldgica e historica Mtro. Damian
Enrique Can Dzib.
Alumna del 60 semestre de la Licenciatura en Turismo del Instituto Campechano.
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turismo gastrondmico como una experiencia cultural para la conservacion del Patrimonio Inmaterial en Camino Real.

La comunidad local y las autoridades pertinentes en los municipios de Camino Real desconocen realmente el potencial que
tiene la gastronomia como oferta turistica, cada vez son mas las personas interesadas en descubrir y experimentar la cocina
tradicional, aprendiendo la elaboracion de los productos y los utensilios que se necesitan para que posteriormente el platillo
llegue ala mesa.

No obstante, la falta de interés, se considera un factor importante, puesto que al no proponer o implementar alguna oferta
turistica diferente a las ya planteadas conlleva al hecho de que no se considere el intentar tener un producto turistico que pueda
cumplircon las expectativas que trae el turista al llegar al sitio deseado.

El posicionamiento de la gastronomia tradicional como atractivo ain no se considera de gran importancia para impulsar el
desarrollo turistico, puesto que se han acostumbrado a que Unicamente se tengan recorridos peatonales, se visiten las murallas
o los fuertes, pasear por el tranvia, pero realmente, a pesar de lo increible que es conocer algo por primera vez, es necesario
contemplar opciones nuevas, que puedan ser aplicadas conforme a la planeacion de un producto turistico, involucrando los
aspectos esenciales para llevarlo a cabo.

Hay que tener en cuenta, que para efectos del turismo gastronémico debe involucrar la parte esencial que buscan los
turistas culturales, foodies o turistas gourmet que es vincularse de manera intima con la comunidad local para aprender el
proceso que conlleva la elaboracién de un platillo de los municipios correspondientes a Camino Real. ;Como convertir el
patrimonio inmaterial en parte del desarrollo turistico gastronémico en Camino Real?

El turismo gastrondmico surge como respuesta al constante cambio y al incremento de la demanda de los consumidores,
puesto que se ha convertido en un elemento indispensable para conocer la cultura, las costumbres cotidianas y la forma de
apreciarla preparacion de los alimentos de una comunidad local.

Alimplementar una oferta turistica en Camino Real, se lograria captar la atencidn de los turistas y autoridades, demostrando
que se tiene el potencial suficiente para lograr una derrama economica y obtener beneficios tanto como para la comunidad local
como para el turismo, estableciendo un acuerdo, en el que se contribuya al desarrollo de turismo gastronomico.

El trazar una ruta, implica que se refleje de manera estratégica la forma en que se llevaria a cabo este proceso, asi como los
beneficios que traeria, se debe tomar en cuenta que la gastronomia forma parte de la oferta turistica y que ademas es capaz de
satisfacer las nuevas demandas de los turistas que desean conocer la historia, cultura y patrimonio de una comunidad a través
de lacocina tradicional teniendo en consideracidn laimportancia que tiene la conservacion y practica del Patrimonio Inmaterial.

Existen paises que realmente se interesan por dar a conocer su pasado histérico y por ello utilizan la gastronomia en el cual
involucran rituales, procesos, entre otras cosas, aunque para la comunidad local es algo cotidiano, el conocer todo lo que esta
detras. La degustacion culinaria es algo que no deja de asombrar en la actualidad.

Apesar de que hay personas interesadas en el tema de la gastronomia, atin no encuentran un punto medio en el cual se vincule
con el turismo, ademas de que Unicamente se queda en lo tedrico y en el analisis, aun no se ha llevado a cabo alguna prueba
para saber si verdaderamente se puede 0 no apostar por este tipo de proyectos.
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El turismo, con el paso del tiempo ha sufrido grandes cambios, esto, debido a la necesidad de adaptarse a una demanda méas
exigente y activa. Como consecuente aparece un turismo tematico, el cual tiene como objetivo la recuperacion de la herencia
cultural y social de las areas geograficas, el contacto con la naturaleza, y el conocimiento de las costumbres de la propia
comunidad local.

Fue enelafio 2000, después de haberse celebrado el Congreso Internacional “Local Food and Tourism”en Chipre, que empezo
elauge por tratar de hacer contraste entre todos los términos que surgieron a raiz de esto, para darle el debido reconocimiento e
importancia a lo que hoy en dia conocemos como Turismo gastrondmico o Turismo culinario, entre otros; y asi ponerenlamiraa
paises como China, Turquia, Espafia, Argentina y Chile por las investigaciones realizadas por diversos autores. (Lopez-
Guzman, T., Jesus, M., 2011, pp 915-922)

Di Clemente, E., Hernéndez, J. y Lopez-Guzman, T. (2014), sefialan que el turismo gastronémico, esta tomando cada vez méas
mayor importancia, debido a que el turista actual demanda sensaciones Unicas y exclusivas, estableciendo relaciones no

simplemente comerciales, sino sobre todo personales y humanas con los territorios, patrimonios y las comunidades locales.
Cabe recalcar la importante relaciéon que existe entre el turismo y la gastronomia, a pesar de que no han sido exploradas y

aprovechadas, se deben contemplar las caracteristicas necesarias identificando un atractivo importante, para aquellos
consumidores llamados “foodies”, los cuales tienen el deseo de conocer la identidad de una localidad a través de sus gustos y
sabores.

Con base alo anterior, Fusté-Forné, F. (2016) fundamenta que hay que considerar que este creciente interés por la gastronomia
se debe a que el turista busca experimentar y tener sensaciones unicas e inigualables, a pesar de que en muchas ocasiones el
consumo de alimentos quede en segundo plano, pues las personas buscan alimentarse, en algunos lugares empiezan a
explotar este recurso econémico tanto para su beneficio como para dar a conocer las costumbres y tradiciones que se utilizan
enla elaboracion de los platillos que conforman suidentidad.

Es por ello que Meléndez, J. y Cafiez, G. (2009)., sefialan que es necesario conocer los aspectos historicos, sociales,
econdmicos y politicos que han influenciado en las practicas culinarias en los pueblos, para asi comprender todo lo que conlleva
alagrandiversidad de productos que han cambiado las nuevas preferencias y précticas alimentarias.

Esto con el fin de tener el conocimiento de lo que somos y a lo que pertenecemos, es decir la identidad propia, ya que el
consumir alimentos no es puramente por necesidad humana, sino que va asociada al pasado, técnicas, procesos, preparacion,
servicio y al consumo de los alimentos, dependiendo de la cultura y de su historia.

Bernier, T. (2003) citado por Oliveira, S. (2010) afirma que actualmente existe una gran cantidad de turistas que “se
alimentan” y otros que “viajan para comer”, puesto que se trasladan de un lugar a otro no Unicamente para comer, sino para
aprender culturalmente.

Porotro lado, es indispensable comprender el patrimonio inmaterial, Gonzalez, F. y Lopez-Guzman, T. (2016) lo definen
como la herencia del pasado que se transmite de generacidn en generacion desarrollandose a través de la historia, mostrando
la identidad de un pueblo, asi como los valores de su tradicion més genuina y diferenciadora, que conforman una determinada
clasificacion, ya sea material o inmaterial.
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Cabe destacar que la propia conceptualizacion del patrimonio inmaterial va méas alla de un monumento, las bellas artes o los
yacimientos arqueoldgicos, después de la convencion del 17 de octubre de 2003 en Paris, se especifica que de igual manera
incluye los usos, las costumbres, representaciones, expresiones, conocimientos y técnicas como parte de este.

Ahora bien, el 16 de noviembre de 2010, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Cienciay la
Cultura (UNESCO), otorgd la declaratoria de patrimonio inmaterial de la humanidad a la cocina tradicional mexicana,
considerandola un elemento esencial paralaidentidad cultural del pais, que porlo tanto debe y tiene ser protegida.

A pesar de que con el paso del tiempo se ha visto amenazada gracias a los embates de la globalizacién, existen
personas que se encargan de mantener la comida tradicional, recreandola y transformandola, con el fin del salvaguardar su
identidad y transmitir sus conocimientos a futuras generaciones. ( Urias, P.[Canal 11]2013)

Por ultimo, como bien sefala Ortiz, J. (2015) el salvaguardar y dar reconocimiento de los usos, representaciones,
expresiones, conocimientos y técnicas transmitidas de generacion en generacion contribuyen al respeto de la diversidad
culturaly de la creatividad humana, esto implica variables que deben aplicarse en la historia de la cocina de cualquier regién.

Es por ello que, a través de la implementacion de una ruta gastronomica en Camino Real sea capaz de reflejar la
importancia de la gastronomia tradicional, asi como la experiencia de comunidad local resaltando nuestras raices, quienes
somos y sobre todo, aquellas condiciones histéricas, que convergen en cada uno de los platillos que forman parte del inventario
intangible de nuestra cultura e identidad.

Es imperativo para nuestra economia y turismo estatal implementar una ruta gastronémica en Camino Real para la
conservacion y promocion del Patrimonio Inmaterial en la que podamos elaborar un inventario gastronémico de Camino Real,
en la cual se retina informacion de todos y cada uno de los platillos de esa regidn, disefiar una ruta gastronomica que influya en
el desarrollo turistico de los municipios de Camino Real, identificar los platillos méas representativos de Camino Real formando
asi un inventario gastronémico Unicamente para la ruta, proponer estrategias para el disefio de la ruta gastrondémica para
facilitar el traslado de los turistas hacia el destino y consolidar una propuesta turistica en Camino Real que ayude a la
conservacion y promocion del Patrimonio Inmaterial.

8) Presentacion de fondos y fuentes
Para la elaboracion del presente protocolo de investigacién denominado “Turismo gastrondémico: Experiencia cultural para la

conservacion del Patrimonio Inmaterial en Camino Real. (2010-2020)” se investigaron en las diferentes plataformas digitales
tales como el portal de difusion de la produccion cientifica hispana Dialnet y la biblioteca electronica de Scielo para la
publicacion y difusion electronica de revistas cientificas, su origen y evolucién en el cual se tomaron diversos articulos
relacionados con la gastronomia.

De igual modo, se consulté la plataforma digital de YouTube para el anélisis del video subido por Canal 11, en el cual hace elogio
ala cocina mexicana y detalla rasgos que tiene la cocina tradicional de campeche, mencionando aspectos que normalmente la
gente no conoce y que son dignos de destacar.
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Por ultimo también se hizo uso del libro fisico de “La gastronomia de Campeche” bajo la autoria de En Cantarell, A., Echeverria,
D., Lara, H., Chuc, C., Ortiz, J., Dominguez, |., Arnabar, T., Rubin de la Borbolla, S., Gurri, F. y Mendoza, J., en donde se
manifiesta de manera clara y concisa la division de la gastronomia del estado por municipios.

Cada una de estas referencias aportd a esta investigacion datos importantes para poder realizar debidamente esta
investigacion, puesto que mostraban diferentes perspectivas del turismo gastrondémico en su pais y/o region determinada en
donde se practica, asi como la importancia que se le ha dado en los Ultimos afios con el fin de aprovechar correctamente los
recursos que permiten desarrollar una zona rural, para asi dejar una derrama economica que beneficia a la comunidad local,
conserva el patrimonio y hace promocién del turismo.
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“EL ARTE EN TIEMPOS DE PANDEMIA”

Lic. Claudia |. Castellot Vidal.

El arte es el concepto que engloba todas las creaciones realizadas por el ser humano para expresar una
vision sensible acerca del Mundo, ya sea real o imaginario, mediante recursos plasticos o de otro tipo.

Este tiempo no se olvidara nunca, afio 2020, afio de la pandemia Covid 19, donde el arte, que de por si,
era un tema que carecia de importancia para muchos en el mundo, este afio pasa a tercer plano y
podemos entender que es un ano de supervivencia donde el arte no parece ser una prioridad., Pero que
es, al mismo tiempo un ano donde podemos expresar nuestras ideas, emociones, percepciones y

sensaciones.

Titulo: “Soltando Raices”
Técnica: Acrilico sobre tela
Medidas: 100 por 100 cm
Artista: C.Castellot.

Durante un episodio traumatico cémo lo es una
pandemia, donde voluntaria e involuntariamente
estamos resguardados para salvar nuestras vidas y la
vida de nuestros seres queridos, podemos sacar todo
ese dolor, frustracion, tristeza e impotencia a través de

infinidad de formas y técnicas.

sus vivenciasy su creatividad.

pueden sumergirse sin darse cuenta, en el hoyo
mas profundo. Claudia Isabel Castellot Vidal.

Gaceta I.C. Organo Oficial de Difusion del Instituto Campechano, segunda época.

Es en estos momentos donde el arte se convierte en la
capacidad que tiene un ser humano para representar
sus sentimientos, emociones y percepciones acerca de

Tiempos de crisis, de suefnos truncados, de ansiedad y
depresién, donde lentamente los seres humanos



Titulo: “Emerger”
Técnica: Acrilico sobre tela
Medidas: 100 por 100 cm
Artista: C.Castellot.

Titulo “Cicatrices”
Técnica; Acrilico sobre madera
Medidas: 40 por 40 cm
Artista: C.Castellot

30 Junio 2020

Veamos el arte como un promotor que
promueve el autoestima, desarrolla la
coordinacién, mantiene fresca la
creatividad y de cierta manera ilumina todo
elentorno. colectiva.

“‘Busquemos en el arte un descanso para la
vista, para el alma, visualizando las formas
y cosas hermosas que la vida ofrece y da.
En tiempos de pandemia puede ser visto
coOmo el conjunto de obras
correspondientes a una época, un estilo o
un pais, asi como la capacidad y habilidad
de expresion y estética para hacer algo.”
C.Castellot.




Reunidn para evaluar la PRI]MI]EIN
contingencia por el COVID-19. Y DIFUSION

GacetalC

Se reune el rector del Benemeérito Instituto Campechano, Lic. Gerardo
Montero Pérez con el area académica y Directores Generales de la
institucion, a fin de evaluar la situacion que actualmente impera con
motivo de la contingencia por el COVID-19; al término de dicha reunién,
se llevo a cabo la sesion ordinaria de Consejo Superior para avalar las
medidas y resolutivos acordados en la reunion previa.
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Protocolos de sequridad sanitaria en el ..

El Benemérito Instituto Campechano se
adecua a las medidas de seguridad que las
autoridades competentes dictan como
necesarias y por ello lleva a cabo de manera
periodica procesos de sanitizacion de los
espacios en los diferentes campus que
conforman la institucion; el trabajo no se
detiene por completo ya que es necesario
atender las necesidades de los alumnos en
los diferentes procesos administrativos, es
por ello que salvaguardar la integridad fisica
de los integrantes de la comunidad
educativa sera siempre la maxima prioridad;
el Rector, Lic. Gerardo Montero Pérez, ha
girado las instrucciones precisas para que
se cumpla con todos los protocolos de
seguridad sanitaria.

Firman convenio de colaboracidn I.C. Y

SEDLL.

Con el propésito de establecer una
alianza interinstitucional, la Secretaria de
Educacion del Estado (SEDUC), a través
de su titular, Ricardo Koh Cambranis,
signd un convenio de colaboracion con el
Instituto Campechano.

30 Junio 2020




INSTITUTO CAMPECHANO
SECRETARIA GENERAL

DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE APOYO
DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICA PROFESIONAL

“REGLAMENTO GENERAL DE BECAS Y ESTIMULOS EDUCATIVOS”.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

El presente reglamento tiene por objeto regular el otorgamiento de becas a estudiantes y
trabajadores del Instituto Campechano, otorgadas por el Consejo Superior. Su
interpretacion y cumplimiento estara a cargo del Consejo Superior, y la asignacion y
distribucion de las becas correspondera a la Direccién de Servicios Educativos de Apoyo
del Instituto, en coordinacién con la Escuela de Trabajo Social y la Direccion General de
Estudios de Posgrado e Investigacion.

Articulo 2
Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

.  Beca: la exencion de pago total o parcial por concepto de inscripcion y colegiaturas
para escuelas escolarizadas, semi escolarizadas y virtuales de nivel medio superior,
nivel superior y posgrado.

. Media beca: el pago del 50 por ciento por concepto de inscripcion y colegiaturas
para escuelas escolarizadas, semi escolarizadas y virtuales de nivel medio superior,
superior y posgrado.

lll.  Becario: el beneficiario de la beca.

V. Estimulo_educativo: la concesién de una "beca" en reconocimiento al mérito

académico, cultural y/o deportivo.

V. Alumnos sobresalientes: los que tienen calificaciones con altos promedios
(minimo de 9).

VI. Alumno regular: se entiende como el alumno que cursa el plan de estudios con
notas aprobatorias en el periodo de examenes ordinarios.

VIl.  Servicio Comunitario: actividad de reciprocidad de 40 horas semestrales a

desarrollar por los alumnos becarios, con el fin de aportar un beneficio a la
comunidad, aplicando y desarrollando sus conocimientos, profesionalismo y

humanismo, con un ambito de aplicacion geografica en areas cercanas a la

|
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institucion educativa como en Asociaciones civiles, Organos externos o areas
pertenecientes al Instituto Campechano, sin afectar la seguridad e integridad del
alumno e inferir en sus labores escolares y horarios.

VIll. Carta Compromiso: documento de conformidad y compromiso firmado por el
alumno becado a realizar el servicio comunitario en el semestre beneficiado
correspondiente, el cual se debera liberar para dar continuidad de la beca en el
periodo sucesivo.

IX. Periodo de examenes ordinarios: se entiende como el periodo de examenes
finales posterior a los dos examenes bimestrales y conforme al calendario escolar
aprobado por el Consejo Superior.

X. Personal académico: al conjunto de trabajadores que ejerce funciones vy
actividades de docencia.

Xl. Personal administrativo: al conjunto de trabajadores que ejerce funciones y
actividades administrativas.

Xll. Comité de becas: érgano colegiado compuesto por los consejeros del Instituto
Campechano.

Articulo 3

La concesion de becas persigue los siguientes propodsitos fundamentales:

Brindar igualdad de oportunidades de estudio; alentar la permanencia escolar;
incrementar los indices de aprobacion y egreso en las Escuelas del Instituto
Campechano.

Estimular el esfuerzo, el sentido de responsabilidad y la dedicacion de los alumnos
al desemperio escolar.

Promover la superacién de caracter cientifico, a través de sus asistencias o

participacion en los programas de posgrado.

Articulo 4

El numero de becas asignadas por esta institucion seran otorgadas hasta por el cinco por

ciento y/o de acuerdo al solvento econémico del Instituto Campechano, aplicando en las

diferentes escuelas de nivel medio superior, superior, posgrado, laboratorio de idiomas y

talleres de artes, priorizando la asignacion a los tipos de becas para Trabajadores del

Instituto Campechano, talentos deportivos y culturales.
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Articulo 5
Las becas para estudio de posgrado, de ninguna manera se consideraran como parte del
salario o contraprestacion laboral por servicios prestados.

Articulo 6
La duracién de la beca de maestria o doctorado seran durante el tiempo que el alumno se
encuentre inscrito y cursando un periodo regular del posgrado en cuestién. Las becas de
posgrado se otorgaran para los programas que ofrece el propio Instituto Campechano y
otras instituciones educativas dentro del pais, previo dictamen emitido por el Comité de
Becas.
CAPITULO Il
DE LA CLASIFICACION DE LAS BECAS
Articulo 7
Las becas que otorgue el Instituto Campechano a través del Consejo Superior, seran:
.  BECAS AL DESEMPENO ACADEMICO.
a) Promedio sobresaliente y con necesidad econdmica.
. ESTIMULOS EDUCATIVOS.
a) A la excelencia: Por promedio sobresaliente en cuadro de honor.
b) A talentos deportivos y culturales.
. BECAS POR RECURSOS LIMITADOS.

a) Por necesidades econdémicas.
IV. BECAS PARA TRABAJADORES DEL INSTITUTO CAMPECHANO.

a) Para Trabajador (a) del Instituto Campechano (nivel medio superior y superior).

b) Para Trabajador (a) del Instituto Campechano (nivel posgrado).

c) Para Hijo de Trabajador (a) del Instituto Campechano.

d) Para cényuge de Trabajador (a) del Instituto Campechano.

CAPITULO Il
DE LAS CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DE LAS BECAS
Articulo 8
Las becas en cualquiera de sus modalidades estaran supeditadas a los siguientes
requisitos:
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I. BECAS AL DESEMPENO ACADEMICO:

Alumnos regulares que cuentan con un promedio general sobresaliente minimo de 9 y con

necesidad econdmica para continuar sus estudios.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Copia de boleta de calificacion final con promedio general minimo de 9 y con
asignaturas acreditadas en periodo ordinario.

Sujetarse a un estudio socioeconomico realizado por la Escuela de Trabajo Social
de la Institucion.

Comprobante o constancia de ingresos del padre o tutor o en su caso del alumno al
ser econémicamente independiente.

Entregar solicitud de beca otorgada por el Departamento de Servicio Social y
Practica Profesional durante el periodo vigente de convocatoria de otorgamiento de
nuevas becas.

1 foto tamafio infantil.

Copia del acta de nacimiento.

Copia de comprobante de domicilio.

Copia de la orden de pago de inscripcion al siguiente semestre.

Carta compromiso emitida por el Departamento de Servicio social y Practica
Profesional y firmada de conformidad por el becario a realizar 40 horas de servicio

comunitario semestral.

Il. ESTIMULOS EDUCATIVOS.

a)

1)

2)

A LA EXCELENCIA:

Alumnos regulares por promedio sobresaliente en cuadro de honor, que acudan a
realizar su tramite de beca correspondiente, se les beneficiara con el 100% de
inscripcion y colegiatura por el ciclo escolar inmediato posterior: En el caso de
estudiantes del nivel medio superior, para cursar el primer grado de cualquier
licenciatura dentro de la propia Institucion.

Copia de boleta de calificacion final con asignaturas acreditadas en periodo
ordinario.

Copia de reconocimiento por aprovechamiento académico en el ciclo

correspondiente.
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3)
4)
5)
6)
7)

b)

1)

2)

3)

4)
5)

Entregar solicitud de beca otorgada por el Departamento de Servicio Social y
Practica Profesional.

1 foto tamafio infantil.

Copia del acta de nacimiento.

Copia de la orden de pago de inscripcion al siguiente semestre.

En el caso de los alumnos que después del ciclo inmediato beneficiado, que no se
hagan merecedores nuevamente al cuadro de honor, podran solicitar su cambio de
beca en el periodo de convocatoria de otorgamiento de nuevas becas,
transfiriendose a beca al Desempefio Académico y conforme a los requisitos de
esta.

TALENTOS DEPORTIVOS Y CULTURALES:

Alumnos regulares que se hagan merecedores por su participacién constante y
formal en un semestre y un dia como representantes institucionales en algun area
cultural o deportiva perteneciente a la Direccion de Actividades Deportivas y
Recreativas y al Departamento de Cultura del Instituto Campechano y cumpliendo
con un promedio general de 8 y con asignaturas acreditadas en periodo ordinario,
para ser acreedores al 50% de la beca.

Los alumnos que participen durante dos semestres continuos, cumpliendo con un
promedio general a partir de 9 en el semestre inmediato, ademas del dictamen de
estudio socioecondmico aplicado por la Escuela de Trabajo Social, podran aspirar
al 100% de la beca. Durante los semestres siguientes en caso de disminuir el
promedio general de 9, la beca se reduce al 50%.

Copia de boleta de calificacién final con promedio general minimo de 8.0 y con
asignaturas acreditadas en periodo ordinario.

Oficio emitido semestral por |la Direccion de Actividades Deportivas y Recreativas o
el Departamento de Cultura, que acredite su participacion y cumplimiento formal en
el area deportiva o cultural correspondiente.

Entregar solicitud de beca otorgada por el Departamento de Servicio Social y
Practica Profesional.

1 foto tamafio infantil.

Copia del acta de nacimiento.
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Copia de la orden de pago de inscripcion al siguiente semestre.

Estudio socioeconomico (aspirantes al 100% de beca deportiva o cultural).
Comprobante o constancia de ingresos del padre o tutor o en su caso del alumno al
ser econémicamente independiente; unicamente en los casos que sea aplicado el
estudio socioeconémico.

Copia de comprobante de domicilio; Unicamente en los casos que sea aplicado el

estudio socioeconémico.

Ill. BECAS POR RECURSOS LIMITADOS.

a)

NECESIDADES ECONOMICAS:

Alumnos en situacion economica extraordinaria que, se vean limitados para continuar

sus estudios; deberan acreditar ser alumno regular con promedio general minimo de 8.0

para la asignacién de la beca, y con promedio de 8.5 para su renovacién.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Copia de boleta de calificacion final con promedio general minimo de 8 y con
asignaturas acreditadas en periodo ordinario.

Sujetarse a un estudio socioecondmico realizado por la Escuela de Trabajo Social
de la Institucion.

Comprobante o constancia de ingresos del padre o tutor o en su caso del alumno al
ser econémicamente independiente.

Entregar solicitud de beca otorgada por el Departamento de Servicio Social y
Practica Profesional durante el periodo vigente de convocatoria de otorgamiento de
nuevas becas.

1 foto tamario infantil.

Copia del acta de nacimiento.

Copia de comprobante de domicilio.

Copia de la orden de pago de inscripcién al siguiente semestre.

Carta compromiso emitida por el Departamento de Servicio Social y Practica

Profesional y firmada de conformidad por el becario a realizar 40 horas de servicio

comunitario semestral, aplicable a becarios de las escuelas de nivel medio superior,

licenciaturas de servicio y normales, se excluye al posgrado.
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IV. BECAS PARA TRABAJADORES DEL INSTITUTO CAMPECHANO.

a)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

b)

1)

PARA TRABAJADOR(A) DEL INSTITUTO CAMPECHANO. (NIVEL MEDIO
SUPERIOR Y/O SUPERIOR)

Alumnos regulares (que cursa el plan de estudios con notas aprobatorias en el
periodo de examenes ordinarios) acreditando un promedio general minimo de 8, que
sean trabajadores activos de confianza o de base permanente y que ocupe en
definitiva un puesto tabulado del Instituto Campechano; en el caso de los docentes,
con titularidad académica en horas clase.

Copia de boleta de calificacion final con promedio general minimo de 8 y con
asignaturas acreditadas en periodo ordinario.

Entregar solicitud de beca otorgada por el Departamento de Servicio social y
Practica Profesional.

1 foto tamafio infantil.

Copia del acta de nacimiento.

Copia del comprobante de némina del Instituto Campechano, en el caso de los
empleados de base y docentes que especifiqgue el pago de la cuota sindical.

Copia del ultimo nombramiento definitivo otorgado por el Instituto Campechano.
Convenio firmado de conformidad con el Instituto Campechano, para cumplir con
los deberes y obligaciones otorgadas por adquirir el beneficio de la beca.

Copia de la orden de pago de inscripcion al siguiente semestre.

PARA TRABAJADOR (A) DEL INSTITUTO CAMPECHANO. (NIVEL
POSGRADO)

Para solicitar una beca de estudio de posgrado, el interesado debera acreditar un
aprovechamiento académico en sus estudios de profesional con un promedio
superior o igual a 9.0, de acuerdo a los datos recabados se podran otorgar becas
completas o medias becas segun la solvencia econémica del candidato y la
viabilidad financiera del Instituto Campechano.

Solicitud de beca entregada por la Direccion General de Estudios de Posgrado e

Investigacion.
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2)

3)

4)
5)
6)
7

8)
9)

Curriculum vitae actualizado, sustentado y firmado (personal administrativo y
docente).

Documentacion sobre el programa (plan de estudios y opciones de titulacion) en el
que se pretende participar, si y solo si el programa de posgrado no se oferta en el
Instituto Campechano (personal administrativo y docente).

Copia del ultimo nombramiento definitivo otorgado por el Instituto Campechano.
Carta de aceptacion en algun programa de posgrado del Instituto Campechano.
Constancia que acredite un promedio minimo de 9.0 en el nivel licenciatura.

Carta compromiso firmada por el candidato, en apego a los formatos que la
Direccion General de Estudios de Posgrado e Investigacion les proporcionara.

Dos fotografias recientes, tamario credencial, blanco y negro y/o color.

Para docente: constancia que acredite un afio de trabajo ininterrumpido en el
Instituto Campechano, emitido por la Direcciéon de Recursos Humanos y con el visto

bueno de |la Secretaria General.

10) Para docente: constancia de carga académica minima de 12 horas semana/mes,

definitivas suscrita por el o los directores académicos de las escuelas en donde
estén adscritos.

11) Para administrativo: constancia que acredite un afo de servicio de manera

ininterrumpida en el Instituto Campechano, emitido por la Direccion de Recursos
Humanos.

12) Los demas requisitos que para su caso determine el marco normativo del Instituto

c)

Campechano.

PARA HIJO DE TRABAJADOR (A) DEL INSTITUTO CAMPECHANO.

Alumnos regulares (que cursa el plan de estudios con notas aprobatorias en el
periodo de examenes ordinarios) acreditando un promedio general minimo de 8, que
sean hijos econdmicamente dependientes (con una edad no maxima de 25 afios)
de trabajadores activos de confianza o de base permanente y que ocupe en
definitiva un puesto tabulado del Instituto Campechano; en el caso de los docentes,
con titularidad académica en horas clase. Copia del acta de nacimiento del becario
o autorizacion judicial dictaminada por una autoridad competente de reconocimiento

de paternidad o custodia.
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1) Copia de boleta de calificacion final con promedio general minimo de 8 y con
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asignaturas acreditadas en periodo ordinario.

2) Entregar solicitud de beca otorgada por el Departamento de Servicio social y
Practica Profesional.

3) 1 foto tamano infantil.

4) Copia del acta del becario o autorizacion judicial dictaminada por una autoridad
competente de reconocimiento de paternidad o custodia.

5) Copia del ultimo nombramiento definitivo otorgado por el Instituto Campechano del
padre o tutor.

6) Convenio firmado de conformidad por el trabajador con el Instituto Campechano,
para cumplir con los deberes y obligaciones otorgadas por adquirir el beneficio de
la beca para su hijo(s).

d) PARA CONYUGE DE TRABAJADOR (A) DEL INSTITUTO CAMPECHANO.
Alumnos regulares (que cursa el plan de estudios con notas aprobatorias en el
periodo de examenes ordinarios) acreditando un promedio general minimo de 8, que
sean conyuge de trabajador activos de confianza o de base permanente y que ocupe
en definitiva un puesto tabulado del Instituto Campechano; en el caso de los
docentes, con titularidad académica en horas de clase. El porcentaje de la beca sera
50%.

1) Copia de boleta de calificacién final con promedio general minimo de 8 y con
asignaturas acreditadas en periodo ordinario.

2) Entregar solicitud de beca otorgada por el Departamento de Servicio Social y
Practica Profesional.

3) 1 foto tamafo infantil.

4) Copia del acta de nacimiento del becario.

5) Copia del comprobante de némina del conyuge como trabajador del Instituto
Campechano, en el caso de los empleados de base y docentes que especifique el
pago de la cuota sindical.

6) Copia del ultimo nombramiento definitivo otorgado por el Instituto Campechano del
conyuge.

7) Copia del acta de matrimonio.

Gaceta I.C. Organo Oficial de Difusion del Instituto Campechano, segunda época.




INSTITUTO CAMPECHANO
SECRETARIA GENERAL

DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE APOYO
DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICA PROFESIONAL
8) Convenio firmado de conformidad por el trabajador con el Instituto Campechano,
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para cumplir con los deberes y obligaciones otorgadas por adquirir el beneficio de
la beca para su cényuge.
9) Copia de la orden de pago de inscripcion al siguiente semestre.

Articulo 9

Las becas para cursar estudios en el laboratorio de idiomas y talleres de arte del Instituto,
seran otorgadas exclusivamente a los Trabajadores del Instituto Campechano, apegandose
a los requisitos correspondientes y, ademas, no deberan contar con alguna otra beca del
instituto en las diferentes escuelas de la institucién. Estas becas se asignaran hasta tres
por grupo o nivel, y en caso de existir mas de tres posibles beneficiados, se sometera a
criterios de seleccién como la antigledad del trabajador, o en su caso, examen de
oposicion. Sdlo en el caso de talleres de arte, las becas podran asignarse a los alumnos
que no sean hijos de trabajadores, por medio de convenios individuales o de colaboracidén

institucional, signados por los titulares de la Rectoria y la Secretaria General.

Con respecto a las becas de licenciaturas semiescolarizadas seran del mismo modo
exclusivas para las becas de Trabajadores del Instituto Campechano, apegandose a los
requisitos correspondientes, las cuales solo se otorgaran hasta dos becas y media, en caso
de existir mas de tres posibles beneficiados se sometera a los criterios de seleccion mas
convenientes, como antigliedad del trabajador, promedio general mas alto del nivel de

estudios inferior, curso de induccion o en su caso a examen de ser necesario.

Articulo 10

El convenio de becas para Trabajadores del Instituto Campechano, se aplicara para el nivel
superior y posgrado, mismo que sera firmado por el trabajador, Abogado General,
Secretaria General y la Direccidon General de Estudios de Posgrado e Investigacion (para

nivel posgrado), el convenio debe estipular lo siguiente:

1) Concluir sus estudios de nivel superior, efectuando su titulacion en los plazos y
términos que dictan los lineamientos y Reglamentos institucionales, en caso de
incumplimiento, quedara sujeto al Consejo Superior para establecer el porcentaje y

forma de pago para el rembolso de la beca otorgada.
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2) Permanecer como trabajador activo en el Instituto Campechano por 3 afos

J INSTITUTO CAMPECHANO

consecutivos después de haber egresado de la licenciatura o hasta el término de su
titulacion.

3) En el caso de los trabajadores que hayan sido beneficiados que renuncien o no
permanezcan por cualquier motivo en el Instituto Campechano, durante la
licenciatura o en el tiempo establecido posterior a egresar, quedara sujeto al
Consejo Superior para establecer el porcentaje y forma de pago para el rembolso
de la beca otorgada.

4) En el caso especifico que el trabajador no concluya la licenciatura, dandose de baja
de manera permanente, el Consejo Superior establecera el porcentaje y forma de
pago para el rembolso de la beca otorgada correspondiente a los semestres
beneficiados.

5) Cumplir con los lineamientos que le marque la Institucion y el presente Reglamento.

6) Observar una conducta decorosa acorde con los principios y valores del Instituto
Campechano.

7) Para nivel posgrado: establecer apoyos a la Institucién por los cuales no se le dara
remuneracion alguna y participar en actividades académicas, a las que sean
convocados por el Instituto Campechano.

8) El becario tendra un plazo de dos afios para titularse en el caso de una especialidad
o0 maestria, y tres afios para el caso de estudios de doctorado, transcurrido dicho
plazo; si el becario no ha obtenido su correspondiente grado y cédula, éste se
obligara a cubrir el 100 % del monto otorgado por concepto de inscripcion y
colegiaturas al Instituto Campechano.

Para el caso del personal docente y administrativo adscrito al Instituto
Campechano, se les descontara via némina en un plazo similar al de la beca.
Y cuando el empleado, durante este proceso; se jubile o pensione, se le
descontard el saldo que se adeude en apego a los alcances de sus
remuneraciones.

Para el caso del personal externo, que sea beneficiario de una beca
institucional, firmara al momento del convenio un pagare, el cual amparara el
monto total de la beca, y en caso de que el alumno no se titule, el Instituto
Campechano podra hacer los procedimientos respectivos para hacer efectivo

dicho compromiso.
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9) Los deméas que establezca la Ley Organica del Instituto Campechano.

Articulo 11

Las becas descritas en el articulo 7, quedan sujetas al beneficio de exencion del pago del
100% o 50% de inscripcion, reinscripcion y colegiaturas danicamente, debiendo realizar los
demas pagos estipulados en el Catalogo de costos del Instituto Campechano aprobado a
inicio del ciclo escolar por el Consejo superior; esto a exclusidn de las Becas para
Trabajadores e Hijos de trabajadores del Instituto Campechano, las cuales tendréan el
beneficio del 100% de inscripcion, reinscripcion, colegiaturas, servicio deportivo, servicio
médico y dental, seguro de vida, credencial, mantenimiento y reparacion de equipo de

computo.

CAPITULO IV
DE LOS CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS
Articulo 12
Se establecen los siguientes:
. Criterios para seleccién de becarios:

a) Alumnos regulares con promedio sobresaliente y necesidades econémicas.

b) Alumnos regulares que requieran desplazarse a lugares distintos a los de su
residencia para realizar sus estudios o zonas rurales.

c) Haber sido admitido oficialmente como alumno en algun programa de posgrado que
ofrece el Instituto Campechano u otra institucion educativa dentro del pais.

d) Los docentes y administrativos deberan contar como minimo con un afio de servicio
de manera ininterrumpida en la institucion al momento de la solicitud de la beca, en
el caso de los docentes ademas deberan tener como minimo 12 horas definitivas
frente a grupo en el Instituto Campechano.

€) No contar con otra beca o apoyo economico ajeno al Instituto Campechano.

f) Cuando sean mas de dos trabajadores por departamento o escuela quedara a criterio

del Comité de Becas la asignacion de media beca o beca completa en apego a lo

establecido en el presente reglamento;
I.  En ningun caso se otorgaran becas para estudios que signifiquen beneficio

exclusivo para el solicitante.
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Il. Quienes resulten seleccionados como becarios, previa notificacion del dictamen
correspondiente elaborado por el Comité de becas del |.C.

lll. Previamente al inicio de sus estudios de posgrado deberan presentar ante la
Secretaria General, la autorizacion de su beca y celebraran convenio con

Abogado General.

Para externos:

a)

b)

c)

d)

e)

g)
h)

I. Quedard a criterio del Comité de Becas la asignacién de media beca o beca
completa.

II. Quienes resulten seleccionados como becarios, previa notificacion del dictamen
correspondiente elaborado por el Comité de becas del |.C.

[ll. Previamente al inicio de sus estudios de posgrado deberan presentar ante la
Secretaria General, la autorizacion de su beca y celebraran convenio Abogado
General.

Criterios para determinar la condicion socioeconémica:

Ingresos del grupo familiar.

Egresos del grupo familiar.

Tasa de dependencia del hogar definida como |la cantidad de integrantes del grupo

familiar menores de 18 afios y los miembros discapacitados sin limite de edad.

Condicion de actividad del principal perceptor de ingresos del grupo familiar,

priorizando aquellos casos en que se encuentren desempleados.

Situacion juridica del inmueble en que se habita, priorizandose los aspectos en que

el inmueble no sea propio o se encuentre hipotecado.

Nivel educativo alcanzado por los padres.

Cobertura de salud del estudiante.

Lugar de procedencia del alumno, con mayor puntaje el que se halle a mas de 100

Km. de la sede de la Institucién.

CAPITULO V
DE LOS DEBERES DEL BECARIO Y LA INSTITUCION

Articulo 13

Son deberes de los becarios:

a)

Solicitar cada inicio de semestre, la renovacion de su beca durante el periodo de

convocatoria vigente; en caso de incumplimiento, se suspendera la beca en el
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b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

)

k)

semestre inmediato, pudiendo renovar por Unica ocasién hasta el siguiente periodo
de convocatoria y cumpliendo con los requisitos especificados en el articulo 8 del
presente reglamento.

Mantener su promedio y alto desempefio escolar como alumno regular.
Mantenerse como talento deportivo y/o cultural en su caso.

Prestar su servicio comunitario, de manera gratuita en algun area institucional o
externa.

Concluir sus estudios de manera satisfactoria, en nivel superior y posgrado y
efectuar su ftitulacion en los plazos y términos que dicta los lineamientos y
reglamentos institucionales.

No interrumpir sus estudios.

Participar en actividades académicas, a las que sean convocados por la Institucién.
Para nivel posgrado: Cubrir el 100% de asistencia de clases sin excepcion, a menos
que exista justificacion por causa de fuerza mayor.

Para nivel posgrado: Informar inmediatamente por escrito al Instituto Campechano
en caso de contar con otra beca otorgada por algun organismo.

Para nivel posgrado: Reconocer al Instituto Campechano el crédito respectivo, en
trabajos de investigacion, articulos y tesis que resulten como motivo de los estudios
de posgrado apoyados por la Beca, entregando un ejemplar del mismo al Instituto
Campechano.

Para nivel posgrado: Que una vez concluido el ultimo dia de clases del posgrado
que cursaren, se presente en un plazo no mayor de tres meses, contados a partir
de la finalizacion del programa oficial de estudios, ante el Comité de Becas para
iniciar los tramites en los que apoyara al Instituto Campechano en cursos de
capacitacion, talleres de actualizacion, seminarios, conferencias, maestrias,
doctorados y/o labores administrativas por un total de 380 horas las cuales debera
de cumplir en un maximo de cinco afos, siendo calendarizados por la Direccion
General de Estudios de Posgrado e Investigacion en unién con el solicitante; asi
mismo apoyara impartiendo los cursos propedéuticos que se establezcan en la

Institucion, apoyos por los cuales no se le dard remuneracion alguna.
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Articulo 14
Deberes de la Institucion para con los becarios:
a) Otorgar puntualmente los apoyos respectivos.
b) Dar seguimiento y apoyo tutorial al desempeno escolar para conservar un nivel
optimo de rendimiento, de acuerdo a requisitos.
c) Recibir de manera oportuna de la Direccién General de Estudios de Posgrado e

Investigacion la documentacion necesaria que les permita hacer uso de la beca.

CAPITULO VI
DE LA CANCELACION DE BECAS
Articulo 15
Las Becas otorgadas se cancelaran en los siguientes casos:

a) Cuando el becario proporcione informacién y/o datos falsos.

b) Cuando el becario disminuya su promedio general requerido segun el tipo de beca.

c) Cuando se repruebe alguna asignatura en el periodo de examenes ordinarios.

d) Cuando el becario sea reportado a la Direccion de la escuela respectiva, por mala
conducta o falta grave contra los alumnos, docentes o instalaciones de la escuela.

e) Cuando el becario sea expulsado de |la escuela a la que pertenezca.

f) Cuando el becario tenga mas de tres faltas consecutivas en caso de nivel medio
superior y nivel superior.

g) Cuando por algun motivo el becario interrumpa sus estudios.

h) Cuando se presente en estado inconveniente en |las instalaciones de la escuela, ya
sea en estado de ebriedad o bajo la influencia de algun enervante o droga que no
esté prescrita.

i) Cuando al becario se le otorgue una beca o apoyo econdmico ajeno al Instituto
Campechano.

j)  Cuando el becario por Talento Deportivo o Cultural deje de asistir y cumplir de
manera formal e ininterrumpida durante el semestre beneficiado.

k) Cuando el becario por Desempefio Académico o becas por Recursos Limitados no
cumpla correctamente con el servicio comunitario.

1) Incapacidad permanente del becario para continuar sus estudios, por motivos de
salud.
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alguna.

Articulo 16

Cuando se cancele alguna beca durante el semestre beneficiado segun los incisos i y j del
articulo 15, el alumno debera pagar de manera retroactiva al Instituto Campechano los
montos de inscripcion y colegiatura con los adeudos proporcionados del semestre
correspondiente de cancelacion.

Cuando se cancele alguna Beca por lo estipulado en los incisos b y ¢ del articulo anterior,
el Becario de nivel medio superior, superior y/o posgrado podra solicitar por una sola vez el
otorgamiento de una Beca, siempre y cuando su promedio sea nuevamente satisfactorio,

en caso de reincidir se perdera el beneficio otorgado permanentemente.

Articulo 17
Cuando un becario de nivel posgrado decida abandonar sus estudios lo debera de

comunicar al Comité de becas para realizar los tramites correspondientes.

CAPITULO VI
DE LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL PARA
EL OTORGAMIENTO DE BECAS
Articulo 18
El otorgamiento de becas, créditos y estimulos, estara regido por:
I.  Consejo Superior del Instituto Campechano.
IIl. La Comision de Asuntos Administrativos y Prestaciones Sociales del Consejo
Superior.
lll. La Direccién de Servicios Educativos de Apoyo.
IV. El Departamento de Servicio Social y Practicas Profesionales.
V.  Escuela de Trabajo Social.

VI.  La Direccion General de Estudios de Posgrado e Investigacion.

Articulo 19
El Jefe de Departamento de Servicio Social y Préactica Profesional tendré a su cargo:

. Emitir la convocatoria para la obtencién de la beca.

16




;:
|

[EESCRy
Amprmae e 6

=

§

¥
=

INSTITUTO CAMPECHANO
SECRETARIA GENERAL

DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE APOYO

DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICA PROFESIONAL
Il. Entregar las solicitudes al alumnado y recibirlas conjuntamente con la
documentacién requerida.
lll. Integrar los expedientes académicos de los candidatos y propuesta del tipo de beca
a asignarse para presentarlos a la Comision.
IV.  Elaborar y entregar los certificados de beca a los candidatos aprobados.
V.  Recibir del becario la solicitud de renovacién de beca.

VI. Entregar a las Direcciones de escuela la relacién de becarios correspondiente al
semestre en curso.

VIl. Elaborar la estadistica semestral de becas y enviarla a las areas de Rectoria,
Secretaria General, Direccion General de Planeacion y Calidad, Direccién General
de Finanzas y Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion.

VIII.  Notificar cuando exista una cancelacion de beca por alguno de los casos

especificados.
IX. Canalizar a los aspirantes a beca que requerian un estudio socioecondmico a la
Escuela de Trabajo Social.
X. Integrar la relacion y expedientes de los candidatos a beca y presentarlos a la
Direccion de Servicios Educativos de Apoyo.
Xl. Comprobar la autenticidad de los documentos y la veracidad de los datos
académicos presentados.
Xll.  Coordinar el Servicio comunitario de los becarios.
XIll.  Vigilar durante todo el ciclo escolar que los alumnos becados cumplan con lo
estipulado por este Reglamento; y

XIV. Las demas que sefale el presente Reglamento.

Articulo 20
La Direccién de Servicios Educativos de Apoyo, tendra las siguientes funciones:
l.  Presentar al Consejo Superior la Convocatoria de nuevas becas para su aprobacion
de acuerdo al Calendario escolar autorizado por este mismo.
Il. Revisar las solicitudes recibidas, como estudio socioecondmico y dictamen de
aspirantes a nueva beca para su aprobacién.
lll.  Asignar en coordinacion con la Escuela de Trabajo Social, la correcta asignacion de
becas institucionales.
IV.  Supervisar la renovacion de becas conforme al presente reglamento.
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Articulo 21

La convocatoria de nuevas becas se publicara de acuerdo a los términos y plazos
aprobados por el Consejo Superior. En el caso del periodo de renovacién de becas, la
convocatoria quedara sujeta al Calendario Escolar de cada ciclo.

Para la renovacién y nuevas becas de nivel posgrado seran de acuerdo a la convocatoria

emitida por la Direccion General de Estudios de Posgrado e Investigacion.

Articulo 22

Las becas mencionadas en el articulo 7, se asignaran a inicio de cada ciclo escolar, con
excepcion de las becas de Estimulo educativo, talentos deportivos y culturales que podran
ser asignadas a inicio de cada semestre, siempre y cuando los alumnos formen parte de
los grupos culturales de la Institucién en activo y en el caso de las actividades deportivas
deberan pertenecer a la banda de guerra, a la escolta, o algun tipo deportivo institucional y
representar a la Institucién en competencias interinstitucionales, municipales, estatales o

nacionales.

Articulo 23

Posterior al periodo de asignacion y renovacion de beca, se aceptaran unicamente por
semestre como maximo 6 aspirantes a beca que cumplan con los requisitos conforme al
Reglamento de Becas y Estimulos Educativos y con la firma de autorizacién de la Rectoria

o Secretaria general.

TRANSITORIOS
PRIMERO: Este Reglamento entrara en vigor el dia de su publicacién en la Gaceta del
“INSTITUTO CAMPECHANOQO”, adquiriendo fuerza obligatoria en toda la comunidad del
Instituto.

SEGUNDO: Quedan abrogados todos los reglamentos anteriores y todas las disposiciones

que se contravengan a este nuevo Reglamento.

TERCERA: Dado en la Sala Rectoral, sede del Consejo Superior del Instituto Campechano,
en la Ciudad de Campeche, Municipio y Estado del mismo nombre alos ____ dias del mes

18
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de de . LAE. Gerardo Montero Pérez, Rector; Mtro. Oswaldo Rosemberg
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Lozano Reyes, Secretario General.

ATENTAMENTE
“UN PASADO DE GLORIA Y UN PRESENTE DE LUZ”

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR

LAE. GERARDO MONTERO PEREZ
RECTOR

EL SECRETARIO DEL CONSEJO SUPERIOR

MTRO. OSWALDO ROSEMBERG LOZANO REYES
SECRETARIO GENERAL
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SESION CON DICTAMEN DE LA COMISION DE REGLAMENTOS ACADEMICOS
- Y ADMINISTRATIVOS DEL INSTITUTO CAMPECHANO

01/2020

En la Ciudad de San Francisco de Campeche, capital del Estado del mismo nombre, siendo las once
horas del dia, 20 de febrero de 2020, se reunieron las CC. Dra. Alma Lorena Falcon Lozada vy las
Maestras Maribel Bautista Alvarez y Graciela Hernandez Vazquez-Mellado, integrantes de la
Comisién de Reglamentos Académicos y Administrativos del Instituto Campechano, en las oficinas
que ocupa la Direccion General Juridica de esta Institucién; con la finalidad de darle tramite a lo
solicitado por el H. Consejo Superior del Instituto por oficio 1089/2020. Recibido el citado oficio de
fecha 24 de enero del afio 2020 por el que el Presidente y Secretario del Consejo Superior turnan
conforme a lo ordenado en la Sesién Ordinaria del mes de enero de 2020, del citado Consejo
Superior para el analisis de esta Comisién, la propuesta elaborada por la Lic. Matilde Ramos
Gonzélez, Directora de Servicios Educativos del Instituto Campechano, correspondiente a la
adecuacién y modificacién del Reglamento General de Becasy Estimulos Educativos.

Las que suscribimos, integrantes de la Comisién de Reglamentos Académicos y Administrativos,
Consideramos que es procedente la solicitud, de la modificacién al Reglamento de de Becas Y
estimulos Educativos.

Anexamos a la presente |a propuesta final del Reglamento General de Becas y Estimulos Educativos
y trémites correspondientes.

Habiéndose desahogado los puntos para lo cual se realizé la presente sesiény emitido el dictamen
correspondiente, firmando al calce y margen los que en ella intervinieron.

DE REGLAMENTOS AGADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

VOCAL

MAESTRA Graciela Herndndez Vazquez-Mellad
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CONSEJO SuU PER|0R 2020, ARo del 160 Aniversario del Benemérito Instituto Campechano”

Oficio No. 0101

Expediente: CS-DPAA/19-20

Asunto: Aprobacién de la modificacion al
Reglamento de Becas y Estimulos
Educativos

San Francisco de Campeche, Cam., a 28 de febrero de 2020.
Lic. Matilde Ramos Gonzalez
Directora de Servicios Educativos
de Apoyo

Presente

Por este medio me permito comunicarle que, en la Sesion Ordinaria del
28 de febrero de 2020, se Aprobé:

La modificacién al Reglamento de Becas y Estimulos Educativos. £n base
al dictamen emitido por la Comision de Reglamentos Académicos y
Administrativos.

Sin otro asunto en particular, le saludo cordialmente.

Atentamente

> “Un Pasado de y un Presente de Luz”
‘Pﬁcgb\ ; El Presidente def Consgja-Supesior del Instit
] ‘QO Campechano
Mdtilde Kamos _

W (03300, L.A.E. Gepardo Montero Pére

El Secretario def/Consejo Superior

‘OnsEle &\3??5‘-\()

LR/m’'maan/oam.

Calle 10 # 357 entre 63 y 65 Col. Centro C.P. 24000
(981) 816 24 80y (981) 81 6 63 03 Ext. 133
consejo.ic@instcamp.edu.mx
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:Sabias que...?

El campechano Joaquin Clausell Traconis es §

considerado el Unico pintor del impresionismo BT

mexicano y orgullosamenta fue alumno del IC.

En sus obras destoca la sensibiidad, intuicion, |
exaltode amor v profunda comprensiéon de o !
naturgleza mexicana. Fue el pintor de las |
reverberociones de la luz. de las fransparencias del
aire, del rico olor de su vegetocion, de las rocas v |
del ogua. Refraté al pais incaonsablemente en |

todas las manifestaciones de la naturaleza.

Mo, Dm Ennigue Can Dzid

INSTITUTO CAMPECHANO
CURIOSIDADES DE LA HEETDRJA

INSTITUTO CAMPEGHANO
RTINS

RESENTE DE LUZ
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