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Editorial

No bajar la guardia.

Mtro. Jorge Roman Rosado Rodriguez.
Director de la Gaceta.

Hay una serie de recomendaciones para el retorno al trabajo de forma
segura tras las medidas del confinamiento por el COVID- 19. De una
forma escalonada, organizada y con una jerarquia de controles para
salvaguardar la salud de los trabajadores.

El propésito de toda esta jerarquia de controles es que, si existiera un
trabajador infectado, incluso portador asintomatico, no se logre el
contagio con el personal y asi garantizar las actividades en los centros
laborales.

Es por esta razén que el rector del Instituto Campechano realizé un
recorrido por el campus central como parte de los procesos para la
reactivacion de manera gradual, verificando la existencia de los
diferentesfiltros.

‘No debemos de bajar la guardia, por el contrario, debemos de
reforzar las medidas de seguridad que han dictado las autoridades
escolares y de salud competentes, porque solo de esta manera
podremos asegurar la salud de quienes accedan a las instalaciones
de la institucidon, continuaremos con esta dindmica y seremos mucho
mas estrictos,” finaliz6 Montero Pérez.
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¢0ué es el Marketing?

Victor Rodrigo Vallejo Lozano

GacetalC.

Marketing es una disciplina compuesta por un conjunto de estrategias y métodos que se elaboran en
torno a la promocién y venta de un producto o servicio. La palabra marketing deriva del inglés, que
en espanol se traduce como mercadotecnia.

El marketing abarca el estudio y andlisis tanto del mercado como de los consumidores. Asimismo,
también evalua cuales son las gestiones comerciales mas recomendadas para ofrecer un producto o
servicio, captar la atencidén del consumidor y alcanzar su fidelizacién con la marca o empresa.

Es un proceso social porque interviene un grupo de personas que necesitan y desean ofrecer e
intercambiar productos con la colectividad, y es administrativo porque se necesita planificar, organizar e
implementar diferentes propuestas e ideas para lograr el éxito de la empresa.

La funcion principal del marketing es, en principio, determinar lo que las personas quieren o deseany, a
partir de alli desenvolver la produccion o servicio. Es decir, el marketing estudia las necesidades del
consumidor para después satisfacerla de forma eficiente.

Por su parte, el profesional del marketing, conocido como marketeer, se ocupa de realizar diversas
tareas de investigacion de mercado, analisis econdémicos, estudios de comunicacion, entre otros, a fin de
ofrecer un producto o servicio de calidad y que satisfaga las necesidades del consumidor.

Por ello, en la administracion de una empresa, el marketing abarca un conjunto de actividades como la
creacion, el planeamiento y el desenvolvimiento de productos o servicios, asi como, de estrategias de
ventas en torno al consumidor.

En este sentido, la importancia de un plan de marketing radica en la posibilidad de identificar como se
pueden maximizar los puntos fuertes y ultrapasar los puntos débiles, observar las amenazas y las
oportunidades, ayuda a trazar las estrategias para conseguir los objetivos pretendidos y controlar el nivel
de implementacion de las diferentes fases a seguir.

De alli que el marketing puede ser empleado en diferentes areas de negocios como el marketing de
turismo, marketing social, marketing deportivo, marketing politico, entre otros.
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Objetivos del marketing

El marketing tiene como principales objetivos:

Aumentar el consumo de un producto o servicio.
e Ampliarlavisibilidad de un producto o servicio.

e Satisfacerlas necesidades del consumidor.

e Educaralmercado.

e Crearyfortaleceruna relacion con el consumidor.

Tipos de marketing:

e Marketing digital: Con el alcance proporcionado por el internet y la expansién de las redes
sociales, surgio el concepto de marketing 3.0 en donde se buscan una aproximacioén con los
consumidores y clientes monitoreando las opiniones sobre los productos y servicios ofrecidos por
la empresa. Asu vez, el marketing digital es la aplicacion de las estrategias de comercializacion de
un producto y servicio en los diferentes medios digitales. El marketing digital abarca la
comunicacién, las relaciones publicas y la publicidad, es decir, comprende todo tipo de
estrategias de un producto o servicio en cualquiera de los medios. Las estrategias de marketing
con medios digitales en formatos de internet son generalmente llevadas a cabo por la publicidad
digital.

e Marketing social: El marketing social es la aplicacién de diferentes técnicas de marketing
comercial con el fin de persuadir o convencer que la persona adopte un comportamiento a favor
de la sociedad y en beneficio propio. Es por ello, que se puede observar que existen empresas del
sector publico y privado participando de manera conjunta en programas sociales en busca del
bienestar de la comunidad o la sociedad.

e Marketing viral: El marketing viral, tal como lo indica su nombre, aplica técnicas de
mercadotecnia para explorar las diferentes redes sociales y, de esta manera, producir la mayor
divulgacion del producto o servicio, asi como, de su reconocimiento. También, el marketing viral
se puede realizar por diferentes medios de transmision como: de boca en boca, correos
electrénicos, programas mensajeros, entre otros. El marketing viral busca que la gente comparta
contenidos divertidos e interesantes. Esta técnica a menudo esta patrocinada por una marca que
busca construir conocimientos de un producto o servicios, y utilizan varias herramientas como,
por ejemplo: videoclips, juegos flash interactivos, imagenes, entre otros.

e Marketing relacional: El marketing relacional es un sistema interactivo que utiliza uno o mas
medios para provocar una respuesta por parte de su publico, teniendo como objetivo la
fidelizacion de los mismos. La mayoria de las empresas recorren las tecnologias de informacion
para conseguir fidelizar sus clientes, siendo la estrategia mas utilizada la CRM (Customer
Relationship Management).
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consumidores a fin de obtener una respuesta o accion inmediata. Entre las técnicas mas
utilizadas por las empresas para incrementar estrategias de marketing directo son: email,
telemarketing, venta directa, publicidad directa, SMS marketing, entre otros.

e Marketing de guerrilla: El marketing de guerrilla es un conjunto de estrategias y técnicas de
marketing no convencionales y de bajo costo que se emplean con el fin de lograr un objetivo. El
término de guerrilla fue creado por Jay Conrad Levinson y popularizado en el afio 1984. El
marketing de guerrilla es usado, generalmente, por pequefias empresas a través de medios como
carteles, paginas webs, actores, grupos de personas, correos electronicos sin dejar a un lado el
ingenio y la creatividad en el mensaje que se desea transmitir al publico.
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LA VIOLENCIA SISTEMICA COMO RESULTADO DE LA COMPLICIDAD
ESCOLAR A TRAVES DEL ANALISIS DEL MARCO NORMATIVO ACTUAL.
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RESUMEN

En el siguiente documento estan anexadas diversas legislaciones que presentan normas,
lineamientos y leyes que permiten la identificacion, una adecuada atencidn y seguimiento para la
atencion de la violencia en la escuela, pero en este caso, con un enfoque en la violencia sistémica.

Entre los documentos, se encuentra la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
siendo este una base fundamental para el marco normativo actual; en ambitos de educacion se rige
en primera instancia por el articulo 30, este es el principal fundamento del programa de educacion
basica y, por consiguiente, del que se rigen todas las escuelas para llevar a cabo la educacion de
los nifios, nifias y adolescentes.

Ley General de Educacion es otro documento de relevancia, puesto que, estipula lineamientos
dirigidos con las acciones que debe cumplir la escuela; claro ejemplo es el articulo 12°, que
establece en las secciones I al V que la prestacion de servicios educativos deben de contribuir a la
formacion del pensamiento critico, a la transformacion y al crecimiento solidario de la sociedad, a
través de un didlogo honesto e integro, rechazando los actos corruptos y combatiendo las causas
de discriminacion y violencia.

De la misma manera se estudia la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y
Maestros, la aplicacion de esta legislacion contribuye a la transformacion social de las maestras y
los maestros como agentes fundamentales del proceso educativo; se priorizara en el interés
superior de las niiias, niios, adolescentes y jovenes para recibir una educacion conforme a los
principios, fines y criterios establecidos en los parrafos séptimo y octavo del articulo 3o. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El Marco para la Excelencia en la Ensefianza y la Gestion Escolar en la Educacion Basica. Perfiles
Profesionales, Criterios e Indicadores para Docentes, Técnicos Docentes y personal con funciones
de Direccion y de Supervision (2020 - 2021.), establece los saberes que el personal de educacion
debe ejercer en su quehacer profesional, mismos que le llevaran a alcanzar una educacion de
excelencia basandose en los preceptos normativos, el articulo 3° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulo 5° y 93° de la Ley General de Educacion y el articulo 13° de
la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (LGSCMM), se
establece en el perfil docente, que el maestro debe asumir su quehacer profesional con apego a los
principios filosoficos, éticos y legales de la educacion mexicana, la cual busca el desarrollo
integral, el acceso a un servicio educativo con equidad, inclusion, excelencia e interculturalidad.
Igualmente se analiza, las Disposiciones Generales para el Buen Funcionamiento de los Centros
Escolares de Educacion Basica, el cual menciona que “El Estado impartira y garantizara la
educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior, la educacion inicial,
preescolar, primaria y secundaria, conforman la educacion basica; ésta y la media superior seran
obligatorias, la educacion superior lo sera en términos de la fraccion X del articulo 3°
constitucional” por lo que ningiin docente esta facultado para impedir, suspender, condicionar o
limitar el goce y disfrute de este derecho.

La finalidad es enfatizar en la responsabilidad del personal académico, administrativo y directivo
al realizar acciones con garantia en el desarrollo de una cultura de respeto a los derechos humanos,
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priorizando el interés superior de nifias, nifios, adolescentes y jovenes en el acceso, permanencia
y participacion en los servicios educativos, asi como en la prevencion, deteccion y atencion de
actos de violencia.

PALABRAS CLAVE
« Violencia, violencia sistémica, complicidad, ambiente escolar, marco normativo, leyes.

ABSTRACT

In the following document are annexed a number of laws that present norms, guidelines and laws
that allow the identification, adequate care and follow-up for the care of violence in schools, but
in this case, with a focus on systemic violence.

Among the documents is the Political Constitution of the United Mexican States, which is a
fundamental basis for the current regulatory framework; in the areas of education it is governed in
the first instance by article 3, This is the main foundation of the basic education programmer and,
consequently, of which all schools are governed to carry out the education of children and
adolescents.

The General Education Act is another relevant document, since it establishes guidelines for the
actions to be carried out by the school; a clear example is article 12, which establishes in sections
I to V that the provision of educational services must contribute to the formation of critical
thinking, to the transformation and to the solidarity-based growth of society, through an honest
and integrated dialogue, rejecting corrupt acts and combating the causes of discrimination and
violence.

Similarly, the General Law on the System for the Career of Female Teachers is being studied; the
implementation of this legislation contributes to the social transformation of female teachers as
fundamental agents of the educational process; Priority shall be given to the best interests of
children, adolescents and young persons to receive an education in accordance with the principles,
purposes and criteria set out in article 3, paragraphs 7 and 8. of the Political Constitution of the
United Mexican States.

The Framework for Excellence in Teaching and School Management in Basic Education.
Professional Profiles, Criteria and Indicators for Teachers, Teaching Technicians and Staff with
Management and Supervision Functions (2020 - 2021.) establishes the knowledge that education
staff must exercise in their professional work, which will lead them to achieve an education of
excellence. Based on the normative percepts, article 3° of the Political Constitution of the United
Mexican States, article 5° and 93° of the General Law of Education and article 13° of the General
Law of the System for the Career of Teachers (LGSCMM), is established in the teaching profile,
that the teacher must assume his professional work with adherence to the philosophical, ethical
and legal principles of Mexican education, which seeks the integral development, access to an
educational service with equity, inclusion, excellence and interculturality.

The General Provisions for the Proper Functioning of Basic Education Schools, which states that:
"The State shall provide and guarantee initial, pre-school, primary, secondary, upper secondary
and higher education, initial, pre-school, primary and secondary education, which shall constitute




basic education; this and upper secondary education shall be compulsory, Higher education will
be so in terms of section X of article 3 of the Constitution" so that no teacher is empowered to
prevent, suspend, condition or limit the enjoyment and enjoyment of this right.

The aim is to emphasize the responsibility of academic, administrative and managerial staff in
carrying out actions that guarantee the development of a culture of respect for human rights, giving
priority to the best interests of children, adolescents and young people in access, permanence and
participation in educational services, as well as in the prevention, detection and attention to acts of
violence.

KEY WORDS
* Violence, systemic violence, complicity, school environment, normative framework, laws.
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INTRODUCCION

El término violencia es definido de diversas maneras segun el contexto al que pretende referirse,
se trata de un concepto que se ha desarrollado ampliamente y que, ademas, posee multiples
manifestaciones, es por ello que también se estudia tomando en cuenta distintos enfoques y
contextos. “En la sociedad actual la violencia se manifiesta de manera subjetiva, esta naturalizada,
ideologizada por medio de discursos y patente en las contradicciones de la cultura” (Castafieda et
al., 2015, p. 11).

En lo cotidiano, se entiende cominmente como cualquier acto que atenta contra la integridad de
una persona, ya sea por maltrato fisico, verbal o psicologico, concepto que se mantiene presente y
que en los ultimos afios ha comenzado a cobrar mayor importancia en la vida de las sociedades.
En este sentido, presentaremos un primer concepto que permita su comprension en términos
generales. Proviene del latin “vis” el cual significa “vigor o empleo de la fuerza”, con lo que puede
entenderse como la imposicion de fuerza, ya sea fisica o no. “Una caracteristica fundamental de la
violencia es su intencionalidad. Es decir, causar dafio de forma fisica, verbal, sexual o econémica.
El objetivo que persigue el agresor es producir el maximo dafio posible en sus victimas” (Huerta
2007, citado por Rosales Garcia, 2019, seccion Violencia, agresividad y agresion). Asi también,
Volavka, Citron y Huerta (2007 citado por Rosales Garcia) afirman que la violencia es en todo
momento de tipo morbosa e innecesaria.

Con lo anterior, podemos entender que la violencia es la imposicion de la fuerza en ocasiones
fisica pero que también puede relacionarse con la imposicion del poder y que tiene como proposito
elemental, el causar daiio, es decir, se realiza con una clara intencion. De manera que, se trata de
un fenémeno alarmante en cualquiera de los contextos en que se suscita.

Este concepto general puede cobrar otro sentido cuando se contextualiza en el ambiente escolar.
Si bien, es verdad que esta forma de entenderla siempre sera real, es decir, en las escuelas existe
este tipo de violencia por parte de alumnos y entre estos mismos que llega a manifestarse,
tristemente, en todas sus formas. Sin embargo, este articulo pretende centrarse en una forma de
violencia no tan ampliamente conocida o aceptada, pero que tiene sus origenes muy en el pasado.

La violencia sistémica, es uno de los ejemplos de este fenomeno que se da por la imposicion de la
fuerza en la aplicacion de la autoridad y a través de las autoridades educativas, practica que existe
de manera comin en el ambiente escolar y que no se hace extrafio escuchar. Un primer concepto
es el que se da a continuacion:

Cualquier practica o procedimiento institucionales que produzcan un efecto adverso en los
individuos o en los grupos al imponerles una carga psicologica, mental, cultural, espiritual,
economica o fisica. Aplicada a la educacion, significa practicas y procedimientos que
imposibiliten el aprendizaje de los alumnos, causandoles asi un dafio.

(Ross Epp.,1999, citado por Maritza, s.f,, etal., p. 5)

Se entiende entonces, que esta practica de violencia no se dirige entre alumnos como anteriormente
se menciond, se trata de acciones de la practica docente que lejos de propiciar el aprendizaje, la
creacion de ambientes aptos para el alumnado tiende a ocasionar dafio psicologico y mental, aun
cuando no exista una minima agresion fisica o verbal hacia los estudiantes. Sin embargo, existe




una idea mas amplia que permite la mejor comprension de esta, Miller (1990, citado por Maritza,
2017, et al., s.f.) menciona:

La Violencia Educativa Sistémica (VES) no es el dafio intencionado que individuos
despiadados infligen a otros desafortunados. Cabe sefialar que son las consecuencias
involuntarias de procedimientos aplicados por autoridades bien intencionadas que creen
que las practicas estan al mejor servicio del alumno; ésta suele ser insidiosa porque los
implicados suelen ser inconscientes de su existencia. Lo que provoca que la Violencia
Educativa sea “Sistémica” es el hecho de que no existe nadie a quién culpar ya que las
personas que la aplican forman parte de un proceso mas general. Es asi, como los
profesores cumplen las normas establecidas y mantienen los principios...hacen lo que se
espera de ellos, lo que consideran que es mejor para los intereses de los alumnos a pesar
de que las normas establecidas sean perjudiciales en multiples ocasiones. (pag. 5)

Por lo anterior, podemos decir que la violencia sistémica se da en el entorno escolar cuando los
docentes, directivos y personal relacionado al aprendizaje de los alumnos, intentan cumplir con lo
que les dicta el sistema, dejando de considerar multiples factores relacionados con el buen
desarrollo de los alumnos, aun cuando no se trate de practicas sumamente agresivas y que siempre
generan un dafio.

Entre los que podemos destacar se encuentran, el privar u obstaculizar el aprendizaje del nifio,
falta de empatia por las circunstancias diversas que pueden presentar los alumnos por el deseo de
hacer que este cumpla en tiempo y forma, ciertamente no es violencia fisica y quiza tampoco verbal
pero puede ocasionar dafios psicologicos, de igual manera cuando la escuela hace caso omiso a las
manifestaciones de violencia fisica en el plantel, en este ejemplo la escuela no realiza la accion
como tal, quiza tampoco los docentes ni el personal, sin embargo no se permite la solucion dptima
del problema, lo que también es complicidad y que, genera un vinculo para la manifestacion de
ésta.

Habiendo dicho esto podemos percatarnos de que las instituciones educativas pueden ser
propensas a fomentar diferentes actos de violencia, aun cuando la escuela cuenta con recursos
educativos, sean bienes fisicos o saberes, que no se hacen llegar al alumnado de manera clara,
pero, que si se pide de vuelta de manera exigente un buen resultado.

En este contexto, se han considerado un factor elemental dentro de la resolucion de este tipo de
violencia que se genera en las aulas, estipulado en el presente articulo que recae en la gran
responsabilidad que implica el quehacer docente como conocedor de los diversos documentos,
tratados y/o leyes que conforman el marco normativo de su contexto actual como referentes
indispensables que le permitan actuar de manera ética y empatica con sus alumnos, reconociendo
los derechos de estos, asi como las acciones que se consideran violentas hacia los mismos, pero
también que permitan modificar el actuar docente ante situaciones de violencia sistémica. Es por
ello que se presentaran diferentes documentos que conforman el marco normativo actual en
relacion con los derechos de los alumnos, los deberes de los maestros y las distintas situaciones
catalogadas en educacion como violencia.
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CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

El marco normativo actual se rige en primera instancia por el articulo 3o de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, este es el principal fundamento del programa de educacion
basica y, por consiguiente, del que se rigen todas las escuelas para llevar a cabo la educacion de
los nifios. Por lo cual, es indispensable conocer lo mencionado en este, asimismo comprenderlo,
pero, sobre todo, llevarla a cabo.

Toda persona tiene derecho a la educacion. El Estado -Federacion, Estados, Ciudad de
Meéxico y Municipios- impartira y garantizara la educacion inicial, preescolar, primaria,
secundaria, media superior y superior. La educacion inicial, preescolar, primaria y
secundaria conforman la educacion basica; ésta y la media superior seran obligatorias. ..
ademas de obligatoria, sera universal, inclusiva, publica, gratuita y laica.

(Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2020, p. 5)

En este sentido, se establecen elementos importantes que deben considerarse. Primeramente, que
la escuela sea inclusiva, lo que implica una modificacion en las estrategias y formas de propiciar
el aprendizaje a fin de propiciar entornos adecuados para todos y cada uno de los alumnos. Con lo
que podemos decir que, si esto no se cumple, se estara violentando contra un derecho indispensable
de los alumnos. Se entiende entonces, que es un deber fundamental que la escuela y los maestros,
garanticen el derecho a los alumnos sin importar sus condiciones.

Ademas, se afiade que debe ser gratuita, si bien este punto genera mucho conflicto, es cierto que
la escuela no debe cobrar sus servicios educativos o pedir como requisito para brindar su labor un
pago monetario, porque ya los docentes reciben el sueldo por su labor, sin embargo, la educacion
como tal, nunca debe cobrarse puesto a que se trata de un derecho fundamental de los individuos.

La educacion laica esta garantizada en su articulo 24 con lo siguiente: "la libertad de creencias,
dicha educacién sera laica y, por tanto, se mantendrd por completo ajena a cualquier doctrina
religiosa" (Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2020, p. 5). Con esto, las
escuela, docentes y directivos deben, en todo momento, respetar las ideologias que las familias y
el alumnado posee, para no obligar, sancionar o rechazar actos relacionados con la religion de sus
alumnos.

LEY GENERAL DE EDUCACION.

Otro documento de suma relevancia es la Ley General Educacion, que estipula lineamientos
dirigidos especificamente a la educacion y menciona aspectos relacionados con las acciones que
debe cumplir la escuela en contra de la violencia. Se establece en el Articulo 12 de la Ley General
de la Educacion (2020), impulsar el desarrollo humano integral para:

Combatir las causas de discriminacion y violencia en las diferentes regiones del pais,
especialmente la que se ejerce contra la nifiez y las mujeres, y alentar la construccion de
relaciones sociales, economicas y culturales con base en el respeto de los derechos
humanos. (pag. 6)




Por lo cual, es un deber de la escuela combatir contra las causas de discriminacion, lo que implica
también, la construccion de relaciones sociales. Todo esto es tarea de la escuela y los docentes, de
manera que, una escuela que no combate contra ella con acciones, estrategias y buscando el
favorecimiento de las relaciones sociales armonicas, estaria cayendo en una forma de violencia
sistémica. Ademas, menciona La ley General de la Educacion (2020) en su articulo 16 fraccion
VI

Sera equitativa, al favorecer el pleno ejercicio del derecho a la educacion de todas las
personas, para lo cual combatira las desigualdades socioecondmicas, regionales, de
capacidades y de género, respaldara a estudiantes en condiciones de vulnerabilidad social
y ofrecera a todos los educandos una educacion pertinente que asegure su acceso, transito,
permanencia y, en su caso, egreso oportuno en los servicios educativos. (pag. 9)

Por lo tanto, como se observo anteriormente se busca la inclusion de todos los alumnos, pero
también la permanencia de estos, es decir, un proceso a lo largo de su educacion. No se trata de
favorecer la educacion en momento sino a lo largo de todo el proceso que este implica, esto es
parte del respeto a los derechos para el logro de su cumplimiento y que docentes deben propiciar
para evitar la violacion de estos. El articulo 16 de La ley General de la Educacion (2020) en su
fraccion VII afiade:

Sera inclusiva, al tomar en cuenta las diversas capacidades, circunstancias, necesidades,
estilos y ritmos de aprendizaje de los educandos, y asi eliminar las distintas barreras al
aprendizaje y a la participacion, para lo cual adoptara medidas en favor de la accesibilidad
y los ajustes razonables. (pag. 9)

Por lo anterior se muestra una de las formas de violencia sistémica mas sobresalientes dentro de la
escuela. El respeto a las diversas capacidades de los alumnos, sus necesidades e intereses es
sumamente importante para evitar toda clase de exclusion y rechazo que puede verse también
como violencia. Mismo que se afirma en el articulo 30 de La ley General de la Educacion (2020),
fraccion XXI:

La promocion del valor de la justicia, de la observancia de la ley y de la igualdad de las
personas ante ésta, la cultura de la legalidad, de la inclusion y la no discriminacion, de la
paz y la no violencia en cualquier tipo de sus manifestaciones, asi como la practica de los
valores y el conocimiento de los derechos humanos para garantizar el respeto a los mismos.

(pag. 14)

Sobre la violencia fisica que también se encuentra presente en las escuelas, y de la cual no se
pretende abordar mucho en este articulo, es importante resaltar que en el articulo 73 de La ley
General de la Educacion (2020) menciona:

La aplicacion de la disciplina escolar sea compatible con su edad, de conformidad con los
lineamientos que para tal efecto se establezcan... Los docentes y el personal que labora en
los planteles de educacion deberan estar capacitados para tomar las medidas que aseguren
la proteccion, el cuidado de los educandos y la corresponsabilidad que tienen al estar
encargados de su custodia, asi como protegerlos contra toda forma de maltrato, violencia,
perjuicio, dafio, agresion, abuso, trata o explotacion sexual o laboral". Por lo que no trata
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solamente del maltrato fisico que pueda causar el docente sobre sus alumnos sino también
la responsabilidad de tomar las medidas que aseguren la proteccion y su cuidado. (pag. 26)

Como violencia sistémica también se considera el no dar a conocer actos de violencia que sufran
los alumnos, pues no permite el cuidado y proteccion de los nifios, sino que agrava el dafio en el
tiempo que no se da a conocer y atenta contra su salud, La Ley General de la Educacion (2020) en
su articulo 73 afiade:

En caso de que los docentes, el personal que labora en los planteles educativos, asi como
las autoridades educativas, tengan conocimiento de la comision de algun hecho que la ley
sefiale como delito en agravio de los educandos, lo haran del conocimiento inmediato de la
autoridad correspondiente. (pag. 26)

LA LEY GENERAL DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y
MAESTROS.

El articulo 4° menciona, que en la aplicacion de esta ley y los instrumentos normativos que deriven
de ella, se priorizara el interés superior de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes de recibir una
educacion conforme a los principios, fines y criterios establecidos en el articulo 3° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Esto nos indica que para favorecer la
educacion de los alumnos necesitamos aplicar valores éticos dignos de la profesion, sin embargo,
no en muchos casos estos no se aplican de manera adecuada.

El enfoque cognitivo se interesa en como los individuos representan el mundo en que viven y como
reciben de €l la informacion. Desde Emmanuel Kant (1725-1804), quien argumentaba “que toda
la experiencia humana concierne a representaciones y no a las cosas por si mismas”, por ello los
docentes deben de ensefiar con vocacion teniendo en cuenta que todo aquello que les proporcionen
a los educandos les puede favores o no.

El capitulo 2 de esta misma ley, en su articulo 13 se menciona sobre las funciones docentes, de
técnico docente, de asesoria técnica pedagogica, de direccion o de supervision de la educacion
basica y media superior impartida por el Estado y sus organismos descentralizados, deberan
orientarse a lograr el maximo aprendizaje y desarrollo integral del educando, conforme a los
objetivos que determine el Sistema Educativo Nacional. Quienes desempeiien dichas tareas
deberan reunir las cualidades personales y competencias profesionales conforme a los criterios e
indicadores que determine la Secretaria, para asegurar que cuenten con los conocimientos,
aptitudes, actitudes y capacidades que correspondan a los distintos contextos sociales y culturales.
Alles (2010), es oportuno acotar que las competencias hacen referencia a las caracteristicas de
personalidad, devenidas de comportamientos que generan un desempefio exitoso en un puesto de
trabajo. Asi mismo para formar estudiantes competentes, los docentes deben formar y establecer
este mismo vinculo hacia ellos.

En este sentido, debe fortalecerse las escuelas normales publicas, por lo que, el articulo 35 indica
que el ingreso a la Universidad Pedagogica Nacional y a los Centros de Actualizacion del
Magisterio sera de acuerdo con las necesidades del servicio educativo, segin la demanda prevista
en el proceso de planeacion educativa de la autoridad competente, se garantizara la prestacion del




servicio educativo a las nifias, nifios, adolescentes y jovenes que se encuentren en zonas de
marginacion, pobreza y descomposicion social.

Con lo anterior, estos articulos fueron disefiados para mejorar el desempefio de la profesion
docente, lo cual es de suma importancia para avanzar en el conocimiento de nuevas estrategias de
ensefianza-aprendizaje y ampliar el conocimiento sobre las practicas docentes eficaces,
contrarrestando todas aquellas antipedagogicas y que generan violencia sistémica, sin embargo,
esta es una primera parte para el avance y deteccion de estas, lo que debe concretarse en acciones
y cambio en las malas practicas educativas.

EL MARCO PARA LA EXCELENCIA EN LA ENSENANZA Y LA GESTION ESCOLAR
EN LA EDUCACION BASICA. PERFILES PROFESIONALES, CRITERIOS E
INDICADORES PARA DOCENTES, TECNICOS DOCENTES Y PERSONAL CON
FUNCIONES DE DIRECCION Y DE SUPERVISION

Documento expedido por la Secretaria de Educacion Publica el 14 de diciembre del afio 2019,
tomando vigencia durante el ciclo escolar 2020 - 2021,

Se establece acorde los lineamientos de articulo 3° de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, articulo 5° y 93° de la Ley General de Educacion y el articulo 13° de la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (LGSCMM). Su objetivo es
presentar los perfiles, dominios, criterios e indicadores que son los referentes para los procesos de
admisién, promocion, reconocimiento, formaciéon y acompafiamiento al personal, los cuales
incluyen los saberes necesarios para alcanzar una educacion de excelencia, contribuyendo los
planteamientos de la Nueva Escuela Mexicana.

Dichos perfiles pretenden establecer una docencia enfocada a la atencion personal desde un punto
humanista en la formacion de los alumnos, asi como en el logro de aprendizajes relevantes para su
vida presente y futura, al tiempo que reconoce que la ensefianza supone una gran responsabilidad
y compromiso ético al favorecer en nifias, nifios y adolescentes, al fortalecimiento de sus
conocimientos, habilidades, actitudes y valores conforme a lo sefialado en el curriculo vigente, con
la finalidad de que se desarrollen de manera integral y tengan acceso a un servicio educativo con
equidad, inclusion, excelencia e interculturalidad. En relacion con el tema en cuestion, en este
documento se encuentran perfiles que proyecta como debe ser el actuar de un maestro, asi como
los conocimientos que debe tener en materia legislativa.

Acorde con Ross Epp (1999) se conceptualiza a la violencia sistémica como “cualquier practica o
procedimiento institucionales que produzcan un efecto adverso en los individuos o en los grupos
al imponerles una carga psicologica, mental, cultural, espiritual, econdmica o fisica. Aplicada a la
educacion, significa practicas y procedimientos que imposibiliten el aprendizaje de los alumnos,
causandoles asi un dafio.” De acuerdo con esto, uno de los perfiles establecidos por El Marco para
la excelencia en la ensefianza y la gestion escolar en la Educacion Basica. Perfiles profesionales,
criterios e indicadores para docentes, técnicos docentes y personal con funciones de Direccion y
de Supervision dice: “Una maestra, un maestro que asume su quehacer profesional con apego a los
principios filosoficos, éticos y legales de la Educacion mexicana”
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El cual establece que durante la practica cotidiana el maestro debe tener como prioridad la
proteccion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, no dejando a un lado el contexto
familiar, cultural, lingiiistico y social que compete al educando. Para ello el desempefio del
profesional debe estar orientado en el bienestar del alumno, asi como en la integridad de si mismo,
realizando su trabajo con un caracter ético, servicial y profesional

En el desglose de la competencia podemos encontrar los siguientes criterios:

1.1. Asume en su quehacer docente el valor de la educacidon como un derecho de nifias, niflos y
adolescentes para su desarrollo integral y bienestar, ala vez que es un medio para la transformacion
y mejoramiento social del pais.

En este criterio se considera que la practica docente tome en cuenta la caracterizacion de
la comunidad, enfatizando aquellos alumnos que se ubiquen en zonas de marginacion y
vulnerabilidad, para realizar acciones con responsabilidad social, compromiso ético en
base a los principios filoséficos, éticos y legales que garantizan el derecho a la educacion
de todos los estudiantes, provocando en los educandos ser seres participes en la
construccion de un pais equitativo, incluyente, solidario, respetuoso de los derechos
humanos y protector del medio ambiente.

1.2 Realiza su quehacer docente considerando que la interculturalidad favorece la convivencia
armonica basada en el respeto y aprecio a la diversidad en todas sus expresiones.

La importancia de la interculturalidad en el trabajo educativo se debe a que la educacion
es dada con igualdad, generando un clima de aprendizaje armonico, empatico y de respeto.
La diversidad cultural debe ser un factor de enriquecimiento académico y no de
discriminacion.

1.3 Asume su responsabilidad para participar en procesos de formacion continua y superacion
profesional para fortalecer su ejercicio docente y contribuir a la mejora educativa.

El maestro debe comprometerse a utilizar con sabiduria los avances de la investigacion
educativa y cientifica, vinculados con su ejercicio profesional, asi como las tecnologias de
la informacion, que ayuden a erradicar las necesidades profesionales e institucionales que
impliquen trabas en el logro de los aprendizajes y el desarrollo integral de todos sus
alumnos. Esto con el fin de obtener una mejora continua en la educacion.

Finalizando, el actuar de los docentes debe ser digno de inspiracion puesto que ellos actiian en
vanguardia con el bienestar y desarrollo de los estudiantes, siempre buscan mejorar las condiciones
de ensefianza fortaleciendo su practica docente, y actuando con justicia, respeto, inclusion y la
equidad, creando asi escuelas de calidad.

ACUERDO 348.




“Si bien el estado emocional de las nifias y los nifios pequefios depende en gran medida del
ambiente familiar en que se desenvuelven, la maestra puede ser una figura importante, de gran
influencia, en quien puedan confiar cuando enfrentan situaciones dificiles de maltrato o violencia.
El acercamiento de la educadora con estos pequefios, y los espacios que se abran en el aula para
conversar (individualmente, en pequefios grupos o en sesiones de todo el grupo) sobre las
sensaciones y emociones que experimentan frente a algunos adultos o ante situaciones en las que
no se sienten seguros, ayudan a que los nifios empiecen a tomar conciencia sobre lo que les puede
provocar miedo o malestar y a reconocer qué pueden hacer cuando se sienten en peligro.” (Acuerdo
348)

El parrafo anterior enfatiza la importancia de la intervencion del docente, pues la comunicacion
que establezca con madres y padres de familia puede contribuir a evitar el maltrato y la violencia
familiar hacia los nifios, asi como al mejoramiento de los habitos y las costumbres familiares que
les afectan y tienen repercusiones en su desempefio escolar o que mas tarde dan lugar a otras
problematicas sociales, donde ellos se ven involucrados.

En este sentido puede afirmarse que la violencia sistémica se refleja, cuando la docente no realiza
esa intervencion con los nifios para detectar si estan sufriendo cualquier tipo de violencia. Por lo
cual, el no brindar los ambientes adecuados de respeto y confianza para que los estudiantes puedan
hablar acerca de sus sentimientos y sentirse con libertad de hablar sobre las situaciones los hacen
sentir inseguros y ponen su integridad en juego, asi como el no hacerles saber como enfrentar dicha
situacion, aunque de manera indirecta, se favorece que el parvulo siga siendo violentado.

RECOMENDACIONES PARA EL ACTUAR DOCENTE SEGUN LA LEY GENERAL DE
EDUCACION

De igual manera, es relevante conocer lo relacionado con las formas de prevencion de situaciones
violentas que los docentes deben poner en practica, las acciones para la promocion de la sana
convivencia, asi como las estrategias para mitigar circunstancias que lleven a la violencia. El
Articulo 74 de la Ley general de Educacion (2020) establece lo siguiente:

Las autoridades educativas... realizaran acciones que favorezcan el sentido de comunidad y
solidaridad, donde se involucren los educandos, los docentes, madres y padres de familia o
tutores, asi como el personal de apoyo y asistencia a la educacion, y con funciones directivas
o de supervision para prevenir y atender la violencia que se ejerza en el entorno escolar. (pag.
26)

Con lo cual podemos rescatar la importancia del trabajo en conjunto con padres de familia,
directivos y alumnos, de manera que, la erradicacion de la violencia escolar no es meramente una
responsabilidad de la maestra de grupo. Se trata mas bien, de la colaboracion de todos los
miembros relacionados con esta problematica. Asimismo, existe una serie de acciones que deben
realizarse, mismos que son mencionados en las fracciones I a IX de este articulo.

e Disefar y aplicar estrategias para generar ambientes basados en la paz.
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Que la formacion docente incluya contenidos y practicas relacionados con la cultura de la
paz y resolucion de conflictos de manera pacifica.

Proporcionar atencion psicosocial u orientacion sobre las vias legales a las personas
involucradas en violencia.

Establecer mecanismos gratuitos de asesoria, orientacion, reporte de casos y de proteccion
para las nifias, nifios, adolescentes y jovenes que estén involucrados en violencia o maltrato
escolar,

Solicitar informacidon que permita conocer las causas y la incidencia del fenémeno de
violencia o maltrato entre escolares en cualquier tipo, asi como su impacto en el entorno
escolar y las medidas para atender dicha problematica.

Celebrar convenios de cooperacion con los sectores publicos, privados y sociales, para
promover el fortalecimiento de la cohesion comunitaria y convivencia armonica dentro de
las escuelas.

Hacer del conocimiento de las autoridades competentes las conductas que pueden resultar
constitutivas de infracciones o delitos cometidos en contra de las nifias, los nifios,
adolescentes y jovenes, asi como promover su defensa en las instancias administrativas o
judiciales,

Realizar campafias, que concienticen sobre la importancia de una convivencia libre de
violencia y difundir materiales educativos para la prevencion y atencion de los tipos y
modalidades de maltrato escolar.

Emitiran los lineamientos para los protocolos de actuacidon que sean necesarios para el
cumplimiento de lo anterior, para su deteccion oportuna y para la atencion de accidentes que
se presenten en el plantel educativo. A su vez, determinaran los mecanismos para la mediacion
y resolucion pacifica de controversias que se presenten entre los integrantes de la comunidad
educativa. (La ley General de Educacion, 2020, p. 27)

DISPOSICIONES GENERALES PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS
CENTROS ESCOLARES DE EDUCACION BASICA.

El siguiente apartado rescata las legislaciones y normas para lograr un funcionamiento adecuado
en las escuelas de educacion basica, en donde se resalta la importancia de Los Derechos Humanos
ya que son los que amparan y protegen tanto a alumnos como a docentes, ante las situaciones
diversas que se pueden presentar en el aula y la escuela. Fundamentalmente, nada ni nadie puede
negar el acceso a la educacion por ninguna circunstancia, y en situaciones como estas, se puede
recurrit a lo establecido en los derechos humanos. (Disposiciones generales para el buen
funcionamiento de los centros escolares de educacion basica, 2019-2020, p. 4)




DERECHOS HUMANOS DISPOCISIONES GENERALES (2019-2020)

Es responsabilidad del personal académico, administrativo y directivo realizar acciones tendientes
a garantizar el desarrollo de una cultura de respeto a los derechos humanos, priorizando el interés
superior de nifias, niflos, adolescentes y jovenes en el acceso, permanencia y participacion en los
servicios educativos, asi como en la prevencion, deteccion y atencion de actos de violencia.
(Disposiciones generales para el buen funcionamiento de los centros escolares de educacion
basica, 2019-2020, p.4)

Articulo 4

En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplira con el principio del interés
superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos. Los nifios y las nifias tienen
derecho a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, educacion y sano
esparcimiento para su desarrollo integral. Este principio debera guiar el disefio, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a la nifiez.

” Ley General de Educacion “Articulo 42.- En la imparticion de educacién para menores de edad
se tomaran medidas que aseguren al educando la proteccion y el cuidado necesarios para preservar
su integridad fisica, psicologica y social sobre la base del respeto a su dignidad. (Disposiciones
generales para el buen funcionamiento de los centros escolares de educacion basica, 2019-2020,

p- 6)

Toda la plantilla escolar debe de actuar de una manera profesional y ética de manera que en
ninguna circunstancia al alumno se le puede hacer dafio psicologico, fisico, moral o verbal, de ser
asi es responsabilidad de la escuela hacerse cargo de las consecuencias. Queda prohibida toda
discriminacion motivada por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidades, condicion
social, condiciones de salud, religion, opiniones, orientacion sexual, estado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas. (Disposiciones generales para el buen funcionamiento de los centros
escolares de educacion basica, 2019-2020, p. 4)

A los alumnos no se les debe discriminar por ningiin motivo, y unas de las principales causas por
las cuales hay discriminacion en las escuelas es por su origen ya que en ocasiones pertenecen a
alguna raza étnica, desgraciadamente el acto de violencia no siempre viene de los alumnos sino
también por parte de los maestros y muchas veces de manera inconsciente, ;de qué manera?,
cuando el alumno trae otro idioma y el maestro no le brinda el conocimiento tal como debe ser, se
le podria considerar violencia ya que se le esta privando al educando del derecho de aprender y
aunque no sea a proposito el no saber el mismo idioma, discrimina de manera clara al alumno.

Cabe mencionar que en Acuerdo 592 nos dice que el plan y los programas de estudio de la
Educacion Basica deben favorecer un curriculo que propicie el aprendizaje de los alumnos en su
lengua materna, sea ésta el espaiiol o alguna de las lenguas indigenas reconocidas en nuestro pais;
el aprendizaje del inglés, como una segunda lengua, y el desarrollo de competencias en el uso de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion, como respuesta a la legitima demanda social
en favor de la pertinencia, equidad y calidad de la escuela publica mexicana y de la sociedad del
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conocimiento. De igual manera menciona la discapacidad, en la que los maestros deben buscar las
estrategias para que los alumnos que enfrentan estas necesidades obtengan el conocimiento
adecuado.

(Acuerdo numero 592, 2011 de Diario Oficial, p, 2)

Los principios de igualdad, no discriminacion, tolerancia y respeto a las diferencias regiran todas
las acciones, medidas y estrategias que implementen los docentes. Todos los docentes promoveran
acciones que contribuyan a erradicar la discriminacion basada en estereotipos en funcion de los
sexos y emprenderan tareas de concienciacion sobre la importancia de la igualdad entre las mujeres
y los hombres.

Lo idoéneo es que los educadores sean los principales erradicadores de la violencia que se da en los
centros escolares, por medio de acciones que se lleven a cabo en estrategias o bien mediante
situaciones didacticas que tengan como proposito fomentar principalmente valores los cuales
ayudaran a que las acciones negativas vayan desapareciendo poco a poco.

CONCLUSION

La violencia sistémica se caracteriza por ser silenciosa, puesto que esta se ejecuta al mismo tiempo
que el personal educativo ponen en practica las normas educativas, por ello, la finalidad de este
documento se encuentra en dar a conocer la existencia de un tipo de violencia que va mas alla de
un maltrato verbal o fisico, sino que se centra en el gjercicio de la practica institucional.

Como hemos analizado el docente debe de actuar conforme a varios lineamientos que implica la
profesion, sin embargo, hay situaciones que concluyen en abusos de poder por parte de personas
mas fuertes en contra de otra o de otras mas débiles, por ende, el articulo en cuestion pone a
disposicion de los lectores una variedad de documentos que puede utilizar en favor de si, con
relacion a la correcta aplicacion de las normativas vigentes. Los documentos aqui mencionados
son de gran importancia para su conocimiento, comprension e identificacion para la adecuada
atencion, seguimiento y aplicacion correcta en pro de la erradicacion de todo tipo de violencia,
especialmente la sistémica que es la que compete a docentes, directivos y en general, a todo el
personal escolar.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos funge como principal fundamento en
la educacion de los nifios, nifias y adolescentes del pais, ya que de ella se desglosan normativas
especificas como la Ley General de Educacion, Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros (LGSCMM), El Marco para la Excelencia en la Ensefianza y la Gestion
Escolar en la Educacion Basica. Perfiles Profesionales, Criterios e Indicadores para Docentes,
Técnicos Docentes y personal con funciones de Direccion y de Supervision (2020 - 2021.) las
Disposiciones Generales para el Buen Funcionamiento de los Centros Escolares de Educacion
Basica, ademas del acuerdo 348, que permiten el fomento de la cultura investigativa en el personal
de educacion, en favor de los conocimientos en materia legal, mismos que por ende, brindan una
perspectiva de alto impacto, tanto en lo que debe respetarse de los estudiantes, como en las
responsabilidades de docentes y directivos en la atencion a situaciones de violencia.




Cabe recordar que es responsabilidad del personal académico, administrativo y directivo realizar
acciones tendientes a garantizar el desarrollo de una cultura de respeto a los derechos humanos,
priorizando el interés superior de nifias, nifios y adolescentes, en el acceso, permanencia y
participacion en los servicios educativos, asi como en la prevencion, deteccion y atencion de actos
de violencia. Cualquier acto que se haga en contra reincide en manos de las autoridades, de igual
manera, es responsabilidad de este, crear un ambiente escolar idoneo donde se practiquen los
valores y todo aquello que ayude y complemente la sana convivencia, principalmente entre los
miembros del aula. Por lo cual, todos estos documentos presentados deben ser también referentes
de cambio en las practicas educativas, sin dejar de lado la importancia de identificar casos de
violencia en hogares, entre compaifieros y sociedad en general para poder brindar la atencion y dar
a conocer estas circunstancias. De otro modo, también puede considerarse complicidad de las
escuelas.

El fin de la elaboracion de este documento es que la informacion sea de utilidad y se lleve en
accion con el fin de eliminar las practicas de violencia sistémica que exista en su contexto,
fungiendo como herramienta para el conocimiento del marco normativo actual, animando a seguir
en este proceso de investigacion y busqueda de informacion actualizada, que permita la ampliacion
del conocimiento sobre estos temas de alto impacto en el quehacer docente.
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ARTE, PASION Y VISION

Por: Lic. Claudia Castellot Vidal

Arte, Pasion y Vision, la pregunta es, como enfocarte en realidad en el proceso de cambio donde el arte
cobra cada vez mas auge y claro, mas competencia, el interés por el arte en la actualidad cada vez se
torna mas ecléctico ya que no se sabe a ciencia cierta quién define el arte como tal, o quién cataloga el
arte como arte.

El ser humano debe tener como meta enfocarse en una pasion de vida y misién de vida, la mayoria de la
gente define el arte o al artista cdmo que tal vez no logre sobresalir en un mundo de critica en una
sociedad consumista y demandante, ahora, - ;Qué necesitamos saber a ciencia cierta?, ;cémo
debemos caminar ante una sociedad depredadora donde quien puede definir el arte como arte?, el ser
humano debe estar consciente que debe vivir de lo que le apasiona o de plano, morir en el intento.
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Entonces la pregunta es: ; qué debemos hacer?, la respuesta siempre sera:

CREAR...Crear...Crear, no conformarse al qué diran, no conformarse a una visién estancada donde la
mayoria de la gente busca seguridad, donde les da miedo intentar algo nuevo, no conformarse a dar un
paso en falso por el miedo de no saber qué pasara, el miedo es el mayor enemigo del éxito, tal vez
costara trabajo subir y llegar a realizar el suefio con el que se ha comenzado, pero la parte que nos
corresponde es persevar.

Imagen: www. Porcel.legal. El derecho del Arte.
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EI99% del éxito es la perseverancia, el talento conforma el restante por ciento, y en cierta manera es asi,
tienes el 1% de talento y el 99% de ganas de emprender, luchar y perseverar en un suefio, ya tienes en
uno por ciento mas ganado.

Afortunadamente el arte se ha convertido en el vehiculo que nos permite expresar lo que no se puede
poner en palabras. Todos apreciamos la belleza del arte pero es verdaderamente dificil expresar como
estas obras de arte te hacen sentir.

La belleza estéa en el ojo del espectador, sin embargo cuando se trata de expresion artistica, las obras
maestras no necesariamente tienen que ser bonitas, en cambio la belleza de una obra de arte esta
estrechamente vinculada a la capacidad de estimular las emociones. Es el potencial del artista para
comunicar con éxito una amplia variedad de pensamientos y sentimientos que hacen que el arte sea
hermoso.

El arte sostiene nuestro profundo anhelo de ritmo, equilibrio, y armonia, cuando se combinan estos tres
elementos forman bellas obras de arte que agradan nuestros sentidos.

El arte, pasiony vision es crear, inventary reinventar, no hay nada nuevo bajo el soly el hilo negro nadie lo
ha encontrado, solamente necesitamos los recursos y las ganas que se tengan para hacer y emprender.
jAtrévete adejar huellal.

Bibliografia; Porqué el arte produce placer/ Arte. Cultura colectiva. / El derecho
del arte. www.porcel.legal. / Imagenes de Arte. www. Google .com/ arte.

26 Gaceta I.C. Organo Oficial de Difusion del Instituto Campechano, segunda época.




PRUMDE'N Reactivacitn gradual de actividades

Y DIFUSION

Gacetal_

Como parte de los procesos para la reactivacién de
las actividades de manera gradual, el Rector del
Benemérito Instituto Campechano, Lic. Gerardo
Montero Pérez, realizd un recorrido por el campus
central, a donde verifico la existencia de sanitizante,
gel de alcohol y dispensadores de agua y jabon
liquido mecanicos para el lavado permanente de
manos, en los accesos al campus, asi como salones
de clases y areas administrativas, de igual manera
verifico la instalacién de sefialética para guardar la
distancia recomendada entre personas, la cual fue
colocada en los pasillos de la institucion.

En su oportunidad el Rector Montero Pérez significo
que ante la calificacion del estado en semaforo
amarillo, las actividades esenciales del centenario
colegio se empezaran a restaurar de manera
gradual y escalonada, lo anterior para poder ofrecer
una mejor atencion al alumnado, precisé que aun la
pandemia no ha pasado, por lo cual los mecanismos
como el uso de cubrebocas, el uso de gel de alcohol,
y el lavado frecuente de manos es una obligacion
para todos quienes ingresen al campus, proceso el
cual también estara regulado y no se podra acceder
sino es para hacer algun tramite en especifico y de
manera escalonada.

No debemos de bajar la guardia, por el contrario
debemos de reforzar las medidas de seguridad que
han dictado las autoridades escolares y de salud
competentes, porque solo de esta manera
podremos asegurar la salud de quienes accedan a
las instalaciones de la institucion, continuaremos
con esta dinamica y seremos mucho mas estrictos,
finalizo Montero Pérez.
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Secretaria General Servicios Educativos de Apoyo
2020, Afio del 160 Aniversario del Benemérito Instituto Campechano”

OFICIO Neo. 248
EXPEDIENTE: DSEA/-20
ASUNTO: Aprobacién de fechas para convocataria de nuevas becas

San Francisco de Campeche, Camp; a 08 de mayo de 2020

CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO CAMPECHANO
PRESENTE.-

Por medio del presente, me permito enviar propuesta para su aprobacion del periodo de Convocatoria de Nuevas

becas, del 08 al 12 de junio del afio en curso, de acuerdo con las bases del Reglamento General de Becas y Estimulos
Educativos.

Sin otro asunto en particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“UN PASADO DE GLORIA Y UN PRESENTE DE LUZ"

MTRA. MATILDE RAMOS GONZALEZ
DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE APOYO

C.c.p. Expediente. -

Calle 10 #357 Col. Centro, C.P. 24000
(981) 81 6 60 56 y/o (981) 81 6 24 B0 Ext. 148
dsea@instcamp.edu.mx
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CONSEJO SUPERIOR “2020, Afio del 160 Aniversario del Benemérito Instituto Campechano”

Oficio No. 183
Expediente: CS-DPAA/19-20
Asunto: Convocatoria para Nuevas Becas.

San Francisco de Campeche, Cam., a 27 de mayo de 2020.

Licda. Matilde Ramos Gonzalez
Directora de Servicios Educativos de Apoyo
Presente

Por este medio me permito comunicarles que, en la Sesion Ordinaria del 27 de mayo
de 2020, se Aprobo:

El periodo de Convocatoria de Nuevas Becas, del 8 al 12 de junio del afio en curso,
de acuerdo con las bases del Reglamento General de becas y estimulos Educativos
del I.C.

Sin otro asunto en particular, le saludo cordialmente.

Atentamente
“Un Pasado de Gloria y un Presente de Luz"
El Secretario del Consejo Superior del Instituto Campechano

7 .

M. en C. Oswa osemberg Lozano Reyes

c.c.p.- Expediente
MC’'ORLR/m’maan/oam.

Calle 10 # 357 entre 63 y 65 Col. Centro C.P. 24000
(981) 81 6 24 80 y (981) 81 6 63 03 Ext. 133
consejo.ic@instcamp.edu.mx
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Direccion General Direccién de Cémputo
de Ad ministracion 2020, Aho del 160 Aniversario del Benemérito Instituto Campechano”

OFICIO: CT/038/2020
ASUNTO: El que se indica.

San Francisco de Campeche, Camp., a 11 de marzo del 2020.
“2020, afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria"

CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO CAMPECHANO
PRESENTE:

Por este conducto, me permito someter a su valoracién la propuesta de modificacion del
nombre de la Direccion de Cémputo, por el de Direccién de Tecnologias de la Informacién
y Comunicacién.

Anexo justificacion

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente, reciban un cordial saludo.

DE COMPUTO INSTITUTO CANPE

ﬁt&lblf (\/CIO/ICY éc)fnjw’d U,//ﬂa")

11103 /20
C.c.p Mtro. Luis Fernando Géngora Carlo. Director General de Posgrado e investigacion.

C.c.p. Expediente. /‘/—l "{?' ST

Caality Vnternatisnal

Calle 10 # 357 entre 63 y 65 Col. Centro CP. 24000
San Francisco de Campeche, Campeche, México.
Tel.01(981)8112975

Gaceta I.C. Organo Oficial de Difusion del Instituto Campechano, segunda época.




Instituto 1

Vowagyr iy ANIVERSARIO

Direccié_n 'Gene_ral
de Administracion

Justificacion:

Con el fin Proveer y administrar los equipos tecnologicos Y los sistemas de
telecomunicaciones necesarios para que las unidades administrativas desarrollen sus
funciones, se cred la direcciéon de computo, el cual tiene como objetivo brindar seguridad y
confianza en el manejo de la informacién. Ante la creciente transformacion en las
tecnologias, se ha tenido la necesidad de involucrar areas que complementen a la misma,
considerando que en un principio era calificada como un area para el mantenimiento y
administracion de ordenadores y redes;

Hoy dia, la direccion de computo se ha vuelto una pieza fundamental para la administracion
y operatividad dentro de la institucién, ya que abarca dreas administrativas, academicas y
educativas, dando servicio de mantenimiento tecnolégico, redes y telecomunicaciones,
sistemas de informacion, y complementandose con el érea de educacion virtual mediante
la administracion de plataformas educativas, capacitacion en el uso de las TIC, etc.;

Debido a que las tecnologias de la informacién y comunicacion son el resultado de poner
en interaccion la informatica, las telecomunicaciones y electronica, se hace la propuesta de
modificacién en el nombre de la actual Direccion de computo a Direccion de tecnologias
de Informacién y comunicacion, brindando a la direccién de computo la pauta para el
desarrollo y avance dentro de la misma, con el que se permita abarcar un amplio abanico
de campos dentro del area tecnoldgica para proveer los medios programaticos y operativos

adecuados, para el alcance de los objetivos y metas institucionales.

Campechano L L-'

\

———

Direccion de Computo
2020, Aho del 160 Aniversario del Benemérito Instituto Campechano”

Cuality Gntounn tivnst
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CONSEJO SU PERIOR 2020, Afo del 160 Aniversario del Benemérito Instituto Campechano”

Oficio No. 151

Expediente: CS-DPAA/19-20

Asunto: Aprobacién del nuevo nombre de la
Direccion de Computo.

San Francisco de Campeche, Cam., a 19 de marzo de 2020.

Lic. Ariana Rebolledo Gutiérrez
Presente

Por este medio me permito comunicarle que, en |a Sesién Ordinaria del 19 de marzo
de 2020, se Aprobé:

La propuesta de Modificacion del Nombre de la Direccién de Computo, por el de
Direccién de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Sin otro asunto en particular, le saludo cordialmente.

Atentamente
“Un Pasado de Gloria y un Presente de Luz’
= El Secretario del Congejo Superior del Instituto Campechano

—_—
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L.A.E. Gerardo Monterg Pékez

mberg Lozano Reyes

M.en C. Os aldc:z(
rio General

Sec

c.c.p.- Expediente
MC'ORLR/m’'maan/oam.

Calle 10 # 357 entre 63y 65 Col. Centro C.P. 24000
(981) 81 6 24 80 y (981) 81 6 63 03 Ext. 133
consejo.ic@instcamp.edu.mx
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