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EDITORIAL

El periodo que abarca esta Gaceta incluye tres acontecimientos
muy importantes para el Instituto Campechano: la visita de la
gobernadora Layda Sansores y el senador Héctor Vasconcelos,
guienes fungieron como testigos de honor de la designacion del
jardin del Campus | como José Vasconcelos, en honory homena-
je a este ilustre educador.

De igual forma, el 2 de febrero celebramos un aniversario mas de
la fundacion de nuestro querido colegio, conmemoracion que
inicio, entre otras actividades, con la presentacion del Informe
Anual, el cual representd un acto de rendicion de cuentas a nues-
tra comunidad universitaria y a la sociedad campechana, desta-
cando las acciones instrumentadas en nuestro propdsito de
hacer en el Instituto Campechano, un tiempo de transformacion.

Destaca, asimismo, el inicio de las mesas de trabajo del Plan
Institucional de Desarrollo, para el periodo 2023-2028. En €l se
consigna el gran reto de nuestra Institucidon, que es fortalecerse
como universidad de excelencia académica e investigacion, con
metas bien definidas a largo plazo. Ello implica la identificacion
de areas de enfoques estratégicos, la asignacion de recursos de
manera eficiente, la prevision de desafios y el involucramiento de
nuestra comunidad educativa hacia un propdsito comun.

De igual forma, como baluartes de la cultura campechana, este
colegio celebrd su edicion numero 80 del Carnaval Estudiantil,
gue en su edicion 2023 tuvo por reyes a Vania y Victor.

Este es un momento crucial para Campeche, porgue vive con
toda intensidad su propia transformacion como un Estado que
deja en el retrovisor el pasado, para ver panoramicamente su
presentey el futuro. La transformacién de Campeche es compro-
miso de las generaciones actuales, consigo mismas y con las
venideras; transformacion de la que habra de surgir un Estado de
mayor bienestar para todos los campechanos.

De esta manera, con el ayer que evoca el recuerdo de la funda-
cion del Instituto Campechano, con el aqui y ahora que revela
nuestro Informe Anual, con la vision de un mafana promisorio
perfilado en el Plan Institucional de Desarrollo, hoy construimos
las alas académicas que permitiran elevarse hasta las alturas de
la ciencia y las artes a nuestros alumnos y egresados, hijos de
Campeche que seguramente seran los mejores ciudadanos.

- la Beatriz Cerwera Echeverria

INSTITUTO CAMPECHANO
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La gobernadora Layda Sansores y el senador Héctor Vasconcelos
participan en sesion solemne del I.C.
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Sesion solemne deI Consejo Superior. Al centro, de izquierda a derecha: el senador Héctor Vasconcelos, la gobernadora Layda Sansores San Romdn
y la rectora Illsa Beatriz Cervera Echeverria.

La gobernadora del Estado, Layda Elena Sansores San
Roman, presidio la Sesion Solemne del Consejo Supe-
rior del Instituto Campechano celebrada en el Claus-
tro “Tomas Aznar Barbachano”, acompafada del
senador Héctor Vasconcelos, hijo del ilustre José
Vasconcelos; la rectora llsa Beatriz Cervera Echeverria;
el senador Arturo Moo Cahuich; la magistrada Leticia
Lizama Centuridn, presidenta del Tribunal Superior
de Justicia; Rafael Meneses Lépez, secretario general,
y Ana Maria Pérez Abreu Lavalle, decana del I.C.

En dicha Sesion, se subrayd que el reconocimiento a
José Vasconcelos es unanime al tratarse de un ilustre
mexicano, educador, rector de la Universidad Nacio-
nal y fundador de la Secretaria de Educacién Publica.
Por ello, se nombra “José Vasconcelos” al jardin
central del Campus | del Instituto Campechano, espa-
cio en el que destaca su enorme figura en bronce.

De igual forma, teniendo como testigos al Consejo
Superior de este centenario colegio, el senador
Héctor Vasconcelos firmo el Libro de Oro de visitantes
e hizo-e| toque de campana, acto reservado a los
invitados distinguidos.

Finalmente, las autoridades e invitados visitaron el
saléon “José VascoRcelos” y recorrieron las vitrinas
donde se guardan los documentos del prestigioso
educador, que acreditan que estudid en el Instituto
Campechano.

El senador Héctor Vasconcelos firma el Libro de Oro del Instituto
Campechano.

Ofrenda floral a José Vasconcelos que se ubica en el jardin con su nombre.

<
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ElI.C. y la UACAM firman convenios de colaboracion

Asistentes e invitados a la firma de los convenios de colaboracién.

La rectora del benemérito Colegio, llsa Beatriz Cervera Echeverria, y el rector de la Universidad
Autdnoma de Campeche, José Alberto Abud Flores, firmaron el Convenio Marco de Colabora-
cion Académica, Cientifica y Cultural; y el Convenio de Colaboracion de Servicio Social, donde
reconocieron la disposicion de hermanar esfuerzos en el trabajo conjunto, privilegiando la
calidad de la educacion, el talento, la vocacion de servicio y competencias profesionales de los
estudiantes al servicio de la sociedad campechana.

Firma de los convenios de colaboracion. De izquierda a derecha:

rectora llsa Cervera y rector José Abud.

Convenios signados por los rectores del Instituto Campe-
chano y la Universidad Auténoma de Campeche.
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El Instituto Campechano presente en el Programa
Sectorial de Educacion 2022-2027: “Ruta de la Educacion”

La gobernadora Layda Elena Sansores
San Roman encabezo6 la presentacion
del Programa Sectorial de Educacion
2022-2027, eje fundamental de la poli-
tica educativa del estado de Campe-
che.

El evento se realizé en el Centro de
Convenciones Campeche XXI y fue
organizado por del secretario de Edu-
cacion, Lic. Raul Aarén Pozos Lanz, y al
cual asistio el director general del Tec-
nolégico Nacional de México, Ramon
Jiménez Lopez; la rectora del Instituto
Campechano, Illsa Beatriz Cervera
Echeverria; autoridades, directivos y
docentes de instituciones educativas,
asi como representantes de los tres
ordenes de Gobierno, de la sociedad
civil y del sector privado.
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Aniversario del natalicio de don Justo Sierra Méndez

La rectora del benemérito Instituto Campechano llsa Beatriz Cervera Echeverria, acom-
pand a la gobernadora Layda Sansores a la Ceremonia del CLXXV Aniversario del natali-
cio de don Justo Sierra Méndez.

Justo Sierra Méndez nacidé en San Francisco de Campeche, Campeche 26 de enero de
1848; fue un escritor, historiador, periodista, poeta, politico y filésofo. Se le conoce tam-
bién como "Maestro de América" y fue un importante promotor de la fundacioén de la
Universidad Nacional de México, hoy Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM).
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ANIVERSARIO
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Del 30 de enero al 03 de febrero
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Se presenta la obra: Formando al patriota
; —

En el marco de las actividades del 163 ani-
versario del benemérito Instituto Campe-
chano, se presento el libro Formando al
Patriota. Discurso y oraciones civicas de
Campeche: 1835-1898, de la autoria del
Mtro. Damian Enrique Can Dzib.

La exposicion del texto estuvo a cargo del
historiador Emilio Rodriguez, quien hizo
un paseo por el pensamiento historico,
destacando el mensaje de identidad con
el progreso de México. A su vez, el autor
reconocio la importante influencia del
benemeérito Instituto en la defensa de la
patria y en la formacion de la identidad
campechana.

Mtro. Damidn Can Dzib, autor de la obra, durante su mensaje de presentacion.

Al término de la exposicion, la rectora llsa
Beatriz Cervera Echeverria felicité al Mtro.
Damian Can Dzib por |la aportacion de su
obra al presente de gloria de la institu-
cion.

Presentacion de la obra: Formando al patriota. De izquierda a derecha: Mtro.
Damidn Can Dzib, rectora llsa 'Cervera Echeverria y Mtro. Emilio Rodriguez. :
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Concierto de Aniversario

Espléndida velada musical con la
interpretacion de bellas melodias
que ofrecio la Orquesta Filarmonica
Juvenil del benemérito Instituto
Campechano con motivo del 163
aniversario de su fundacioén, hacien-
do gala del talento artistico con me-
lodias de famosos compositores.

Al compas de flautas, oboe, clarine-
tes, saxofdn, violines y trompetas,
con la conduccion magistral de la
Mtra. Ana Maria Pérez Abreu Lavalle,
la Filarmonica Juvenil interpreto la
conocida obertura de Romeo y Ju-
lieta de Tchaikowsky y Carmen de
Bizet, haciendo pasar gratos mo-
mentos al publico integrado por
alumnos, docentes, directivos de la
institucion e invitados, entre quie-
nes estuvo la rectora del Instituto
Campechano, llsa Beatriz Cervera
Echeverria, acompanada del Conse-
jo Superior.

En reconocimiento a su estupenda
actuacion, la Filarmodnica Juvenil
recibid prolongados aplausos del
publico que se dio cita en el Teatro
“Ing. Ricardo Hernandez Cardenas”
de esta centenaria institucion.

La inolwidable noche del repertorio
de las clasicas melodias, concluyd
con la interpretacion del Himno al
Instituto Campechano a través del
talento de los joyvenes integrantes.

0
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Presenta Rectora Informe de actividades

En sesion Solemne del Consejo Superior del bene-

meérito Instituto Campechano, la rectora llsa Beatriz
Cervera Echeverria presentd el informe de activida-
des en el marco del 163 aniversario de la institucion,
acompanada del Lic. Raudl Aardn Pozos Lanz, Secre-
tario de Educacién, en representacién de la Gober-
nadora del Estado, Layda Elena Sansores San
Roman.

“En el presente y hacia adelante, estamos con toda
nuestra concentracion en los trabajos del nuevo
Plan Institucional de Desarrollo, iniciando con
grupos de enfoque y consultas que involucren a
todos los que formamos parte del Instituto, para que
logremos tener un nuevo documento rector cons-
truido colectivamente”, refirid la Rectora.

“Sera un plan de todos para todos, ya que el Instituto
Campechano esta inspirado en la nueva escuela
mexicana, que constituye una renovada vision ética
de la labor educativa, apegada al humanismo, la
transparencia, la inclusion y la igualdad”, concluy®d.

En presencia de los integrantes del Consejo Supe-
rior, conformado por alumnos, docentes, directivos y
representantes de los trabajadores, presentd el
informe de actividades, destacando el compromiso
de la institucidn, de confirmar al Instituto como el
gran centro educativo para todos los sectores socia-
les, en especial alasy los jovenes que luchany mere-
cen salir adelante.

“Como afirma nuestra gobernadora, la llave para la
transformacion y el progreso es la educacioén, con
una férmula triple para el éxito social: educacion,
mucha educacion y mas educacion”, puntualizo.
Indicd que el compromiso de la institucion es garan-
tizar al pueblo, siempre al pueblo, primero al pueblo
que desde abajo lucha por salir adelante, una educa-
cion de calidad.

Durante el informe, también hizo hincapié
proyecto droneando, dibujando mi ide

publicidad.
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Presenta Rectora Informe de actividades

Destaco la firma de convenio de colaboraciéon insti-
tucional con la UACAM, y con la Secretaria de Moder-
nizacion Administrativa del Gobierno del Estado,
para la implementacion del programa Conectividad
para todos.

En medio del proyecto de transformaciéon del Insti-

tuto, enfocado al humanismo, a la calidad de la edu-

cacién y formacion de jévenes preparados con vision
_______devanguardia, la Rectora sehald: “vemos un Institu-
to vinculado con el potencial turistico de Campeche,
y|con la gran oportunidad de progreso que repre-
senta el tren maya, la obra mas grande en el sureste
mexicano, impulsada por el gran presidente, Andrés
Manuel Lépez Obrador”, finalizo.

En el uso de la voz, el Secretario de Educacién, Raul

Aardén Pozos Lanz, en su mensaje destaco: “La Edu-

cacion es la herramienta que puede hacer iguales a

guienes no han tenido la oportunidad de tener las
mnismas herramientas; la escuela, la educacién nos

~ haceiguales, y nosotros queremos que sean iguales
para que sean libres, para que puedan caminar con
absoluta libertad, y eso haga fuertes a los jovenes,
gue los haga poderosos, que los empodere, que los
llene de vigor, y asi con el fuego encendido como
diria nuestra gobernadora Layda, que hay en cada
corazon, de cada joven que aspira a superarse, poda-
Mos encontrar en ese pasado de gloria, el presente
de luz que todos queremos”.

Al evento asistieron la presidenta del Sistema DIF
Estatal, Laura Sansores San Roman; el director Esta-
tal del DIF, Mario Pavon Carrasco; el rector de la
UACAM, José Alberto Abud Flores; el rector de la
UNINI, Luis Dzul Lopez; la Magistrada y Presidenta
del Tribunal Superior de Justicia, Leticia Lizama Cen-
turién; el secretario de Turismo del Gobierno del
Estado, Lic. Mauricio Arceo Pifa, y el diputado
Héctor Malave Gamboa, en representacion del Con-
greso del Estado.

¢
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El Dr. Abud Flores imparte conferencia magistral por el 163 aniversario del I.C.

En el marco del 163 aniversario del Ins-
tituto Campechano, el Dr. José Alberto
Abud Flores impartié la ponencia "El
discurso del poder / el poder del
discurso" efectuado el 3 de febrero en
el Aula Magna “Benito Juarez”, de esta
centenaria Institucion.

En su exposicion, el Rector de la UAC

destacd la construccion del pensa-
— 1 miento filoséfico y la importancia de
su influencia en el hombre. Por su
parte, la rectora del Instituto, llsa Bea-
triz Cervera Echeverria, dio lectura a la
trayectoria académica y profesional
del Rector, e hizo hincapié en el her-
Mmanamiento entre ambas institucio-
nes al servicio de la educacion.

Al término de su conferencia magis-
tral, el Dr. José Abud firmo el Libro de
Oro que data del ano de 1896 y que
estd bajo resguardo y proteccion del
benemeérito Instituto Campechano.

El evento contd con la participacion de
estudiantes, maestros y directivos de
la UAC y del Instituto Campechano.
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Instituto Campechano comprometido con la difusion de su
legado historico

Como parte de las actividades del 163
aniversario de la fundaciéon del benemeé-
rito. Instituto Campechano, se presento
el libro “El Instituto Campechano, la em-
blematica institucion de la educacion
superior en Campeche” de la autoria del
Dr. José Manuel Alcocer Bernés.

Reunidos en el Aula Magna “Benito
Juarez” el dia 3 de febrero, las maestras
Miriam Cuevas Trujillo y Elia Salavarria
Pedrero, presentadoras de la obra, desta-
caron la aportacion del Dr. Alcocer
Bernés en el proceso de compilacion del
abundante e historico proceso de forma-
cion y consolidacion de la educacion
superior en el estado campechano, que
la posiciona como una obra completa y
exhaustiva. Es una valiosa aportacion a la
historia de la institucion, ya que describe
|3 educacion practicada en la época de
l@s jesuitas y franciscanos, asi como tam-
bién una seccion de fotos historicas que
recrean el proceso evolutivo de la institu-
cion. Representa un legado para el Insti-
tuto Campechano y especialmente para
el Estado.

“Nuestra institucion ha sido cuna de
grandes mujeres y hombres que le han
dado lustre a Méxicoy a Campeche. Que
han forjado un pasado de gloria, que nos
dejaron un gran legado que hoy esta-
mos comprometidos a cumplir, con
pasion y entusiasmo en el proceso de la
calidad de la educacién, con vocacion
social y sentido solidario y humano’,
subrayo la rectora al felicitar al autor de la
obra historica.

Presentadores de la obra “El Instituto Campechano, la emblemadtica

institucién de la educacién superior en Campeche”. De izquierda a

derecha: la maestra Miriam Cuevas Trujillo, el Dr. Juan Manuel Alcocer

Bernés, autor de la obra, la Lic. Guadalupe Ceballos Cambranis, conduc-
tora, y la maestra Elia Salavarria Pedrero, presentadora.

Rectora Ilsa Cervera Echeverria durante su mensaje de felicitacién al Dr.
Juan Manuel Alcocer Bernés.

Asistentes a la presentacién de la obra histérica.

¢
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Presentacion de los Reyes de I.C. en la gala precarnavalesca

Los soberanos del Carnaval
del Instituto Campechano en
su edicion 2023, Vania | y
Victor |, se presentaron en la
gala precarnavalesca, y en-
galanaron la noche con la
magia, ritmo y alegria de su
comparsa.

i
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“Vania ly Victor I, Reyes del Carnaval Estudiantil del
Instituto Campechano

En medio de espectacular fiesta, el bene-
meérito Instituto Campechano corond a los
soberanos del Carnaval Estudiantil en su
edicion 2023, Vania | y Victor .

La presidenta del Sistema DIF Estatal,
Laura Sansores San Roman; la rectora llsa
Beatriz Cervera Echeverria; la presidenta
Municipal de Campeche, Bibi Karen Rabelo
de la Torre, y la presidenta del Sistema DIF
Municipal Campeche, Sara Evelyn Escalan-
te Flores, fueron las encargadas de cenir las
coronas de los Reyes, quienes desbordaban
de alegria y elegancia en una fiesta en la
gue estuvieron acompanados de la comu-
nidad estudiantil de este colegio.

La espléndida velada, llena de entusiasmo,
conto con la brillante actuacion de la Com-
parsa jHey Socio!, con coreografia de Giova-
Nni Morales, Rodney Chin, Camilo Arguello y
Leslie Ayala; acompafnada por el conjunto
musical, la Sonora de |la Escuela de Educa-
cion Artistica.

El carnaval estudiantil del benemérito Insti-
tuto Campechano contdé con la participa-
cion de mas de 90 bailarines, integrantes
de la Escuela de Educacion Artistica, quie-
nes durante poco mas de dos meses prepa-
raron la coreografia inspirada en la agrupa-
cion musical “Los Socios del Ritmo".

Al finalizar la velada de coronacién, las
autoridades hicieron entrega de un reco-
nocimiénto a la Sonora del IC, por los anos
en los que han acompanado y engalanado
con su presencialas noches de coronacion.
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Noche de Coronacion
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Coronacion de los Reyes del Carnaval de la Asociacion de Jubilados

Tomy | y Chucho | fueron
coronados por la rectora lisa
Beatriz Cervera Echeverriq,
como Reyes del Carnaval de la

. Asociacion de Jubilados y Pen-
sionados del Instituto Cam-
_ pechano en una alegre y co-
lorida ceremonia.
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Actualizacion al Plan Institucional de Desarrollo del I.C.

Con la participacion de direc-
tores generales, directores de
escuelas, directores de area,
docentesy alumnos, la rectora
llsa Beatriz Cervera Echeve-
rria, dio apertura a la reunioén
de trabajo del proceso diag-
nostico de actualizacion al
Plan Institucional de Desarro-
llo del benemérito Instituto
Campechano, reconociendo y
destacando la colaboracion
de todos en el gran reto por la
educacion.

En el segundo dia de trabajos,
el asesor revisd y orientd los
avances registrados por los
subcomités en la estructura-
cion del Plan, ya que este
diagnodstico reviste de gran
importancia para el fortaleci-
miento de los servicios que
brinda nuestra Institucion.
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Fortalece el I.C. sus servicios educativos en beneficio de la
comunidad estudiantil del Campus V.

La rectora llsa Beatriz Cervera Echeve-
rria, durante su visita a la sede del
Campus V del benemérito Instituto
Campechano, entregd material de
apoyo y diversos utensilios de cocina a
la Escuela de Gastronomia, con el obje-
tivo de que los alumnos de esta licen-
ciatura cuenten con los elementos
adecuados para sus practicas escola-
res.

De igual forma, la Rectora entregd la
rehabilitacion del area del comedor,
con nuevo techado y mobiliario para el
uso de la comunidad estudiantil de las
cuatro escuelas que se ubican el
Campus V y que responde a las solici-
tudes realizadas por estudiantes en
visitas anteriores.
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Entrega de material de cocina y del comedor del Campus V
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Rinden protesta nuevos licenciados en Ciencias de la Comunicacion

En ceremonia de titulacion automatica
con mencion|honorifica, los egresados de
———la-licenciatura en Ciencias de la Comuni-
cacion: Rubi Alejandra Solérzano Orte-
gon, Sihomara Eveleyn Santos Rodriguez,
Heidi Castillo Castillo y Gabriel Adrian Mis
Apolinar, rindieron protesta ante el Direc-
tor de |la Escuela de Ciencias de la Comu-
nicacion, Lic. Ambrosio Gutiérrez Pérez,
acompanado de los integrantes del
sinodo, asi como de la representante de la
Rectora del Instituto Campechano, Dra.
Maribel Bautista Alvarez, encargada de la
Direccion de Planeacion y Calidad, y el

secretario genera | Mtro. Rafael Meneses Egresados de la Escuela rindiendo la protesta de |ley
Lo pez ! frente al Lic. Ambrosio Gutiérrez, director de la Escuela.

Nuevos licenciados en Ciencias de la Comunicacion en
compaiiia de las autoridades de la Escuela y de la
Institucion.

Mesa de honor. De izquierda a derecha: Mtro. Rafael Lalane Bringas, sino-
dal; Lic. Ambrosio Gutiérrez Pérez, director; y las maestras Maria Sanchez
Aguilar y Martha Cambranis Aké, sinodales.
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Egresados en Trabajo Social reciben su carta de pasantia

Con la felicitacion y reconocimiento por la
dedicacion y empeno en alcanzar el grado
académico, la rectora llsa Beatriz Cervera
Echeverria entregd las cartas de pasantia a
la generacion XXI de la Licenciatura en Tra-
bajo Social, modalidad semiescolarizada,
gue se realizé en el Teatro “Ricardo Her-
nandez Cardenas” de esta Institucion.

Destaco la magnitud que el trabajo social
tiene hoy en dia para enfrentar los retos de
la desigualdad social, reconociendo la
formacion académica y preparacion de los
estudiantes que egresan de la Escuela del
benemérito Instituto, pionera en los estu-
dios de trabajo social en la entidad vy
region.

“Son ustedes, trabajadoras sociales, una
profesion que tiene una funcién de primer
orden en la sociedad.Y hoy que Campeche
encauza su mision de desarrollo a través
de la innovacion y la transformacion, uste-
des tienen un lugar principal como artifi-
ces de la aplicacion de una intervencion
social en el ambito comunitario desde la
Optica de servicio y sentido humano”, con-
cluy6 la rectora.

Por su parte, la Directora de la Escuela, Dra.
Maria Eugenia Lopez Caamal, invitd a los
egresados a ser propositivos en su praxis
profesional. En su mensaje indico que: “Las
y los trabajadores sociales, estamos com-
prometidos a fortalecer, continuamente, la
busqueda™de alternativas de solucion, a
aplicar la metedologia, el disefio e imple-
mentacion de Mmodelos de intervencion, el
desarrollo de politicas publicas y sociales”.

En nombre de la generacion la alumna Ana
Guadalupe Cohud Avila, mejor promedio,
expresd un emotivo mensaje de reconocimien-
to a sus padres y maestros por el apoyo recibi-
do durante sus estudios, asi como a la escuela
qgue los formo, en el ejercicio de la profesion. De
igual manera, agradecio el respaldo y entusias-
mo de la madrina de la generacion, la Mtra.
Lidia Caamal Campos, secretaria Académica
de la Escuela de Trabajo Social.
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Alumnos de la generacion XXl de la Licenciatura en
Trabajo Social, modalidad semiescolarizada
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PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Y AL ACOSO SEXUAL EN EL INSTITUTO CAMPECHANO

En el marco de las disposiciones relacionadas con los derechas humanos contenidas en la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, fa Constitucion Politica del Estado de Campeche, la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, la Ley para la |gualdad entre Mujeras y Hombres del Estado de
Campeche, la Ley para Prevenir, Combatir y Sancionar toda forma de Discriminacién en el Estado de
Campeche, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Campeche; asi
como conforme a las disposiciones de la Ley Organica de la Administracidn Publica del Estado de
Campeche, la Ley de |a Administracion Publica Paraestatal del Estado de Campeche, los decretos nimero
33 y B2, emitidos por el Ejecutivo Estatal por los que se constituyé al Instituto Campechano, el Cadigo de
Etica de la Administracion Publica del Estado de Campeche vigente, y en cumplimiento a lo sefialado en
el numeral 11, fraccién IV, del Protocolo para la Prevencidn, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual de la Administracion Pablica del Estado de Campeche, publicado en el Periddico Oficial
del Estado el 16 de diciembre de 2022, se emite el presente Pronunciamiento en los términos siguientes:

CONSIDERANDO

Que las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual constituyen faltas de respeto v rectitud hacia
las personas con las que se tiene relacidn con motivo del empleo, cargo o comisién, que atentan contra
los valores éticos, los derechos humanos y la integridad fisica o psicolégica de las victimas.

Que la realizacion de esas conductas son contrarias al servicio piblico, por lo que las mismas implican
infracciones que deben dar lugar a la instauracidn procedimientos e imposicion de sanciones, en
términos de las disposiciones en materia de responsabilidades administrativas.

CQue, en el INSTITUTO CAMPECHANO como en cualquier Organismo Centralizado o Entidad Paraestatal
de la Administracién Pablica del Estado de Campeche, se promueven, entre otros, los valores éticos de
respeto a los derechos humanos, de igualdad y no discriminacion, asi como de equidad de género, por
lo que las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual son contrarias a dichos valores, gue no
deben ser tolerados ni soslayados en las instituciones de gobierno ni en la sociedad.

Que el articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que todas las
autoridades del Estado mexicano en el ambito de sus competencias tienen la obligacidn de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia., indivisibilidad y progresividad, asi como el deber de prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos en los términos que establezca la
ley.

Que la Convencign Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
"Convencidn de Belém do Pard”, la Convencion sobre la Eliminacién de tadas las formas de Discriminacidn
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contra la Mujer "CEDAW®, por sus siglas en inglés, son los instrumentos de derecho internacional piiblico
més importantes que el Estado mexicano ha suscrito para garantizar el derecho de las mujeres a la
igualdad, la no discriminacidn y a una vida libre de violencia.

Que la recuperacion de los principios éticos en las instituciones publicas es un elemento inalienable de
un gobierno honesto, sensible, incluyente, respetuoso de los derechos y libertades de todas las personas.

Que el Protocolo para la Prevencidn, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la
Administracion Publica del Estado de Campeche, publicado el 16 de diciembre de 2022, tiene entre sus
objetivos, establecer medidas especificas para prevenir conductas de hostigamiento sexual y acoso
sexual en los Organismos Centralizados y las Entidades Paraestatales de la Administracion Pdblica Estatal
¥ promover una cultura institucional de igualdad de género e inclusion, asi como de un clima laboral libre
de cualquier tipo de violencia.

Es por ello que en el INSTITUTO CAMPECHANO emite el presente:

PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Y AL ACOSO SEXUAL EN EL INSTITUTO CAMPECHANO.

A. Llas personas servidoras publicas gque conforman el INSTITUTO CAMPECHANO nos
comprometemos a conocer y a aplicar el Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Administracién Pdblica del Estado de Campeche, publicado
en el Periddico Oficial del Estado el 16 de diciembre de 2022, el cual en su numeral 7 sefiala que en su
aplicacién se deben considerar los derechos, principios y postulados siguientes:

a)  Cero tolerancias a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;
b)  Perspectiva de género;

c) Acceso a la justicia;

d}  Principio pro persona;

e) Confidencialidad;

f Presuncion de inocencia;

gl Respeto, proteccion y garantia de la dignidad;
h) Prohibicidn de represalias;

i) Integridad personal;

i) Debida diligencia;

k)  MNo revictimizacion;

] Transparencia; y

m)  Celeridad.
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B. En este sentido, las personas servidoras piblicas que conforman en el INSTITUTO
CAMPECHANO tenemos presente que el articulo 13 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia define al hostigamiento sexual como el ejercicio del poder, en una relacién de
subordinacion real de la victima frente al agresor en los 4mbitos laboral y/o escolar. Se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva; mientras que
al acoso sexual como a la forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
Independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Por su parte, también estamos al tanto que el articulo 9 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de Campeche define al hostigamiento como al ejercicio del poder, en una
relacién de subordinacion real de la victima frente al agresor; y al acoso sexual como la forma de
violencia sin que exista una relacién de subordinacion real de la victima frente al agresor en los ambitos
laboral y/o escolar, pero en gue el agresor, con fines sexuales, usa poder que conlleva a un estado de
indefensién y riesgo de la victima.

C. Es asi que las personas servidoras publicas que conforman el INSTITUTO CAMPECHANO
estamos conscientes que el hostigamiento sexual, el acoso sexual o cualesquier otros actos u omisiones
que generen violencia en contra de las personas son conductas que laceran gravemente la dignidad de
las personas, que, de suscitarse, NO PUEDEN NI DEBEN CONSIDERARSE COMO HECHOS AISLADOS, NI
MUCHO MENOS QUEDAR IMPUNES.

D. Por tal virtud, las personas servidoras publicas que conforman el INSTITUTO CAMPECHANO ,
por conducto de su Titular, manifestamos enérgicamente nuestro absoluto rechazo a las conductas que
atenten contra la integridad y la dignidad de las personas, por lo que asumimos el compromiso de
prevenir y erradicar las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como cualquier otra que
genere violencia en contra de las personas y, por tanto, asumimos el compromiso de actuar de tal
manera que habra CERO TOLERANCIA respecto de tales conductas con el propdsito de propiciar una
cultura institucional de igualdad de género e inclusién, asi como de un clima laboral libre de cualquier
tipo de violencia, respetando en todo momento con nuestro actuar los derechos humanos, asi como los
principios, valores, reglas de integridad y todos los compromisos previstos en el Cédigo de Etica de la
Administracién Pablica del Estado de Campeche vigente y en el Codigo de Conducta Institucional.

E. Por tal motivo, y con la finalidad de evitar realizar o tolerar actos de hostigamiento sexual o
acoso sexual, asi como cualquier otro que genere violencia en contra de las personas, las personas
servidoras pablicas que conforman el INSTITUTO CAMPECHANO reafirmamos que nos abstendremos,
de manera enunciativa mas no limitativa, a realizar conductas tales como:
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Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de las movimientos de!
cuerpo;

Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos,
manoseo, jalones;

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona;

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona
para que se someta 2 sus deseos 0 Intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas;
Espiar a una persona en su intimidad, o mientras ésta se cambia de ropa o estd en el
sanitario;

Condicionar la obtencién de un empleo o ascenso, su permanencia en él o las condiciones
del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;

Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u otras medidas
disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual;

Condicionar la prestacion de un tramite, servicio piblico o evaluacién a cambio de que la
persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier
naturaleza;

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a través de algin
medio de comunicacién;

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra
persona, bien sea presenciales o a través de algun medio de comunicacion;

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter
sexual;

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas
como objeto sexual;

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida
sexual;

Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacién, carteles, calendarios, mensajes,
fotografias, audios, videos, ilustraciones u objetos con imdgenes o estructuras de
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora;

Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre Ia vida sexual de una persona;
Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual; y
Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.
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Es preciso resaltar que la prohibicion de las conductas anteriormente seflaladas es extensiva al publico
usuario y personal sin nombramiento, tales como personas prestadoras de servicio social, personal de
honorarios y personas subcontratadas, de el INSTITUTO CAMPECHANO.

De esta manera, las personas servidoras pdblicas que conforman el INSTITUTO CAMPECHANO
expresamos nuestra conviccion y compromiso de actuar dentro del margen de la ley, asi como en apego
tanto al Codigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Campeche vigente, como al Cédigo
de Conducta del INSTITUTO CAMPECHANO

F. Bajo este contexto, las personas servidoras puiblicas que conforman el INSTITUTO
CAMPECHANO estamos conscientes que los dafios y afectaciones que generan los actos de
hostigamiento sexual o acoso sexual a las victimas pueden dar lugar, si asi estas Gltimas lo decidan, a
pracedimientos en materia de derechos humanos, laboral, administrativo e incluso penal.

En materia de responsabilidades administrativas, los actos de hostigamiento sexual o acoso sexual serdn
investigados y sancionados en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. En este
sentido, dependiendo de la manera en como sean calificadas tales conductas, esto es, en graves o no
graves, la sancion que les corresponda a los infractores sera:

» Por faltas graves, de conformidad con lo establecido en el articulo 78 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, las sanciones seran: |. Suspensién del empleo, cargo o
comision; Il. Destitucion del empleo, cargo o comisién; lll. Sancién econdmica; y, IV.
Inhabilitacion temporal para desempeiiar empleos, cargos o comisiones en el servicio
plblico y para participar en adguisiciones, arrendamientos, servicios u obras pablicas.

» Por faltas no graves, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, las sanciones serdn: I. Amonestacidn piblica o
privada; Il. Suspensién del empleo, cargo o comision; Ill. Destitucién de su empleo, cargo o
comision; y, IV. Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en
el servicio pablico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras
publicas.

G. Sin duda alguna, la atencién a las conductas de hostigamiento sexual, de acoso sexual o de
cualesquier otros actos u omisiones que generen violencia en contra de las personas implica un esfuerzo
conjunto de todas las personas servidoras piblicas de la Administracidn Publica del Estado de Campeche,
a fin de que cada uno de nosotros cumplamos los compromisos contenidos en el Protocolo para la
Prevencidn, Atencibn y Sancidn del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Administracion Pablica
del Estado de Campeche; por lo que sabemos que la mejor manera de llevar a cabo la atencién a las
referidas conductas es mediante la denuncia, entendida esta, en términas de lo dispuesto en la fraccion
XIV del numeral 14 del citado Protocelo, como “...la manifestacidn de hechos presuntamente irregulares
que se hacen del conocimiento de la autoridad por lo presunto victima o por un tercero, que implican
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hostigamiento sexual y ocoso sexual en los que se encuentran involucradas personas servidoras publicas
en efercicio de sus funciones.”.

En virtud de lo anterior, exhortamos a toda persona que tenga conocimiento de conductas posiblemente
constitutivas de hostigamiento sexual, de acoso sexual o de cualesquier otros actos u omisiones que
generen violencla en contra de las personas o se sienta victima de aquéllas, a REALIZAR LA DENUNCIA
CORRESPONDIENTE, siendo autoridades competentes para conocer dichas denuncias:

»  El Comité de Etica y Antisoborno del INSTITUTO CAMPECHANO, por motivo de las
infracciones al Codigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Campeche
vigente y al Codigo de Conducta institucional.

» La Secretaria de la Contraloria de la Administracién Pablica del Estado de Campeche y sus
Organos Internos de Control, conforme a la Ley Organica de la Administracién Pablica del
Estado de Campeche y su Reglamento Interior, por presuntas faltas administrativas en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

De esta manera, la persona interesada podré acudir de manera presencial ante las referidas instancias
para que se les brinde el acompafamiento oportuno, o bien, efectuar su denuncia por medios

electronicos a través de Jos correos electronicos comitelica@instcampedumx o
atencionciudadana _gob.m respectivamente, o en la pagina
http://www.sistemaanticorrupcion.campeche gob.mx/.

H. Aunado a ello, las personas servidoras pablicas que conforman el INSTITUTO CAMPECHANO
nos comprometemos a instrumentar todas las acciones preventivas previstas en el Protocolo para la
Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Administracién Publica
del Estado de Campeche, asi como llevar a cabo aquéllas relacionadas con la capacitacion, en
sensibilizacién, en igualdad entre mujeres y hombres, perspectiva de género, inclusién, asi como de
prevencion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

L Finalmente, las personas servidoras publicas que conforman el INSTITUTO CAMPECHANO
expresamos nuestro personal compromiso de apegarnos y apropiarnos de los compromisos plasmados
en el presente Pronunciamiento de Cero Tolerancia, el cual entra en vigor a partir de la suscripcion de
nuestra titular.

San Francisco de Campeche, Campeche, a 10 de febrero de 2023.
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El I.C. y el CONALEP firman convenio de colaboracion

El benemérito Instituto Campe-
chano y el Colegio de Educa-
cion Profesional Técnica del
Estado de Campeche (CONA-
LEP), firman Convenio de Cola-
boracion Académica y Mutuo
Apoyo, con el propdsito de reali-
zar acciones de capacitacion y
fortalecimiento del perfil profe-
sional de los estudiantes y per-
sonal administrativo de ambas
instituciones; el evento protoco-
lario estuvo encabezado por la
rectora del I.C., llsa Beatriz Cer-
vera Echeverria, y la directora
General del CONALEDP, Celia Ro-
driguez Gil.
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Rectora llsa Cervera y directora General del CONALEP,
Celia Rodriguez, en la puerta del Instituto Campechano.

Rectora llsa Cervera y Directora General del CONALEP,
Celia Rodriguez con los convenios de colaboracién.
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Oficio No. 474

Expediente: CS-DPAA/22-23

Asunto: Aprobacion de los Lineamientos para el manejo de fondos revolventes
en el Instituto Campechano.

San Francisco de Campeche, Campeche, a 27 de enero de 2023.

Licda. Helga Iracema Cruz Segovia
Contralora.
Presente.

Por este medio me permito comunicarle que, en la Sesion Ordinaria del 27 de
enero de 2023, se Aprobé:

Los Lineamientos para el manejo de fondos revolventes en el Instituto
Campechano.

Se anexa dictamen completo.

Sin otro asunto particular, se le saluda cordialmente.

Atentamente
“Un Pasado de Gloria y un Presente de Luz”
CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO CAMPECHANO

Licda. lisa Beatriz Cervera Echeverria Mtro. Rafael Enrique Meneses Lépez
Presidente del Consejo Superior Secretario del Consejo Superior

C.c.p. Expediente.
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H LINEAMIENTOS PARA EL MANEJO DE FONDOS
REVOLVENTES EN EL INSTITUTO CAMPECHANO

INDICE:

INTRODUCCION

OBJETIVO

MARCO NORMATIVO
1. DISPOSICIONES GENERALES
2. ASIGNACION DEL RECURSO DE FONDO REVOLVENTE
3. OPERACION Y MANEJO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS
4. APLICACION
5. REPOSICION DE FONDO
6. DEVOLUCION Y CANCELACION DEL FONDO REVOLVENTE ASIGNADO
7. VIGILANCIA Y SANCIONES
8. REPOSICION Y REINTEGRO
9. COMPROBACION
10. RECOMENDACIONES

INTRODUCCION

El Instituto Campechano emite el presente, con el fin de establecer los linea-
mientos de operacion y control del fondo revolvente que se otorga a los ser-
vidores publicos de las diversas areas académicas, administrativas y/o ma-
nuales que conforman este benemérito instituto.

Asi,como dar a conocer los tramites que se realizan para el manejo del fondo
revolvente, mediante la aplicacion de procedimientos generales y politicas
establecidas por esta institucion, en apego a la normativa vigente.

OBJETIVO
El fondo revolvente debera ser utilizado para cubrir gastos menoresy emer-
gentes, que, por su caracteristica, sean necesarios para alcanzar el cumpli-
miento oportuno de los trabajos encomendados a sus funciones.
MARCO NORMATIVO
- Ley Organica del Instituto Campechano.
- Reglamento de Obligaciones Administrativas y Académicas del Instituto
Campechano.
- Ley General de Responsabilidades Administrativas.
- Norma y Metodologia para la Determinacion de los Momentos Conta-
bles de los Egresos.
- Ley General de Contabilidad Gubernamental.
- Ley de Ingresos sobre la Renta Vigente
- Ley de Impuestos sobre la Renta
- Reglamento de la Ley de Impuestos sobre la Renta.
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1.DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Los fondos revolventes son los recursos asignados a los titulares de las
diversas areas para sufragar gastos emergentes y menores, mismos que
se regularizan a través de la solicitud del reembolso del gasto.

1.2 Los servidores publicos asumiran la responsabilidad de custodiar, ma-
nejary controlar el importe autorizado como fondo revolvente, de acuerdo
a las normas establecidas; mientras que podra delegar a la persona que
estime conveniente, comunicando a la Direccion General de Administra-
cion a la brevedad posible para que establezca responsabilidades.

1.3 Con el fondo revolvente se pagan gastos que por sus caracteristicas
especiales no sea posible realizarlas por los conductos normales exclusiva-
mente. El tramite de pago de cualquier otro gasto se hara a través de las
Direcciones que conforman la Direccion General de Administracion.

1.4 El importe autorizado como fondo revolvente, no podra destinarse a
ningun tipo de inversion financiera, ni efectuar préstamos personales.

2ASIGNACION DEL RECURSO DE FONDO REVOLVENTE

2.1 Por primera vez:

El servidor publico responsable de una unidad administrativa, debera soli-
citar por escrito la autorizacion de la creacion del fondo revolvente justifi-
cando la necesidad de este, dirigido al Director General de Administracion
de la institucion.

2.2 Para ampliacion o Reduccion:
Solicitar por escrito, debiendo mencionar la cantidad que necesita, justifi-
cando el motivo de la ampliacién o reduccion del fondo revolvente.

2.3 Al inicio de cada ejercicio fiscal, el Director General de Finanzas sera
responsable de asignar los montos de los fondos revolventes de los servi-
dores publicos, mediante oficio, con autorizacidn escrita del Rector. La
asignacion se realizara con base a las solicitudes tramitadas por cada
unidad administrativa se hara tomando en consideracion las necesidades
particulares de cada una de ellas.

2.4 Toda asighacion debera hacerse por escrito dirigido al Servidor Publico
responsable y turnar copia al Director General de Finanzas.

2.5 El titular de la Unidad Administrativa, sera el responsable de efectuar la
comprobacién y devolucion del Fondo Revolvente asignado al finalizar el

3
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ejercicio en la fecha que determine la Direccion General de Finanzas.

2.6 El titular del area administrativa al inicio del gjercicio fiscal podra solici-
tar el aumento o disminucién del fondo revolvente asignado mediante
oficio donde se detalle las razones que justifiquen dicha solicitud.

2.7 El Director General de Administracion, autorizara el aumento o disminu-
cion del fondo revolvente asignado a la unidad administrativa una vez que
se haya analizado la procedencia de dicha solicitud.

3.-OPERACION Y MANEJO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS

3.1 Los recursos ministrados en calidad de fondo revolvente se aplicaran
exclusivamente para cubrir gastos urgentes y estrictamente necesarios
para la operacion derivados del ejercicio de las funciones, programasy pre-
supuesto autorizado, cuya naturaleza sea relativa a las partidas autorizadas
para ejercerse especificamente por este mecanismo. Por ningun motivo se
podran realizar erogaciones en fondo revolvente con cargo a los capitulos
5000 o0 6000.

3.2 Queda estrictamente prohibido que, con cargo al fondo, se otorguen
préstamos de cualquier naturaleza, asi como pagos por anticipos de suel-
dos.

3.3 Los pagos que efectuen los encargados del fondo revolvente, deberan
hacerse mediante el uso de medios electrénicos o transferencias electroni-
cas a la cuenta bancaria del beneficiario. Y en caso necesario, con cheque
mancomunado que invariablemente se expedira a nombre del beneficiario
o en efectivo.

4.- APLICACION

4.1 Los recursos del fondo revolvente deberan ser aplicados invariablemen-
te para la adquisicion de materiales y servicios comprendidos en las parti-
das de los Capitulos 2000 Materialesy Suministros y 3000 Servicios Genera-
les del Clasificador por Objeto del Gasto; no se aceptara sufragar gastos de
otros capitulos.

5REPOSICION DE FONDO

5.1 Se debera elaborar una solicitud de reposicion de fondos por capitulo de
gasto, separando los gastos correspondientes a los capitulos 2000.- Mate-
riales y Suministros y 3000.- Servicios Generales del Clasificador por Objeto
del Gasto, especificando la Unidad Administrativa a la cual corresponden
cada uno de los gastos efectuados.

&
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5.2 Los Titulares de las Unidades Administrativas, asi como la persona que
éstos designen como responsable del fondo revolvente podran presentar
por mes las Solicitudes de Reposicion que consideren necesarias hasta
por el monto total del presupuesto autorizado para ejercer mediante este
esquema. Al comprobar la totalidad del fondo. Dichas solicitudes deberan
ser entregadas antes del dia 25 de cada mes. La Direccion General de
Finanzas realizara la reposicion de fondos siempre y cuando se cumpla
con los requisitos establecidos en estos lineamientos y se cuente con la
disponibilidad presupuestaria en las partidas utilizadas.

5.3 En caso de que no se cuente con disponibilidad presupuestaria, la
Direccion General de Finanzas notificara al encargado del fondo revolven-
te y/o a los titulares de las Unidades Administrativas y se procedera a soli-
citar la adecuacion correspondiente. Una vez autorizada la adecuacion
presupuestaria y se cuente con recursos suficientes, se realizara la reposi-
cion de fondos.

5.4 Las Solitudes de Reposicion de Fondo revolvente deberan contener La
representacion impresa de los Comprobantes Digitales Fiscales por Inter-
net (CFDI).

5.5 Todos los comprobantes que se anexen a las solicitudes de Reposicion
de Fondo, deberan contener la antefirma o rubrica del Titular de la
Unidad Administrativa no deberan presentar tachaduras o enmendadu-
ras, deberan estar ordenados por partida presupuestaria.

En caso de que, se trate de comprobantes en tiendas de autoservicio,
debera relacionar en el mismo, los productos adquiridos, o anexar el
ticket correspondiente.

5.6 En ningudn caso se admitiran aquellos comprobantes fiscales digitales
por internet (CFDI) o facturas que:

- Presenten errores en el Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de la
Instituto Campechano. Deberan contar con todos los requisitos fiscales
acorde a la normatividad vigente.

6.-DEVOLUCION Y CANCELACION DEL FONDO REVOLVENTE ASIGNA-
DO

6.1 En caso de renuncia o separacion del cargo, el Titular de la Unidad
Administrativa o de |la persona responsable del fondo revolvente, debera:
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a) Devolver y/o comprobar el Fondo Revolvente asignado.

b) Solicitar por escrito la liberacion a la Direccion General de Administra-

cion.

c) Informar por escrito el nombre la persona que lo sustituird como Titular
de la Unidad Administrativa o como responsable del Fondo.

6.2 Para el cierre del gjercicio fiscal, el Titular de Unidad Administrativa
debera efectuar la comprobacion y/o devolucion del Fondo Revolvente asig-
nado en la fecha que la Direccion General de Finanzas lo determine, una vez
gue se den las fechas del cierre del gjercicio fiscal correspondiente.

6.3 La Direccién General de Administracion, podra solicitar la reduccion y/o
cancelacion del Fondo Revolvente asignado a las Unidades Administrativas,
cuando:

a) El Titular de la Unidad Administrativa, o la persona responsable de
operar el Fondo, no se apegue a los criterios que el presente lineamiento
establece.

b) Al efectuarse un arqueo y no se logre comprobar al 100 por ciento el
recurso recibido.

c) Exista cambio del Titular de la Unidad Administrativa, o la persona res-
ponsable de operar el Fondo.

d) El Organo Interno de Control recomiende la cancelacion del fondo
revolvente cuando determine manejos irregulares en su operacion.

7.- VIGILANCIA Y SANCIONES

7.1 La Direccion General de Administracion, apoyara a las Unidades Adminis-
trativas a fin de observar la normatividad y procedimientos en el ejercicio del
fondo. En caso de detectarse desviaciones a los mismos o irregularidades en
los actos u omisiones de los Administrativos, de los Titulares de las Unidades
Administrativas o del encargado de los fondos revolventes que resulte un
dafo o perjuicio para la Instituciéon, promovera y canalizara al Organo Interno
de Control del Instituto Campechano las observaciones sobre el particular, a
fin de que ésta ejerza las medidas que estime procedentes.
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8.- REPOSICION Y REINTEGRO

8.1 El importe total del fondo revolvente se debera reintegrar al cierre del
ejercicio fiscal, o en caso de separarse de su cargo, por cualquier motivo,
sera obligacion de los servidores publicos entregar éste, integrado por
documentacion comprobatoria y ficha de depdsito bancario o recibo
expedido por la Direccion General de Finanzas en original por el reintegro
en efectivo a la Direccion General de Administracion.

8.2 Previa solicitud del servidor publico, se podra ampliar dicho plazo
siempre y cuando la prérroga se encuentre plenamente justificada.

8.3 Las areas autorizadas para el uso del fondo revolvente, solicitaran
dentro de los primeros dias habiles de cada mes la reposicion del fondo
revolvente del mes inmediato anterior, sin importar el monto del gasto
realizado, o antes del mes, una vez que haya ejercido el 50% o mas, sin que
exceda del monto total asignado ante la Direccion General de Administra-
cion.

En caso de rebasar el monto asignado, solo se le repondra lo correspon-
diente al fondo autorizado.

Las reposiciones de fondo solo deberan incluir comprobantes de gastos
(facturas) del mes, o del mes previo anterior.

En los casos que el responsable del fondo presente facturas atrasadas de
meses anteriores, No se aceptara.

Para su reembolso se debera enviar oficio de solicitud de reposicidon
firmmado por el titular del fondo al Director General de Administracion,
anexando los siguientes documentos:

- El Formato de “Reposicion de fondo revolvente”; y

- Documentacion soporte o comprobatoria.

8.4 La Direccion de Servicios Administrativos por conducto de la Direc-
cion General de Administracion, revisara la documentacion comprobato-
ria de los fondos revolventes, verificando que se apliquen los conceptos y
partidas de gasto autorizados y que reudnan los requisitos antes sefalados
y que el formato de reposicion de fondo revolvente esté correctamente
llenado en comparacion con las facturas. Para proceder al reembolso res-
pectivo. Se procedera a la devolucion de la documentacion comprobato-
ria que no cumpla con las disposiciones establecidas en los presentes
lineamientos.
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9.- COMPROBACION

9.1 Los comprobantes deberan reunir los siguientes requisitos:
- Factura electréonica Original y validado ante el SAT.
- Estar expedidos a nombre del Instituto Campechano.
- Nombre, denominaciéon o razdn social.
- Domicilio fiscal, clave RFC y régimen fiscal en que tributen.
- Numero de folio y sello digital del servicio de Administracion Tributa-
ria.
- Lugar y fecha de expedicion.
- Cantidad, unidad y clase de mercancia o descripcion del servicio que
ampara.
- Precio unitario y valor total.
- Desglose del Impuesto del valor agregado (IVA) y el Impuesto Espe-
cial sobre producto o Servicio (IEPS) en los casos que se requieray en
SuU caso impuestos que deriven de |la operacion.
-Nombrey firma del responsable del fondo y de la persona que recibio
el bien o el servicio.
- Estos requisitos seran susceptibles de variar en atentacion a las
disposiciones fiscales vigentes.

9.2 En el caso de que los gastos hayan sido por concepto de alimentacion
de personas, se anexara una lista con los nombres de las personas a las
que se les brindd la atencidn, asi como la justificacion del servicio.

Todos los comprobantes que integran la reposicion, deberan presentarse
clasificados en su respectiva partida y unidad presupuestal para su
correcta aplicacion; asi como la justificacion del gasto que corresponda
en el formato de reposicion de fondo revolvente.

9.3 Las compras que se realicen en tiendas de autoservicio y departamen-
tales, obligatoriamente deberan tener la factura electronica donde se
detallen productos adquiridos, no se aceptara comprobantes por com-
pras varias.

9.4 Los documentos que no cubran el tamano carta, se presentaran pega-
dos en hojas del tamano citado.

9.5 El responsable del fondo debera conservar copia de su comprobacion
dentro del archivo documental de su area de trabajo.
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10.- RECOMENDACIONES

Se procederd a la devolucion de documentos comprobatorios cuando
amparen algun concepto de gasto que no se contemple en los dos capi-
tulos autorizados, 2000 y 3000.

TRANSITORIOS

Los presentes lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su apro-
bacion en la Sesion de Consejo Superior del Instituto Campechano,
adquiriendo con ello fuerza obligatoria para la comunidad del Instituto
Campechano.

Queda sin efecto todas las disposiciones Normativas emitidas con ante-
rioridad que contravengan a los presentes Lineamientos.

Dado en la Sala Rectoral, sede del Consejo Superior del Instituto Campe-
chano, en la ciudad de San Francisco de Campeche, a los 27 dias del mes
de enero de 2023.
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