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Prologo

En este | i Bxpieetnicti alsadMul t i dnwed tpil g aair i m:s aret oil
mpartencias en el , |l asasetabotdafampmabamoy variado
nvergencia en | a investigaci- -n social, en | a
entificaci-n de problem8ticas realm®s iyoatnsal ¢
mpechano desarrolla su quehacer acad®mi co.
Percepci - -n del habitus de | a casa maya: saber e
centra en un estudio focalizado en una familia
nducboasreasasamdo | a reinvenci-n por l a que tra
tual i dad, una reinvenci-n |l amada por | os autor
e busca preservar | as costumbr es atha essdaaiadle sr eal
e se encuentran viviendo.

El mar keting soci al como estrat epdhiudbbemgl a&nr é o
umnos de | a escuela de mercadotecni a, nNos muest
a poblaci-n cordtorsolesda d(ia@ammessadmr | a Escuel a de
ectaciones que el mi edo irracional pueden propi
l ul ar o] no cont ar con sefTal; i nseguridades qu
ntingantctaria porCoe2, vnosusl |ISSAflRaSS a encender | as
tos temores que, S i no | o son hoy d2a, est8n cer
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El turismo es un fen-meno soci al quwen ccoo eyx i ssu e
pel como objeto de investigaci-n de | a Escuel a
ando su centro es |l a conservaci-n de las tradic
Yucat 8n, una fusi-n entrenl d ar ecloinggiuoissat adell ap L
pafola y el mestizaje, derivando en un mosaico ¢

s da identidad a | os seres humanos que habitamo

La gastronom2a, s o0hbcroebrtaoddoo uenn aMi®xei cnou yhagr and e,
rentabilidad de | os platillos es fundament al |
stron-mica; es as2 que el cap2tul o el control d
nY%, gaveshnide | a Escuela de Gastronom2a, nos mue
c-mo poder |l evar un control de | a promoci  -n vy

ntabilidad de |l os alimentos que se ofrezcan.

Otro aspecto mhyerebdovapbegueol a esencia del [
formaci -n, son | os h8bitos de estudio y especi
r parte de | os estudiantes del nivel superior,
LGtar onom? a. Determinar si l os alumnos acuden a
rmaci -n o no, es | o que esta investigaci -n persi

nstruir estrategias apegadas @ lsaanmnealisdam@secef e

La divulgaci-n acad®mica del I nstituto Campech:
di spensable que da valor agregado a todo el ar
nem®rito Instituto; gcwesl gppode tO@ideon eisdxn,dag ulea | Go 1

relevancia de conocer c-mo | os diversos actol
rciben |l a difusi-n acad®mica que se promueve de
2tica para,pdtoengcuealde aaphiscar se, adem8s de r e

alizan investigaci - n, podr2a contribuir constru
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estudio de caso, focali zado en c¢c-mo | a comu

e n8rst amtpe en una organizaci - n; presentado en
a escuela antes mencionada), nos permite mir q
n | ado, | a f or ma como | os i nvestingaldags es
em8§ticas actuales y vigentes; y por el otro,
em8tica para mejorar de forma integral Ssu qgu
rganizaci-n, sin impontihna, ch8y gqea sabebjkao
e una buena comunicaci-n organizacional pued
nal ment e, Hil da del Carmen Silva Cambrani s,
ue Villarino Guti®rrez y Carl o lAdbgasior &ad wh
cional, nos presentan | a investigaci-n denon
e Nutrimental de | a Dieta Mediterr8nea don
iencia nutrimental europeardenisd acnn@miada am@aic!
, |la adecuaci-n de |l a visi-n mediterr8nea en

senta una muestra de exquisitas viandas cu

nticio para Fradsealod camgechasnosl a

Luis Fernando G- ngor :

Director Gener al de Es
Posgrado e I nvestig
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Prolegdmenos

En el mundo contempor 8neo, | os desaf2o0s gue
l'tifac®ticos, demandando enfwagu.es Esthanowvwad ol eog
vestigaci -n mul tidisciplinaria surge como una

noci mientos y metodol og2as de diversas discipl]i
nera m8s hol 2stica vy eficazpr esd@&nttanos®s undae seesr
vestigaciones que ejemplifican el poder de | a
Yane contribuciones de expertos en diversos camp
sta |l as humani dadaes, yddmos tarranredso ca-lmmalrd conver
rspectivas puede generar nuevas ideas, enrique
tegrales.

Partimos esta exploraci-n Pwrurlcteipdciis-cni pddlnalda@i t

sa Mayas, SAbPera&nzas Yy Re adriedaaldiezsMddee? g caE uFgaemi il ai aL -

amal , Dani el Antoni o MufYoz Gonz8l ez, Eric Aleja
mpdo,dos docentes i rmkEsedteil pgadler 4 abbe julad Seei alent r ¢
tudi o del habitus, un concepto sociol - -gico des
ntexto de |l as casas mayas y | a vida cotidiana de
mpeche, M®x i c o. Esteoreasrnr ugi odopuentende e X mb | a
noci mientos y realidades de una familia maya se
gar ancestral. El habitus se entiende aqu?2 cor
e influyeincasn ¢alst prlces y | a percepci - -n del eni
El documento abarca wuna investigaci-n descrip
l aran quefepfoecgeee ufnenomenol - gico y fowmdamemda aci
todol og?2a que i ncelruyaes , e mtbrseewivsatcasonaels de campo Yy
que | es permiti- una comprensi -n profunda de |



Este artzculo ofrece una visi-n detallada y mati z:

sus tnedicubturales mientras navegan | os desaf 2o0s
radica en su capacidad para ilustrar la resilien
tradicionales en |l a configuraci-n de | a identidad

Su | ectugmciesl epara aquellos interesados en | a
y | os estudios ind2genas; ya que revela una dual i
coexisten | as viviendas modernas de piedmuany.bl oq
Este contraste refleja | a adaptaci-n a nuevas real
culturales. Adem§s, se destaca | a importancia emo
sus habitantes, gui enes | asL awo nlsa dtearaens umo d reggm dap
l a profundidad y | a relevancia del estudio sobre

percepciones culturales de una comunidad en trans

La segunda investi gedcimar kdeean ;mrmgi nsaakagiiaal ecno mlo a ¢
reducci-n de -Plhaub®¥o mgf celni al os al umnos de ,(fareEscue
real i zdda ap @mnrai a EIl i zabeth F®lix Morales en coor
Gabriela MagafYfa Valenci a, qui enedka pareseéms ahemnme
contempor 8neos: | a nomofobia y el phubbing, | o qu
de Hsacuel a de Mercadotecnia. dled nomadafidhiitad ICamgecti
fmi edo i réraacnoontadner el celcwinars exfi &ehnat r@asntqaue el p
explican como el hecho de ignorar a |l as personas
Las autoras mencionan cmepePdbij etnaoedetatesgiuai de
para reduceées Hesl|l Aaocoobomofobia y el phubbing entre
Mercadotecnia del lony t comt oe | €Ca mpbeucshcaanro q u e | os €
conciencia sobre estos problemas y {pracmovmner o amb is

cal i dadddyé e ndii mi ent @.acad®mi co

10
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La investigaci-n se bas: en un enfoque cuantit

alcance descriptivo, donde | as autoras wutiliza
datos y un cuestionario que aplilkrag omo mo f90lb i eas
ubbing y relaciones interpersonal es, en cuya i
cala de Likert, gue arrojaron hallazgos en | o0s
ncul ados con ansiedad y estul®ar podekildausad @XE& ec¢

tudi antes se distrae con sus celulares y el 54%
yor2a de |l os estudiantes encuestados no est&n f
ubbing, aunquemapsr ecslemmtan e nestasl cosngiroibd mena s
ociados con | a nomob6ohi af ey - nmeeln o hupbrbeivnag ent e s
gativamente su vi.da social y acad®mica

Los resultados de esta investigaci-n Inas auto
mpafa de marketing soci al para educar a | os aluwu
uso m8s consciente y saludable de |l a tecnol og
tervenciones educativas entre edesssaoadianeady, v
formativos para aumentar el conocimiento en | a
omuevan | a interacci-n cara a cara, a fin de re
La tercera investigaci-n ehabesr ®®aepory Gddgr a
varr etdee Byaalbal a de Turismo dedehomi Ehd®PapEadmped
ri smo en | a Conservaci-n de | asnolsr agdlimerogme serRe
corrido hist-rico y icrutlagrusreadc id-omn deen tsree aeblo rtduar il sa

|l as festividades religiosas en el sur de VYucat

11



Estas festividades religiosas que r’'exrpasemtnan

l a profunda religiosidad | oca&@lidoy acdmo fiarn diac adne |
accesibilidad de |l a informaci -n sobre | as mismas,
relevancia de esta propuesta en el sentido de ¢

emergente de este 8§mbvitajegoae @eplmot &r ay | 8 mer gi
tradiciones culturales y religiosas, a fin de apr
suel en celebrarse en Yucat8n, M®x i c o, a | o | argo
destacando squdee muacshacual es son desconocidas fuer a

haciendo ®nfasi s en qgque ponen en riesgo su <cont

festividades religiosas no solo son momentos de ¢
una pateegr al del patrimonio cultural de |l as comu
informaci - n, accesible en pl atafor mas of icial es,
tur2sticos, privando a | os interesados de partici

Es rpoel l o, que este estudio del turismo religi
estas festividades para promover el turismo cul tut
preservar el patrimoni o cultural ,ntaes rlaove®Res| edse, ediacr
revela que una gran mayor2a desconoce | a maner a
festividades, | o que representa una barrera signif

|l os autores proponen garer dlal rdenown -innwe retl ardieo t u
religiosas podr2an no solo generar ingresos econ-r
del patrimonio cultural y a |l a cohesi-n social, fo

endgd rl os residentes de Yucat §n.

1EI sincsrertgesmoon | a |l egada de | os espafoles en el siglo XV
ind2genas de | os antiguos mexicanos con |l a religi-n cat-1ica,
gumol dearon |l a identidad cultural mexi cana.

12



La cuarta investigaci-n de esta afBtolCogtaomutt
Calidad Aplicado a travgesf de ¢ khalbw8ne dRaaelpcdrnao dAer chMeeon
como docemlkseudéal de G@adt rionmam2tait, o abaompdeac hhaan ot e m§ t
unmanera acertada al exponeingani empbatdacmantpuent
restauraocbteran estudio centrado en |l a relaci-n eni
platilll omern ke Raudgef estaenr 2Fr anci sco de Campeche,
contexto empresari al altamente competitivo, dond
equilibrar |l a calidad de sus productos y servicio

De estcoe, mold aut ori agenmar ggpaedbameh&rrami enta cr
foptimizar | a rentabilidad i aviRloansgéfoateapreant | Bl o8l E

sUpopul ari dad Oy orrentoa liddea tduassh dleo sv esn teass ,8 nrdeacde, tya ¢ o0 st

en un estudio MMekacieveé pouentaegs b os factores, con
seg%n | as categor2as de | o8 nglretmelnltas, |ywa rewnd asu |
del r esdcaounrsaindtetraa medaol if i nal de | os oproductos y ser\

El autor reitera que |l a necesidad decaabiodraddar e

i mpul sa eli ngseni ke 2lamadrea noepntasmi zar su rendi mi ent o,

platill os m8s mremtedllred asicrml édadmpmpl de | os ingredienr
cuantitativos num®ricos y de |l as t®cnicas estad?
popul ares tienden a ser | os m8s rentables; aunque
reaci -n seg¥%n | as categorz2as de platillos, ya que
m&s fuerte entre popularidad y rentabilidad en co

Final ment e, el autor concluye quief ilcari ngen ipe ra
con mayor potenci al de rentabilidad, adem8s de f
decisiones informadas sobre el desarroll o, precio
esto es esenci al par a marctie merdella cd aleind &d yva g atni
sostenibilidad y el ®xito econ-mico de | os establ

13



La quinta investigaci-n incorporada a este ace

Escuela de Trdeld ajsttutSoocCambplachan&Guadal upe J8i mez

Roxana del Carmen Vargas Pacheco y Mar2a sObmeepc
iHE8bi tos de Estudio y |l a Importancia de | a Atenci

Acad®mi ca dei dMiEveéla Pepemui sa i dentifica | a relevan
estudio y |l a atenci-n en clases en |l a educaci - n

resultados de un cuestionari o, €mtsrta oeplo deésatbuadioant e
SocdaeBenem®rito I nstitenotGampeahamoi mportancia ¢l
|l os h8bitos de estudio como a | a atenci-n de | as

educativos correspondientes

La investigaair-om @uae ar easltie efecto |l as docentes
descriptivo y con un enfoque cuantitativo, i ncor p
sendas escuelas d@uedtCi;omuariild zahenddg8ilt os y, T®cni ¢
cemtdro en el an8lisis de dos aspectos: l'a plani fic
cl ases. Los datos recol ect adsoosf tfwiaerreo nS PvSaS oyreardsoss: nn

resultados discentes revelaron gwe dprféx<érthdre,uman

horarios fijos y sin una estimaci-n clara del tie

Sin embargo, |l as docentes destacan que, aunqgue
dingmica escol ar, hace pregunt as ecsuadiudroa nntoe elnatsi ecnl
l as conclusiones del estudio arrojan que alrededol

mi entras que solo un 30% cuentan con rutinas adec

de estrategias que f admentae nadegnuieli ce s thu dliea nbtuae no s

incluyendo | a planificaci-n de actividades, l a el
para el estudio; por | o que |l as docentes concl uyeil
aporta uomr?2wvica-fnobre el valor de | os h8bitos de e
el ementos cruciales para el mayor rendi miento acac

14



La divulgaci-n acad®mica es un pil airddmutniddanke n
educativa de una instituci-n, porque refuerza el
|l abor acad®mica realizada: y en ese contexto el

investigaciones y trabajoseasacado®miates, acobnae®s ot¢

extensivos entre | a comunidad wuniversitaria. De
mul tidisciplinBirval gleanio-mi nAdad®mi ca del Il nstituto
Soci elfeesc,t ualdaas pp@d=a MSuri Teresa Arcos Horta y Ana |
como | a docente Mar2adEndtak ESEnehaz dieg (Ciileamrci as de
en cuyo documento hacen wun an8lisis detallado s

di vulgaci -an amBzellemi®c i t o | nstit et @zrameohdme per

tanto de docentes como del estudiantado respecto

El estudio, | o realizaron basado en una metodo
detsacan geeeban discgerphhcatasvas entre | a percepci
realizan | os trabajos y | a realidad vivida por e
informaci -n de |l as investigaciones divulgadas; ya
sociabpseficaces en |l as publicaciones, a |l a vez ¢
desconoci miento de | os trabajos.

Por este hallazgo, | as responsabl es de I a in

i mpl ement ar estrategi as deec tciovnausn iyc aacdie-cru addiagsi taa Il ans

considerando que |l a investigaci-n expone | a falta
empl ea el l nstituto en estos medios de comunicac
formul ada, comael d osd amtnaeiniMdos a | os medios dig
accesible y atractivo para toda | a comunidad uni v¢
objetivo final de esta investigaci-n que @as fort
trav®s de | ograr mayor visibilidad y valoraci-n d

15



En otro senti do, habl ar sobre |l a comunicaci -n
desarroll o de cualquier empresa,| puetsarfaas |[ytpr ¢ @
ambiente | aboral positivo. Es el c&so udie ol ali sa@mt-is
para fortalecer | a comunicaci - n or g anuibziacca doan aeln eenl
estado de Campeche, searaasb opraardta cg pranlt s mie llasa i nve
alumnas Suri Teresa Arcos Horta y Ana |l sabel Mijan

S8nchez ddg Hisdcaarl a de Ciencias de simasCagmenii daeait i rf

notabl e aedn cliancomunicaci -n interna, que i mpacta
y productividad de | os empl eados.
El objetivo que exponen |l as tres particngantes

propuesta que fortalezcandla dcde muaiemErn e Na, oCcygame  lae

una metodol og?a mixta no experi menaeanp,| ebaadsoasd ay ejne f

de 8rea del,pama povaltuavrn el estado actual de | a col

Las investi galdos arse sewxlptosndeans de | os sondeos donc
50% de | os empleados percibe |l a comunicaci - -n orga
recibe capacitaci-n anual; indicando que | as &ent
deficiemte,dearef ormaci -n oportuna en todas | as 8§
est8§8 | a falta de I|iderazgo, de organizaci-n y de
tecnol -gicos. Para concluir, exponen un cdi-aagn- st
organizacional conduce a | a desorganizaci - n, af e
|l iderazgo, | a capacitaci-n y |l a productividad. Po
pl an de comunicaci-n internasguenejeseeleda fdatjas d
optimice |l a coordinaci-n entre | as 8reas de | a en
comunicaci-n organizacional interna espec?2fica, e
capacitaci-n pernia- Jiudea; pawBrada aa de mej ora en | a c
deCampecheNetawofrikn de i ncrementar la eficiencia vy

16
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Para finalizar con estos trabaj dHdd | dal tdied i Cair pre

il var@amk, Raf ael Enrique Meneses L-pez, Hugo E

Al berto Vald@nrl €& i dad Aut - npymdenlde i Camme @menpec h al

sumer gen en un del ei te de | as bondadRecedamrs | a
Campleanas basadas en el Aporte Nutriyme muael ede ulna
reconocida gl obal mente por sus beneficios para | :
enf ermedades cardiovascul ares. Sin emisdareg da,r adbamo ,
|l os componentes principales de dicha dieta, como
accesibles o cultural mente aceptados en todas | as
surgi- |l a idea de adaptarsabtudabpe8caikasciatcmest ¢
el |l o, que el presente estruediedt apraepmpechanas ehata
principios nutrimental.es de | a dieta mediterrg8nea

Los involucrados en |l a investigtaaciden,i ruvdadtiizipa
documental y estudios transversales descriptivos,
de Campeche, caracterizada por una alta prevalenci
(ECNT) como | a di abetsesenflear meidmaretse rcsair-dn ow alsa ul a
an8lisis nutrimental de 1l os alimentos |l ocal es, C
como el jurel, el pulpo vy | a pepita de <cal abaza
equi par abl eas i eltaas ndeedilt err 8nea, incluyelhdy ahtio
selenio; y propone una serie de recetas que no S
relevantes y econ-micas, respetando el entorno vy

Los unegsados de este estudi o, como | o indican
ali mentos campechanos que seleccionaron son ricos
significativamente a |l a mejora de | a s@dnunds @iblmna
soluci-n pr8ctica para combatir | as ECNT en Campc¢
deliciosas que integran | a rica diversidad culina

17



cuerpos acad®mi cos,

En este trabajo | os i nvestigadores subrayan
saldables a | os contextos | ocales y tambi ®n prese
salud comunitaria a trav®s de | a gastronom2a reg
ali mentaci n basada en ingredientes d accaldd so,v assec up |
y una mayor <calidad de vida para | a poblaci-n cam

Final ment e, con estas exp&sipeiroreas) asndMot podad
de I nvestigaci - -n: una antol og?2a de ,cognpedd eprcd asn
el trabajo realizado por un grupo de profesores

as?2 como de discentes integra

gue son resultado del

gque esperamos que esta

y adoptar

col aboraci

18
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antolog2a inspire a invest:.
enf oques multidisciplinari os en s u | a
n e hbenrt eegsr accliawme dpedr asaavanzar en | a ci e

Diana Eugenia Moguel Ruz
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Lidia Maricel a 8Caamal
Re s umen
Para Bourdieu (2007, <citado por Cristiano en 2
de vida de cada clase que impone maneras de cl asi |
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2Docente de Asignatura e Investigadorcodea eloa Escuel a de
daniel. munoz@ nstcamp. edu. mx
SDocente de Asignatura de | a Escuela de Trabajo Social
“Docente de A signatura de | a Escuel a dle@iTrsathag mp .Seodu .ar
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reconocer |l a pbabicepsi de Hdelreapacmaya | os saberes

realidades de una familia elegida de forma inten
Campeche, por medio deeurmoagdteudiual da adrivpt i x@n en
y fundamentaci -n sociocultural, aplicando distint
de 8rea en |l a comunidad, de ddegnadeo ns ee nrt @ eavkear ocna mb
percepci - -n dleell chsabpdrtsi ci pant es, rescatados de s
narvatoral y su tradici-n popul ar.

Palabras clave: Habitus, casa maya, saberes, afioranzas y realidades de la familia.

I ntroducci 6n

En el contexto de Il as cosmugikededasi magascomast n
viviendas con | os materiales qgue se emplea en | a c
|l as casas mayas construidas por sus abuelos o mad
la familia. Se perlcasheesumaac idossalded aldasencomuni dade :
viviendas de piedra y/ o bl ock, y cercana a el l as
entorno comunitario recrea un escenari o matizado
permanenci aateleshaliltus

Lo anterior, da lugar a considerar el ®edncepto
sistema de disposiciones duraderas y transferible
como estructuras estructur andreesr,adeosr edecyi rqgr gcaonmoz a

pr8cticas y representaciones que pueden estar obj

2011) .

Por otra parte, a pesar de ser una contribuci -
a |l os fil . -sofoes,grAgeugionso Ay i Bde died, es decir, mani
transformaci -n de |l a potencialidad gen®rica en | o
realizaci-n de actos (Criado, 2009) .
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Para Higuita (2015) el habiteasa Fapmasemtaa como

personas perciben su cultura, esto permite, reco
aforanzas y realidades de | os sujetos en relaci-n
casa maya evoca el h abeintcisa dlosgquathaeces mseffal ados
materiales e inmateriales, que en sincron2a conver
naturales (agua, sol , tierra y viento), |l os sabe
mayas.

En empocade | o social, se plantea | a operaci - -n
en |l a i maginaci-n, y, en ese sentidi@,] dlabhadlist usnpe
una | - gica al flujo nagmEttisentdei bassinmBgamndodHe e nh
esa | -gica es |l a del sentido prs8ctico, gue no es
esenci al de toda | -gica: un orden, una f or ma, une
previsibilidad de( Bosrh@aemn? &isttaadco o;med0qrli sti ano,

En I a simultaneidad de aspectos que constituy
cultura como parte fundamental del | egado de este
como son: Uusos, costumbnegsa, taatli ¢ci dades econ:- mi
preservaci-n de su hogar; como | a honra para sus

comuni dades.

Ante este context o, surge el inter®s de inves
mayan relaci-n con | os saberes, aforanzas y reali
comuni dad del estado de Campeche, M®xi co. De t al
vivencias generen informaci-n en relacquea lads hat
caracterizan para su representaci-n sociocultural

La descripci-n de | os aspectos m8s resaltante:
contempl a el m®t odo gen®tico; mediante el cual se
l a vincewumltaaeri -en pensamiento y el |l enguaj e, adems8s
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intervienen en |l a comprensi-n de procesos soci al e

pl anteamiento se realiza | a investigacalfor smdbase e
y realidades de |l a famili a, con |l a intenci-n de p
|l as personas, cuya voluntad, consciente 0 inconsc

de origen maya.

Es i mportante punctounacleipzcair- nqudee!|l eastsarr ol | o, Vy
cuatro 8mbitos que aplica al m®t odo gen®ti co: fil
hist-rico sociocultural (engendra sistemas artif
conductag wsondiogle)ln®t i co (representa el punto de en
sociocultural), y microgen®tico (desarroll o de as
|l os sujetos), gue persigue una manera decesd udi
psicol -gico (Carrera y Mazarrella, 2001).

Par a este estudi o, | a met odol og?a filogen®t |
comprender | os procesos de aprendizajes sociales
§mbito relati vo dae scd-emos ui nccootripdoiraanni dad | as Vvivenci
del desenvolvimiento en |l a trayectoria de vida de
el tiempo.

Cuando se habla de |l as formas de adaptaci- -n ¢

f ¢ i, es ineludible vtdiotbesdel esanpeptarde para |
de habitus, pri mero se define el hg&bitat como el
di ferentes medios y recursos t aelgiltbdeist s .i nAsazn,gilb

entre -hgbitas que se da simult8neamente brinda un

Los saberes, aforanzas y realidades sociales d
Actual ment e, | as comuni dades mayas experi ment
transformaci - -n soci al como consecuencia de | os h§gt
habitantes, as? como | a adopci-n de otnr.asgEnf ogstaes
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senti do, di cha civilizaci -n ostent aba una sSserie
literatura, mWsica, juegos, rituales, mitolog2a vy
ancestrales y formas de rresphroevsae,nt2alcli5)n. soci ocul tu

En | as sociedades, |l a percepci-n del hS8bitat e
personal establecido por simbolismos, objetos rit
I 2mite gue brinde protecciteas y( Ekeagnbrii da¥7 489 . s UESS
comprender respecto a | a casa maya, la relaci-n
espacio f2sico para | os descendientes de | o0os may
armoni zado con el emenltao sc ognuvei vdeannc isae nyt ildaos a el aci on

En | o que respecta a | a edificaci-n de wuna <c

fat}

pobl aci-n considerable de campesinos mayas a¥n hat

mi smas que se enichentpam «lommmdrittals propios de su

~s

Tabl a 1

El ement os del estilo arquitect-nico de |l a edif

Techo de palma/ Huano

Columnas/horcones: madero vertical que forma parte de la estructura interior

Piedra

1
1
9 Varillas de madera rusticas/ Pabellones atados
1
1

Argamasa: sirve como revoco, y es una mezcla de tierra, zacate y agua que al
secarse se pinta con cal.

Los el ementos antes mencionados proporcionan \
evita el calor extremo dentro del hogar. Aun cuar
maya, principal mente en el horarioméetowobhest - -haygo
Ssu construcci - -n, |l as horas para dormir eran de sei
de cinco a seis de |l a ma€fYana, l o cual, a decir de¢

naturales | es procuraba mayor descanso.
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Es i mportante mencionar qgque actual mente |l os pr

para | a mejora de | a vivienda de |l as comuni dades
reedificaci-n de | os hogares y |l a conflrosmtaadasn. d
Un tema pendiente es revisar |l os disefos arquitec:
y |l os aspectos rescatables de | as ancestrales, c
funcionales para |l as viviendas actual es.

Por ote,a Ilpmagtmateriales con | o0os que se encuen
origen maya, como el huano, est8&8n escasos y/ o han
tambi ®n pol 2ticas del cuidado medioambient al y
comni dades indzgenas que tienen especi al aprecio
perder su herencia, como opci-n de preservarla po

con materiales actuales junto al rgyanézi stoantsel Y adt
como manifestaci-n de resistencia a perder su | eg

Figura 1.
El ement os que constituyen | a edificaci-n

La percepci-n del

Techo de paima/, .- ‘A “ y eI SlgnlflcadO que

Huano

de origen may a | e d

Varillas de madera
ristica/
Pabellones atados

edi fincaycimant eni mi ent c

sus casas, es de
Nota. La imagen representa una casa maya perteneciente a una comunidad del camino real al norte del estado de Campeche (2023) . .

i mportanci a, porque r
el entorno de su pasado y su presente sociocul tur
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Met odol ogi a

Lgpercepci-n del Habitus de | a Casa Maya: saber
es un estudio descriptivo, con enfoque fenomenol
cualitativo, reali zado en un sol o moment o; en el

f or ma tr adnosnvdeer smdurntai cfiggred bsa per spyoamses maque o0stent
representatividad de | aufhamcltrianpardeecumbatoi mopob
m8§s de 60 afos en |l a comunidad de fUmazhntekdizogad

baj o criterdliaocédes ahamaiyiea ni8es laantliogcal i dad.

Durante |l a explouoaai gueae¢ defmphicdahiaerta en vis
domiciliaria, a fin de obtener informaci-n en el
a trav®s de | a t®cnica deosolsferlvaacdassa dma ylaos Leoss|
util i zadoas ¢gfueeat odeewirsguwi yo de telefon2a m-vil para
capturar im8genes y reaéspaci aneregibdoido visual

La recopilaci-n de | a nhbordmadia-tm sarqruej -s euni nd
analizaron a trav®s drell anBédri sp ec tdievea othd echd d od ieme
percepci-n dsefgnhhbtcade gociocultural de | a casa me

Il nterpretaci é6n de Resultados

Di mensi é6n | . Prear bcietpwcss 6 n d e |

Al solicitar a |l os entrevistados que compart.
estructurales y cotidianidad de su habitus, coinc
hi st,rendbsaati sf ecehrospadret es de dicha heredad, en vi
viviendo en ese hogaé, como | o mani festaron

Es puro Saskab (Tierra Blanca) con cal, l o peg

Me siento contenta as? que tengo mi hciacsa tmi c u:é

nene, ac8 crecieron, adem8s, mi hija que sal:.
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Pues me gusta porque hay mucho fresco, cuando

acostarte y esta fresquecito y adem8s hay hama

que taem®oa un | adito que es | 8§mina, aay, madr e!
d2a esta rete caliente hasta | a hamaca est8 ca
Los entrevistados mani festaron que | a casa m
comparaci-macan denanateri al . Sin embargo, |l os mat
reedificaci-n resultan ser costosos y/ o prohibido
Si , en hamaca dor mi mos, no tenemos cama, pur o

en

26

porque ac8 hay fresquecito (J_ENT1).

Pues a ase?c,i rdhborita ya no te venden el huano e
que hacen su casa puro de | &8mina encima, aungu
donde alcance a uno, pues ya tiene todo el cue
encienla,de mi hija as?2 hicieron ell os, es de | 8
Si se aadacpatsai,t al se adapta a lia htaggmpferriaot uersat aa ntl

ac8, si hay calor est8§8 fresco (J_ENT1.)

La salud es importante paracbosidptaavigatadoBy.
|l a casa maya evita que se enfer men

Pues da mucha salud no te enfermas casi ac8§ (J
Porque ac8 uno no tiene mucho calor y no te ha
Si, se adapdiatta lse adapta a d$ia htagmpgerzat uversa aa ncl
acsg8, si hay calor est8§ fresco (J_ENT1).

La casita es menos dafina para dofTa J (F_ENT2)

Te relaja, te pones contento, para que quieres
te hace dafo el aire Quenpesgpimmasahoentmrao.el ecl
cierto te refresca, pero natur al no | o es, y p



Di mensi é6n |1 . Significado sociocultural de | a cas

Al solicitar a | os entrevistados quenicfoimpadad i e
sociocul tural de |l a casa maya Yy | os el ementos de
comuni dad, |l os informantes manifestaron | o siguie

Nosotros ven2amos buscando un | ugar donde haye

decir un par@, fyuecbmoci enda all 8 en el centro o

agua ah? est8§8 ahora el pozo cuadrado, fue haci

entonces a este venimos, de aqu2( Gu&NTEni mos e

Si, |l e pusé@yleule gkoo Ip-roegjpcahre® | a mezcl a Saskab y c
antes se hac2an en barro, as?z |l e deci mos, es
revuel ve, pero este |l o hice de material, por e

Las t®cnicas emptlreladais- endd al &casonsasas mayas SO
e indzgena de car 8cter i n®di t o; sin embargo, dent
habitantes mani festaron que es una ofé@&nsa asociar
S2, pero esw,eexsol eaammarcres era | a casa origin:
decir, pues muchos | es dicen ind2gena, pero se

no, usted que es énmdwecshasa (e _EINCTEn : oye tu eres

ofendi st e

En eFeste del pa2s existen cinco subfamilias |
cuyos exponentes hablan, practican y habitan en ec
En este sentido, existen habitantgai §ueadosdehad ar

senti ment al é fBeQup® ebsoannidtoa es | a casa @UE_EBENTEB2)yYy org

Al indagar sobre el caglaonmans dnteistheamt dlo &e gauu ent
aAy no, eso es un sentimientoymuysdrarada@lu,e grag
cal I - apor qu®? Porque hubo wun tiempo, una t el
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unos centavos Yy quer2a reparar porgque el huano

que se prohibi-, pues ya ves qiuer carhoaarttaarl aesl n
bueno eso dijeron, por eso no he reparado, me
porque ya no |l as hay y gente como ustedes vVvie
original, el del origen maya (F_ENT2).

Como se ha mascétanasomayas, aungue pequefas sor
cuentan con espacios funcionales para realizar wun
de ali mentos. La mi sma casa, sus el ementos y estr
mayagdacaspaci o, material o sistema tienen un tras

espaci o c(oGasstamnuawvdao, 202 3)

Bueno, mir a, es que |l a casita no est8 grande
grande, état dmené s i a viene y que est8§ creciendo
casita para ir acomodando y gque se | lena y qu
hacer otra casita. Mi casita no es as?2, |l a co
hubo, gue oaredadlza ah?2z y el humo, €s0 que hast ¢
humo donde | o va respirando, entonces es | 0 que¢
ac8 (sefala el patio) y | a hicimos ahora all §,
qu@®?20r que el humo viene el viento y se | o |1l eve
Entre | os alimentos que mayor si grmiifbii quamded oganc e
se prepara en horno de tierra durante | a celebrac
horno aocaddi bapo |l a tierra en | a parte trasera de
Si, si, el ar oma, el ol or, |l os pibes, el pi bi j
anda buscando, no se puede hacer mucho y tampc

porque ya estBNMmMmay. caro (F_
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Aunque
mencionar,
constituir

as condiciones de vida est8n mejorando
gue el orgullo de | as ra2ces ancestr al

el patrimoni o de;l Ipasaquenh albeiptcuas o edll o

conjunto de esgquemas generativos social mente estr
perci ben el mundo y act ¥an en ®I , porque se han i
interiorizan en | a el satsr wcetluarca osnoecsi aeln ngeudei aent eag e nt
(Reyes, 2009). As?2 | o manifiestan
Si es erto, como te digo y | 8stima que nosot
ya ve el gobierno nos est8 mejoranddodauestdap s
orgullo, es un favor, si yo no digo que no, po
casa, entonces se tumbe y arranca, Yy todo se ¢
pero nos va a hacer un dafo en nldee matnwri a/li,mod

(F_ENT2) .

Refl exionando | o anterior, |l os pobl adores de ¢
de |l a salud y calidad de vida entorno al habitus
beneficios con | os avanacsesvievni elnad acso nesnt rluacsc i ¢ onmudnei
otra parte, pueden afectar el ambiente natural de

Exactament e, de hecho, yo pues ya ves que aqu:

veces cuando trabajaba bien enpenio ®pocaui sé I a

pues hasta |l a fecha se ha ido prolongando que \

en M®r i da i ba y o a un hot el en un cuart o, n

acostumbrado, que mejor que mi casita, as2z com

Ens uma, se aprecia en | os entrevistados | a sat
vigencia que conserva sus formas de interacci-n s
casos, |l os materiales originales en torno a | a ed
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Di scusi 6n

Una de | as contribuciones esenciales de Vygot s
nci be a | as personas como un ser eminentemente
bre el funcionamiento de | os pr acoedsoocss | coosg npirtoi cve
icol-gicos superiores (comunicaci-n, l enguaj e,
ntexto social y luego se internalizan; esta int:¢
gnitivo en un <contpeaxrtao |sao cEdaulc a(cSo-Ini,d a2r0i 1d7a)d.

La evoluci-n de aprendizaje planteado por Vy i
oceso de internalizaci-n de |l as vivencias de | a
aforanzas sobre su habiedtus /faactsp ami @lqgqureo nte x¥ o €
nde convergen, adem8s de | a vivienda, l as plant
turales (sol, air e, bri sa, ol or es, etc.) que r e
l a casanedea ed4aamrendi zaje se recrea en un con
Las distintas sociedades organizan sus divers
ferent e, porque |l a | -gica que |l as rige se orgar
n |la né&éffer8hez&017) . Los mayas tenzan mucho cc
flejaba en | a construcci-n de sus casas, esa pa
a cercanz2a con |l a naturaleza.

Actual mente |l as <casas edificadas ®@orllas pos
nstrucci-n sobre I a armon2a con el entorno descr
un aspecto pri mordial, incluso |l os recur sos
mprometiendo de manemnas mognat isvwa cpoarstlirayemodm@as n
bitat. Conceptualizar |l a casa maya requiere nue
rmal (morfol - -gico), ir m8s all 8§ de ell o, es deci

r cualsipdeades ee , bi-ticas de |l a integraci-n de

natur al (S8nchez, 2006) .
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Lo anterior, tambi ®n i mplica wuna vVvisi-n mg§ s i

ementos de tierra, aire, agua,q ufeu eegno , c oansj2u nct oomom;
a estrecha relaci-n con |l as actividades cotidi al
l a din8mica y aceleraci-n de |l as que se desarrtr
ElI concepto de habitus tiengupacbihscsulderidatespa
S sujetos para comprender y explicar sus pr 8c
rticularidades y/ o circunstancias sociales que
13) . Desde esa postuaglmen |saesr pdil dfiacass sdes dad els
ciocultural y ambiental en beneficio del rescat
origen maya. De igual forma, es importante | a s
|l a parde captaicvi-hades asociadas con sus UuUsSO0SsS Yy
mpromi so y trabajo de instancias vinculadas con
a |la valoraci-n de | as ra2ces de un puebl o ance
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EIMar keti ng Social como Estrategi a-Pehrublba nRje d uc

no

ot

el

Me

f e

en | os Alumnos de | a Escuel a de Merca

Gloria Elizabetth Fel:
Karina Gabriela ?Maga€fa

Resumen

|l a presente investigacieln, misedao eiannaci aamalesda d
tener en | a mano el celwular o no contar con se
ro | ado, tambi ®n se encuendgs ao edl aentoordmeo i gue r la
uso excesivo del celular denominado Phubbing.

afectaci-n de | os j-venes generando en ell os a
s estudios; post il gpacciuvanl teisethae icnovmeo obj eti vo di
rketing Soci al para reducir | os factores de | a
cuela de Mercadotecnia del l nstituto Campechano.
peramedeée!l tipo transversal con un alcance descr.i
el i nstrumento es un cuestionario Eaduaealaaode aj
rcadotecnia del I nstitutde Chmpechian & s Géekpodd V u

menino y 42.9% del masculino, con un rango de

informaci -n obtenida se reflej- gue hay un alto

e s

Co

pa

tr®s, adem8s del 79% que se di staapadenesubneseimn
n base en | os datos obtenidos se consider - |l a ¢
ra |l a concientizaci-n de estos dos fen- menos en

Pal abras Nomavebi a, Phubbialg. Mar keting Soci

LA
2pr
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Introduccién
Los avances tecnol  -gicos ayudan a escapar de |
el cual |l os estudiantes pueden expresarse a trav

®st as han generado dependenci ai dyadadpiacrca - has spen

simplificando su vida, pero que genera conductas
En | a actualidad a | os j-venes, estas distracc
crecimiento social y desaerprbouacad®m8sogel |l asocu
adicci-n a ®I, Il egando a desarrollar | a nomofobi
van desarrollando con | a tecnodependeci a, es deci
La nomofobia comndduce aaccuinan gyr adllesconcentraci - n,
tener comportamientos negativos en |l a vida de | a
formas de desarroll arse, |l a principal es el uso e
m8s t ideemploo necesario |l egando as? a ser una neceé
tambi ®n son un ejemplo de ell o, pues con | a pande!l
fen- meno debido a | a falta de interactéeracsoanadt
m8s con | as redes sociales, |l as aplicaciones y |
comunicaci-n es m8s pr8ctico y f§gcil al moment o d
de | as causas, que dieron lugar a | a tecnodepende
Elgsificado del phubbing indica que | as person
rodea y a quienes |l os rodean a consecuencia del n
una tendencia entre |l os j-venes, gui enessocli@al han
psicol -gico y f2sico y cre8ndoles diversos s2ntor
muda y | os efectos de estr®s frecuent e, baja aut c
problemas de interacci - n, et c.
Loor menciona Ca@2hk, quee sleagpresentan en | a N
empi ezan con | a ausencia del control por el al usc
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asionar alteraciones psicosocial es, |l l evando a
a affeotsocial y f2sica. Este es el pri mer facto
e se |le da a |l a tecnolog2a crea |l a ausencia de
El mar keting soci al aplica |l as t®cnicas y estr
ciedadusela caambimar estos comportamien(tbolsi zya ladcd i
r§n,, 2028)estrategias tienen como objetivo | a c
ra |l a vida de |l as persoerasivail drando mema amanemo
problema o | as situaciones de una manera posit
eas, h8bitos y comportamientos de cada individu
Los principios de | a nomofobia Inusbae@gneshnvel
| ®f ono celul ar, como un trastorno psicol - -gico,
Il i m@glo®dsplhepdobia fobia que puede afectar tanto
|l as personas, | a nomotfeocbnioal oegs? au nean da dai cccuia-ln tai elna
vi sar sus celulares cada momento del d?z a, gene
sconectar a | as personas del mundo real, afectat
rsonas, siaeahdot adads mB8as familias, ami gos, novi G
mpaferos del sal - n, es decir | a nomofobia provc
sconectarse del internet, I l egando a( Medierra ef e
ralesfebnero 2022)

Seg¥%n Staff, F. (2021), el phubbing deriva del

el cual |l as personas est8n entretenidas medi a
teraccialndeerdsasn familias, Il evando a ignorar a
s i mportancia al celul ar, |l l evando a ocasionar [

autocontrol, l a negatividad en | a ad a&tsi, s fsaacl cuid-
nt al , depresi - n, ansiedad y estr ®s



La finalidad del mar keting social es mejorar

i mpl ementar estrategias en el cambio de | os compol
En | a comuni dad aesBsucduiealnat i de dder cadotecni a, S
presentan secuelas de | a pandemia, como es | a dep
ocasionando distracci-n en el moment o de cl ases,
eventosperaohas que interact¥an con ell os.
Por |l o cual, se plantea el siguiente objetivo
estrategia de Marketing Social para reducir | os f e

de mercadotecni a.

Desarroll o

Estianvestigaci-n tiene wun enfoque cuantitativo
experimental, a fin de anali zar de manera trans\
moment o.

La poblaci-n con | a cual se trabaj - is& &aelcuen
Campus V del I nstituto Campechano, consta de 91
2022023.

La t®cnica empleada es una encuesta y el i nst

pl antearon 24 preguntas referantesaaibaesomotebpe
se utiliz- una wescala de Likert en | a interprete

dicot-micas y alternativas de cuatro respuestas

aplicaci-n del i nstdiugretnalo d uter adve®@smadfdoeiaasl @l atuafl o1
se comparti- a |l os alumnos por medio de su correo
Las preguntas sobre nomofobia fueron siete, €

Correia que fue adaptadbaeah, e®P@at adl2&py@ecl Ueenhteal | cean
24 reactivos originales, est8 validado y wutiliza

caracter2sticas nomof - -bicas en | os al umnos.
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Para | a medici-n del phubbing se Cwtmplai zP-r adala i
(201dve es una encuesta creada y validada, cuyo ob
uso de | as tecnolog?2as, |l a ansiedad e insomni o. D

Respecto a |l a valoraci- -n deelmpé$ eragloacil osesei 8t ¢
del instrumento de For Marina Ram2rez y Marta Nell
|l a autenticidad y |l a estabilidad, |l os cuales fuer
investigaci - -n.

En cuant oguwntlass spaber e el mar keting soci al se d
di sefaron con base en | os saberes adquiridos dur a

Final ment e, para |l a creaci-n de propuestas s
respuestastionedas deba i mplementaci-n de un plan
con el objetivo de mejorar | a comunicaci- -n de | os
determinar c¢- mo | e hafbododtng leam mamofrebiaad i porser i nt e

alternativas de marketing soci al como soluci-n a

|l nterpretaci 6n de Resul tados

ElI an8lisis de datos fue de tipo descriptivo p
permitiendo generar l as dif er elnadesmivamasabpaesayud
objetivo de |l a investigaci - -n.

En |l os datos demogr 8ficos el 54.95% de estudia

corresponde al masculino prefli er.e2m) %Edc oah® 2idd %r d e
estudi ant esangeneéen eachad entre |l os 17 y 20 afos, el

25 a 28 afos.

De | os 91 estudiantes el 65.93% no tienen condc
34. 1% qgue sEIl|l 82cdmoteende a revi s aarunsquu e enl ou | saure nae
creando as? la vibraci-n Fant as ma, ante el 17. 58%
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Figura 1.

1. ;Revisas tu celular cuando vas caminando? El Instrument
70.00% 0 .
63.74% aplicado a |l os 91 es
60.00%
50.00% de | a Escuel a
40.00% Mercadotecnia revel
30.00% 23.08% =%
63.74% revisa su ce
20.00%

. 7.69% ,
10.00% 5.4%9% s vez en cuando mi e
000 === |

Siempre Cas siempre Devezen Nunca camli nan, el 23.08%
cuando
siempre vy el 5.9% si
revi sa. Los resultados reflejNemoGobian kbl osabkelt
vul nerabilidad en su camino, ocasionando que sufr
2. ;Interactud con mas frecuencia en las redes Fi gura 2
sociales?
45.00% 40.66%
40.00%
34.07%

35.00% .

30.00% Los estudiantes en ur

25.00%

9 18.68% .

20.00% - interact ¥an con m8s frec

15.00%

10.00% .59% .

o e uso de las redes sociale

0.00%

Siempre  Casi siempre De vezen Nunca rel aci ones son mg s prg
cuando
moment o de |l evar a una conversaci-n; Yy respecto
social es el 64.84% | o hace de vez en cuando, el
comparaci-n del 18.69% que nunca icgoumpaar2t)en su vid
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Figura 3.

3. ;Cuando estas en clases revisas tu celular?
90.00% 79.12% Una mayor 2 a de
80.00%
70.00% . 0
60.00% estudiantes (79. 12 %)
50.00% .
40.00% atenci-n correcta a s
30.00% 20.88%
20.00% ocasionando |l a baja i
10.00%
0.00% . en |l as relaciones inte

o
= Si = No siendo el celular wun d

sus estudios, ante el 20i. 8@8é&n dguasdado aotes lQoer ¢
de estar en clases. (Figura 3)

Respecto a |l a pregunta del por qu® revisan su
por aburrimiento, necesidad de revisar mearschg es,
gue el celul ar como algo necesari o, pero que ta

educativa y profesional

Figura 4.

4. Te desvelas utilizando tu celular.
56.00% =
54.00% I El 53.85% de | os est
52.00%
50.00% indic- que s2 se desvel a
i 46.15%
46.00% celul ar, l o gue muestra
44.00% ) )
42.00% sl eep texet imrgongunrecisa en
%
&S aiio estudiantes de I a es (
Mer cadotecni a, creandc
dependencia y placer para poder conciliar el suefc
el suefo y poder dormir dejando por un | ado el ce
El 40. 6v6e% deen cuando mira el celular para ver
mi entras comen, un 35.16% casi siempre vy el 16. 48
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gue nunca revisa su celul ar; y respecto al n¥smer o

hoars, el 25.27% de 3 a 4 horas, el 21.98%, de 7 vy

Estas cifras muestran |l os efectos de l a nome
dependencia del celular, aunado a |l a gilars gamusiasn
y efectos del phubbing, comparado con el 17.58% s

El uso del celul ar es tan frecuente que una ¢

prefiere conversar mediante este mphraéaona gueaharc
tiempo |ibre (15. 38%) ; el 87.91% prefiere grabar
presenciarlo y disfrutarlo, ante el 12. 09% que op

Referente a sus r el aci9o n2e3s% idnet ebr3p eer sstounchil aerst, e se |
con sus compafYeros de sal - -n fuera de |l as actividac

prefiere trabajar en equipo y el 23.08% elige tra

Figura 5.

i . : . i Al obtener un
5. Como aplicarpia el Marketing Social para informarte
sobre la Nomofobia y el Phubbing
; respuesta sobre 1| a
s 68.13% |
60.00% de gles estudiant
50.00%
40.00% puedan conocer m§s
30.00% 23.08%
20.00% 6.59% l a Nomofobia y el P
10.00% 2.20% =
0.00% — | as afecciones en
Tik Tok Videos Redes Platicas de
SorIas W relaciones interper
= Porcentaje
nos compartieron q

68. 13 % de | os estudiantes sefalan que | a mejor
nomof obi a y apvh®sb bdiengunaa terstrategia del marketing s
con el 23.08% por redes sociales y el 6.59% a tra
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Concl usiones
De acuerdo con |l a interpretaci-n de r-esuddlados
proceso de verificaci-n de cada wuna de | as pregun

recomendaci ones:

El termino nomofobia es muy poco com¥n entre
conoci miento), por | o cual ilendmay oa 2 ane wies alro ss uess
ocasionando que presentan una alta sensibilidad vy
riesgo para | os estudiantes ocurre en el trayecto
sus celul ar esemimanvtirmiseetse §8nNin prestar atenci - -n a
en riesgo su vida. Gran parte de | os estudiantes
un uso frecuente del celul ar, al interaccionar o
détracci-n que interrumpe el moment o de | os al i me
ocupan para revisar sus redes sociales, videos, m

Respecto al tiempo que wutilizan el celul ar se
en un | ap8ohdea8 por d2a, esta alta interacci - -n

nomof obia ya que estos presentan una dependenci a

El 82.42 % desconoce el t ®r fnigmo r che @h whhkai mee,r sc

prestar atenci -am( Mi nt el ® boodeelustici,a ae? Acgrant
sus causas y efectos debido al uso incorrecto del
de conversar, afectando as? at rsabea&jndroremm es@eii@d , o
en alguna actividad grupal, debido al manej o desc

La Nomofobia afecta a | a comunidad estudiantil
en el rendi miento escol ar, eisndiiucade morstaglaeh9 % ode
para wevitar el aburrimiento en horas de <¢cl ases.
estudiantado est8 muy afectado por |l a tecnodepen
interacci-n soci al con sus compa€feros.
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Ot rdoe | os ef ectos de estos fen- menos es el i n
tilizando estos artefactos | as 24 horas durant e
alta de suefYo, gqgue puede generar un iarsioarsnial crro

er capaces de concluirlas en tiempo y for ma.

El phubbing como fen-meno estudianti/l es una &
or el excesivo uso del celular que afecta |l as r
efalar que uemegnuao esshci al, ya que el estudiant a
ecnolog?2as de |l a informaci-n y |l a comunicaci - n,

Por 1 o tanto, se recomienda disefar una estrat
eneca@amciencia estudiantil sobre estos fen-menos
mocional Yy en consecuencia su dependencia hacia
| mpl ement ar un plan de marketing soci al gue m
estudiant es, con el prop-sito de reducir |l a tec
|l a adicci-n a ellos el cual conduce a |l a nomofo
Realizar campafYfas de marketing soci al para un ¢
Crear wuna msStgaguraamncdn fines informativos, par a
fen-menos (nomofobia y phubbing), gue pueden p
requeri mientos o prioridad por | a tecnolog?a),

Respectloumreddma de | a escuela de mercadotecni
Crear un tiempo establecido para el uso del cel
Trabajar en su desarroll o social, en | as interac

su zona de confort
Darl e un gusto a |l a | ectur a.
Realizar actividades para despejar su mente com

en actividades cul tural es.
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EIPapdéTuri #®£moCGoanservdei baadi ci ones eRelYugiabsaas
Clvaro Antoni o' Santos
Addy Jenni fer Navarre

Resumen

Las fiestas religiosas son expresiones arraigadas
devoci-n se manifiesta con profundidad. Estas cel
espiritual con l o divino, sino t aemvbein®no sunrael u mii -0
significativos, conmemorados en fechas espec?2fica
Sin embargo, |l a i nformaci -n sobre | as festividade:s

nNo se encuentra acceoifblce ateres|l escargades wee prom

tur2sticos. Esta ausencia de difusi-n dificulta c
patrimonio tur2stico de Yucat &8n, l o que priva a
mani f est accli-ormniecsasf ode acceder a detalles sobre | as
objetivo de esta investigaci-n es fomentar | a c¢omy
religiosas en | os municipios del sur da Wec atngn,
inventario detallado de |l o0os atractivos que incluy
como herramienta para impulsar el turismo cultural
cultural y |l a diversidad demot r@mrdo mo winersdol olcal es
preservaci-n del patrimonio cultural. Se Ilev-:- a
medi ant e una encuesta en |l 2nea dirigida a resic
sel eccionaron | ocalvihadadese rceipsefbSentuat cuestionar.i
religiosas y se difundi - l a encuesta en platafo
lDocente PTC y alumna de |l a Escuela de Turismo del Benem®ritoc

maestro Clvaro Santosul mpamtsdhalcaosm@nimisas udea arte novohi speé
hi storia de Campeche
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encuestas, de | as cual es el 74.4 % de | as persona:

sobre | asneel edlriagi @osas de su municipio. La falta
barrera significativa que i mpide el aprovechamien
informaci  -n disponible es esenci al

Pal abr asFecsltaivvei:d a d e¥su creetl 8 ng,i oTsuarsi,s mo , |l nf or maci

Abstract

Rel i gious festi virtoioetse dr eepxrperseesnsti oths e po f |l ocal rel
devotion is profoundly expressed. These celebrati
the di vailmeo bant affiliation with saints and signif

specific dates that attain the status of festival

the municipalities of southerwellschée8§ntaskedtwathe
tourist attractions. This | ack of dissemination c
parts of Yucat 8n's touri st heritage, depriving t

mani festationst @ifl acalkrcwst tdbatdes and associated act

is to foster understanding and recognition of rel

Yucat 8n by <creating a detailed inventorgnof Anttr
exhausti ve dat a coll ection wa s carried out t hr ot
Yucatecan municipalities. Representative | ocaliti

festivities was designed, andl bbel sdrgeyalvap!l dt 6o

the results, 74. 4% of respondents indicated not Kk
celebrations in their municipality. The | ack of &
hinderimgi $smmepobenti al of these festivities, mak i |

Key woRdlsi:gi ous festivities, Yucat §n, Tour i s m,
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Il ntroducci 6n

El sincretismo es un fen-meno cultur al gue el
creenccipars§cticas distintas se entrelazan y se amal
cul tural. En el contexto de |l a Il egada de | os esp.
evidenci - en | a fusi-n de | as cr enearsc inaess oya meir § ctaind
con |l a religi-n cat-lica impuesta por | os conqui s
Yani ca de rituales, festividades y manifestaciones
|l as tradiciones pr ehligrBmiiasa scrciomoi aread .asEIli ndi ncr e
transform: la religi-n y las celebraciones, sino
cultural de M®xico, creando una rica y diversa ex
“oni careechas culturales.

El turi smo religioso surge cC omo una reacci
reconociendo | os desplazamientos asociados con pe
una modalidad innovadora dentrofdemapaspeaméi tard
no solo busca satisfacer | a necesidad espiritual
explora y sumerge a | os visitantes en | as ricas
destinos.

La varianteddd tstasactavhno se | imita simpl emel
o hist-ricos, sino gqgue abarca experiencias profun
pr8cticas cultural es, of reciendo as?z una perspe
coempor §itGeaac2a et al ., 2017)

En el estado de Yucat §n, M®x i ¢ o, se <celebran
tradicional es a | o |l argo del afo en di stintos m
festividades permanecen demsocodadedad otakbea, deol g
riesgo de su paulatina desaparici-n con el transc
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ElI turismo religioso presenta una serie de ben

cales que van m8s all 8 de |gesnarspeictrmsdeciomg me <
ntaja evidente y valiosa, este tipo de turismo
pectos que i mpactan directamente en | as comunid
sentido de i demdli dadt ye orgauld ®sicdilénntues | ocal es.

La celebraci-n de festividades religiosas puec
n sus tradiciones, creencias y pr8cticas cul tur
l tural, sino que cbambi ®n poocmaéveall d nvolucrar
gani zaci-n y celebraci-n de estos eventos. Adem
tercambio cultur al enriquecedor. Los visitantes
estrpanofiando respeto por las tradiciones | ocal e
gnificativas y al intercambio de ideas, valores
cal . Esta interacci-n puede enrilcguédodrerlaan cd ampcru

Otro aspecto crucial es el desarrollo de infra
rismo religioso puede impulsar | a mejora de | as
ansporte y otro&ssarwme¢iboa hor 3ot iocde.neficia a
mbi ®n proporciona oportunidades de empleo y de
cal es.

Asi mi smo, el turismo religioso puede i mpul sar
st - rdlciogi oys as . La atenci-n que reciben estos | uf
udar a conservar y mantener edi ficios, monumen
gado para | as generaciones futuras.

Las celebraciones reli beosasianopsofantcameht ane
s comunidades y | ocalidades, sino que tambi ®n p
S 1 nicios, |l as inclinaciones y | os comportamien
stividades @t soaventmpd eani sl ados, sino que act!!
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rmiten contemplar el pasado, mostr8ndonos ¢ mo
eenci as, tradiciones y la forma en gue | as C

nvicciones asporl augb de generaciones.

Adem&8s de ser expresiones de f e, estas <cel ebr
entidad cultural, |l a historia compartida y | os
n un espejo fieltwrall,a didrene¢immbdadg «, la falta de
tas celebraciones en el estado de Yucats8n gener
mo entre visitantes nacionales e internacional e

seoi sliet &r ciertos municipios exclusivamente par

rencia de datos completos repgerawttea en lad .di 2mMil

El ri esgo de perder muchas de | as festivida
volucramiento <cultural entre |l os habitantes y
| ebraciones en | os residentes de | as 8reas cer c:
be a |l a insuficiente difusi -nuey fialciasdel oaf @cr
iciales encargados de recopilar y difundir est
tabl es, Como el Si st ema Naci onal de Cul tur a, C

stividades tradicionalescidpi ¥sgatyg§nceantdtodbs &kana

oporcionada es parcial 0 |l os nombres de | as f es
mo son reconodiGbads elrmoma ldneeM®xi co, 2023)

M®xi co se destaca como uno de | os destinos m8s
|l i gi osa, gracias a su rica oferta de arquitect
nventos hist- -ricos, iglesias antebupa?yg swé€rdbsss

r sus arraigadas cel ebraciones y tradiciones re
do el mundo. M®x i c o, afo tras afo, atrae a wuna
Il ones de peregrinoseny | burriesltiagsi os 0ot e rgeesnaed casn d o

on- mico sustancial que supera |l os 18 mil mill one



no solo resalta |l a importancia del turismo religi
subraya lia iynfllauered evancia cul tur al de | as pr8cti
(UNAM, .2023)

Una gran cantidad de tradiciones y rituales r ¢
actualidad, ti enecntiscuariimngternoewnc il dass pp&r | os col on
|l a ®poca de |l a conquista. En particul ar, la regi
religiosas que, S i bien atraen principal mente a
adecuada Ig mita su alcance hacia un p¥%blico m8s &
turistas y visitantes interesados en estas expr e
arraigadas en |l a historia y | a fusil thurdal tgiadgnicfiiol
gue podrza beneficiarse de una mayor promoci - -n p
personas interesadas en explorar y experimentar e
di stintivas.

Con el fin de pr enseesr vraerl iegsitoassa st reandiecli oEst ado d
investigar |l as festividades de | os municipios de
en fichas para crear un inventario tur2stico. Esteé
i ngressms méeécos Yy contribuir al rescate y difusi n
segmento tur2stico, que se extiende global mente, s
(Fern8§ndez, 2016)

Un inventariroca uur? scdancjoumtboa detall ado y cl asi fi
y atractivos tur2sticos presentes en una regi - -n
identifica y describe meticulosamente | os distint
el ement os, facilitando | a integraci-n de estos rec
tur2sticos. La el aboraci-n de un inventario tur?2st
culturales, naturales, hibb-queoprygpopetighasosadb:
el desarroll o de experiencias tur2sticas aut®ntic
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En el caso de Yucat 8n, un inventario tur2stico

aluabl e para resaltar syasdidieunldai rr elgais- nf.e sAtli viindd c
as celebraciones en el i nventari o, se ofrecer 2
tori a, ubicaci-n y caracter2sticas wnicas. Est
uetreuwst ays espec2ficas que incorporen estas fest
ctiva entre | os turistas potenciales. Adem§s,
2sticas, gu?2as de viaje y mediosdadgst adtsaypenp
n p%blico m8s diverso y fomentando | a apreciaci
a{ $antana., RAO1®r)eaci  -n y difusi-n de un invent
al etsarnyt ewsi siaci onales e internacionales conocer
regi -n, i mpul sando el inter®s tur2stico y gene

Las festividades tradicional es resultan atract

itar sl denldegaeel |l evan a cabo, por | o cual es es
a preservar estas tradiciones y fomentar l a ¢
itantes | ocales como entre |l os turistas.

Las festividades religiosas representan | a me
ctican su fe, honrando a v2rgenes 0 santos que
mayor2za de | as | ocal i dades de M® x idc,0 tsaonmb i ®In
fluyen habitantes de | ocalidades vecinas vy de

spectiva estas festividades son consideradas a

Estos festejos perduran gracias al abtacgoende
de sus inicios, l a iglesia cristianiz- l as f es
stianas con eventos preexistentes, como | os so
Juan, |l os equinocci os ldae Spermammaav eSaantcaon ySalno sJo
Mi guel . A pesar de esta influenci a, a¥san pers
stianas, aunque con | i ddriashemqgdi2f0il®@gci ones sim
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u

g

Se tiene comuset anaciiagldeesica ha considerado a | o

ntermediarios entre el ser humano y Dios. Cuando
ucesos catalogados como "castigos divinos" a cau
evogi siapl i cas hacia estos santos en busca de per
ivinos" fundamenta |l a necesidad de | os <creyente
iversas expresiones religiosas coma freerlmayi does iadgard
eneraci-n recae en | as representaciones iconogr §°
dentitarios |l ocal es.

En | as 8reas donde se |l evan a cabo festividad
rincipales mouiwars8ctaarn ciademt ist ari o, pues | as pe
u identidad. La devoci-n hacia la Virgen o el sa
ntre |l os habitantes | ocal es, pero suele no exteil
mgen de veneraci -n princiopal suel e representa
ndependi entemente de si son creyentes 0 no. Es i
e autodenominan <creyentes no practican as<tivame

el ebraciones en honor a |l a Virgen o al sant o, f
eligiosas(®omsoneho0d7)

Las celebraciones religiosas se erigen como pi
alsocal i dades donde tienen lugar, revel ando de
onstrucci-n de identidad y |l a preservaci- -n de cc
atrimonio cultural i nmateri al abarcanprcgmiiendaos
®cnicas que |l as comunidades, grupos Yy, en alguno:
u patrimonio cultural. Estas mani festaciones, C Ol
l o tangi bl e, sino ggéebhbarqgae ébemant pari et &amnt a
na sociedad. Son portadoras de conocimiento treé
eneraci - n, y refl ejan l a forma en gue | as COomi
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ortaleciendo |@mracmdheisenacdo sweisadntyi do de pertenenc

culturales se convierten en hilos que tejen | a hi
|l as comunidades, representando una riqueza inval uc:
a |las futuragégOlEne?2@atd8pnes

Las festividades se vuelven fundamentales para
| ocal , actuando como puntos centrales de identifi
de |l a vida comunitaria al fomentar | a convivenci a
rituales y entretenimiento, el concepto de <celeb
colectividad que |l a |l eva a cabrmegulptraon agoean ziaal €&
exi stencia misma de |l as comunidades humanas, form
y promoviendo | a i nteracci -n entre | os di ver so:
celebraciones, podr2a diealirgel guei gaeratcukttural s
ver2an gravemente mermadas, ya que estas festivid
el manteni miento de | a i dent(iDdoarke nceu.l t2wWrla7l) a | o | a

De estarananl as festividades religiosas y | as
religiosidad | atinoamericana, donde se manifiesta
ri tual es, procesiones, per egrrienlaicgiioonseass .y Bagctstaisy icdeal
representan una conexi-n con un ser superior, | os

n fechas espec?2ficas qQque se convierten en celebr

inde homenaje a v2rgenes o0 diosaes stemciagr adendis

procesiones, acompafYadas frecuentement e de c8nti
festividades religiosas sirven como una manhera d
l ugares donde se |l evan a cabo.

En el E§mbit s eddli sttdrmigsumo,una vertiente conoci d:
cual representa |l a fusi-n de dos fen-menos que ev
arraigada en or2genes ancestrales, y el turi smo,
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turimsenoi gi oso se define como una modalidad que s
participaci-n en actividades que poseen una signi
l'imita Ynicamente a | a bWwsqueda de epeemie@chbast ot
viajeros sumergirse en |l a historia, la cultura vy
sagrados o rituales religiosos. M&8s all 8 de wuna s
involucra una conexi - -oalprepfluowdasagoadbp bsepndahdo
entender y experimentar | a fe desde perspectivas
viaje ofrece |l a posibilidad de interacci-n on 0
de sus crre®&mtciia@aass Yy valores arraigados en | rel i
experiencias, |l os viajeros no solo satisfacen u
enriquecen su comprensi-n del mundo y fortyal ecen
religiosa. Este tipo de turismo se concentra en |
con un trasfondo religioso, permitiendo a |l os via
l o espiritual con | a expl oraacguen ldae snouceiveodsa dd esset itn
turismo religioso emerge como una forma de b¥squec

fusionando tradiciones antiguas con | a( HBaom-&8miyg a

Tob-n,. 2013)

ElI turismo esdiirgiitosaml se compone de dos enfoqu
|l a religiosidad y | a contemplaci - n. La primera Ve
primer |l ugar, est§ el peregrino, cuya moealvaeza-
actividades religiosas, pero retorna a su ugar
encuentra el turista reflexivo, quien viaja con
adem8s pernocta en el | agaop, dgenetandaoa estmaygor|. gl
el turista secul ar, atra2zdo por el inter ®s cul tur

religiosd Ao mandtai,c®2022)
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ElI flujo constante a@amentug idd asys i mateipweandii emds |

i nformaci -n exhaustiva y detallada antes de embar
religioso en el Estado de Yucat8n, proporcionar de
religioshbeqae aecabo en | a regi-n sur podrza sert
segmento i mportante de visitantes interesados en e
detallada sobre estas celebraciones,s iagdauiyedao ¥
experiencias ofrecidas, adem8s de servir como gu?:;
para promover estos eventos en |l os circuitos t u
di sponibilidad de esta i mpflarnmddic-arcinon odel d ofsa ovii laij
despertarza el inter®s de potenciales turistas (@
espiritual de |l as festividades religiosas de Yucat
i mpul sar nl adecrpeaagciet es tur2sticos especializados,
espec2ficas que se traduzcan en el rescate y salywv

a un n¥wmero significativo de turistas 8ivom®s por
culturales Ynicas.

Con el fin de promover adecuadamente | as fest

ntegrar un inventario tur2zstico. Este inventar:i
el ementos tur2sticos dilsposnibaless pae apl esenti antanit
registro no solo actYa como una recopilaci-n de
herramienta esenci al gue debe ser constantement e

actividades tmag,2 sdiircvaes.c Amd mpwsnt o de partida para

al desarroll o del {(G6mantmoaa @A20D¢86) nacional
Una vez expuesto | o anterior se plantean | as s
1.aCu8les BHeatilmisdades religiosas m8s destacadas

Yucat §n?
2.aCusl es el i mpacto socioecon-mico del turismo
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aC-mo se organizan y |l evan a cabo |l as festivioc

paticipaci-n comunitaria?

.aQu® recursos culturales y patrimoniales estg8n ¢

en | os municipios del sur de Yucatgn?
.aCus8l es |l a percepci-n de |l os residentes |l ocal e:
valdoer estas festividades religiosas en |l a regi-n
La hip-tesis planteada para este: trabajo de in
El desarroll o y promoci-n de un inventario de
cluyan | as festividadeispimasl idjelosasur erde | &/ c anu:
gni ficativamente a fomentar | a comprensi - -n y el
ventari o actuar8 como una herramienta efectiva
regi-n, rese@zd andlot malr yv | a diversidad de tr a
nservaci - -n y ppatersiemovnaico -cnuldtedr al de | a zona.

Met odol ogi a

El enfoque metodol -gico para el estudio de i ny
cuestasdieni gpdaeaa,a | os municipios de | a zona sul
cabar informaci-n detallada y exhaustiva. Est a
el alcance de | as encuestas en | 2nedai vpearrsaa odbet eln
bl aci-n objetivo.

El proceso metodol -gico se dividi- en varias
icacia y |l a validez de | o0os resultados obtenido
idadosa selecci-n def ilcosss nduenntcrigpi de Papeaegi -n
nsiderando | a heterogeneidad geogr 8fi ca, cul tu
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selecci-n permiti- asegurar una representaci-n ad

regi-n en |l a muastra de encues

Posteriormente, se procedi - a |l a elaboraci-n d
colaboraci-n con expertos en el §mbito del tur i
cuestionario const - de 12 preguntastde opmo - a
identificaci-n del municipio de origen, |l a edad d
espec?2ficas sobre el conoci miento que poseen acer

Adem8s, se incluyeron pr egaunitnavse satdiigcairo nlao se sl udge
web com¥%nmente consultados por |l os encuestados ;
festividades religiosas. Este enfoque permiti- ex
i nformaci -n acer caske cloarso fleasst ifwiechadess m8s wutili za
obtener detalles sobre estos eventos.

La encuesta en | 2nea se distribuy:- estrat ®gi c
digitales, redes sociales y canaleasdeumammBKkCcC ma
di fusi-n y alcance a | a poblaci-n de |l os municipi
Se estableci - un periodo espec2fico de tiempo pa
captaci-n de una muestraarcerilesemad@dltawia- ry @b jget if v

Posteriormente, | os dat os obteni dos fuer on S
combinando m®t odos cuantitativos y cualitativos. ¢

estad?2stico para examisartegndemdiedd zyaropiorsi orad 3§ om|
|l os encuestados. Este riguroso an8lisis permiti -

respaldando as?2 | os hallazgos presentados en el a
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Resul tados

Estos resul tiaodnoasn purnoap ow CSi - n significativa S
conocimiento de | as festividades religiosas en |
Yucat 8§n. La distribuci-n de encuestas muestra una
muni ci piuona¢del Chl o que puede indicar una mayor con
festividades religiosas en esa |l ocalidad en compa

La distribuci-n por grupos de edad revela una
rangossetawnnque destaca | a participaci-n predomir
afos. Esto sugiere un mayor inter®s o familiarida
demogr 8fica, | o que podrza reflejar ureaatnaymnrt rdei n:
m8&s | -venes.

El conocimiento sobre | a festividad religiosa
considerabl emente alto, con un 79% de | os encuest
Sin embargo, un 21% mewgouaieomndideacoamac drleahal o nf or
abordarse para fortalecer | a difusi-n y concienci

La cantidad de festividades religiosas conoc
relevant e. El hecho de que2m8s 3déebai wmidades<oynon
significativo mencione conocer al menos una, de mu
celebraciones en sus respectivos municipios. De a
religiosa m8ss crounmicc idpai cesn deol sur del estado de Yu

a San Antonio de Padua.

El conocimiento sobre |l as festividades religio
un tercio de | os encuestados af iemdhon dsou ceoxniosctee n caise
sin un conocimiento detallado, y aproxi madament e
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acci -n e

S mayor.i

der 8ndol as c¢como

Sin embargo, aYa

refleja una variedad de niveles de inter
l'indant es.
La percepci -n ddee leas tiansp ofretsatnicviiad ades e
mitad de | os encuestados consi
l'ific8ndolas como i mportantes.
di f erenci aueo scoonn spodcear ai ngport ant es, l o ¢
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de que | a mayor2za de |

ur al y

ue podr?2

soci al

0S encuestados,

I

consulta ofi coibale peasrtaa so fteesrte rviidnafdoersma cdi

«
.

|l a accesibilidad a Il a informaci - n. Esto sugi
sponibilidad de recursos informativos oficiale
stividades religiosas.

La fdisi n efectiva de |l as festividades religio
sarroll o del turismo religioso en el estado. Al
rir2za un nuevo abanico de posibilidpdesempairas
piritual es y culturales significativas. L a di
gnificados culturales y tradiciones asociadas
mergirse en |l a riqueza esprayendb wstuht wmalnua
sitantes interesados en explorar estas expresio



Conclusi 6n

El an8lisis detallado sobre | as festividades r
cruci al entre el turi smoadyi clanepsr esatltvacales dar
celebraciones, fundament al es para | as comuni dade
hist-rica rica y diversa, sino que tambi ®n ofrece
cul tur al de Isamor egil igmi oEb ®wmerge como un el ement
potenciar |l a conservaci-n y revitalizaci-n de est

Las dos festividades religiosas m8s defani onad:
Antoni o de PadeaGuadal MipegekEn el caso de San Antor
de Ticul, su celebraci-n est8 ligada a | a producc
conocido en todeesltaa ppeam2dnPsouwli aonproor | ado, |l as cel ebi
l a Virgen de Guadalupe son | agsem8cadast acaldiadad

actividades r el idgiooss apsr iemme rsaus hd?naosr dd2da2d idei emer enels a

Ladi vul gedceictn va de est as cfoensot i wnedsaemiEasi esne eesrtieg «
proceso. La informaci-n detallada y accesible sob
ubi caciones c¢clave no solo atraer2a a un nuevo fl u
espiritualesny qcwé tuambie®n sontri buir2a directame
tradiciones. La creaci-n de paquetes tur2sticos e
|l as comunidades | ocales y el intercambiocaceat asr al
clave que se pot émpesinarnt8asn aocmpn ivana kif ecti va de est

Adems§s, l a conservaci-n de estas festividades
eventos hist-ricos, sino tambp®nridmosiabvaguaudal
La falta de fuentes de consulta oficial destaca
informaci -n sobre estas celebraciones, l o que ind

di fusi -n y di syrosndsbiilnfdoardmadtei woesc of i ci al es.
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E I uso del i nventari o de atractivos tur2stiocos:s

efectiva para |l a difusi-n de |l as festividades r €
enor memente al desarirmdd oemel atuegismo. rghi gnvent
estructurado de | as festividades religiosas en Y
precisa de | a informaci -n sobre estas celebraci
ubicaciones,i gmiafdicadomesculsturales y detalles rel
recopilaci-n exhaustiva se convertirza en una her
tur2zsticos y operadores, permiti®ndol es di sefar
espec2ficas que integren estas festividades como e

El inventario funcionar2a como una gu2a detal/l
religioso, brind&8&ndoles acceso a informacHstnho prec
facilitar2a | a planificaci-n de viajes, aumentar?
atraer2a a m8s visitantes a | a regi-n interesados
culturales Ynicas. Adem8s?2aephearpcomooemol acl 6 estd
a nivel nacional, sino tambi®n a nivel i nternaci
plataformas tur2sticas, guz2as de viaje y medios

alcance de nl,a aprraamoemid-o a turistas de diferentes

sumergirse en | a riqueza cultural y espiritual de

ElI turismo desempefa un papel esenci al en | a c
de Yucat §n. L a promddcif usi -ef eatmpVaaydd aest as f e
enriquecer2an | a experiencia tur2stica en |l a regi
para |l a preservaci -n y |l a continuidad de estas ex
de Yucateguonil Ebri o entre | a conservaci-n y |l a pron
el emento crucial para el desarroll o sostenible y I
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EIContdeClal i dad Aapltircaavdebtsn gdeen d edeinall

|l v8n Pal omo Arce

Resumen
La industria restaurantera enfrenta el desaf 20 <co
y servicios ofrecidos con |l os costos operativos.

opciones m8s econ-micas es unaipRrRIenitea |l aom?an i g ;d

platillos y |l os est8ndares de excelencia. La met
comportamiento de venta de platillos en | as empr
clasifican |l os platsul pepeharciadadoy 2maentsalyivdni dad,
de ingenierza de menY, dat os del software de punt
gastron-mica y sus costeos. Los resultados del &est
entrpopguwml aridad y |l a rentabilidad de | os platill os
m8s rentabl es. Sin embargo, el estudio tambi ®n en
entre | as categor2as de pl ati lllaosi lelnost ®&rrminnco sp ad ee st
tienen wuna relaci-n m8s fuerte entre popularidac
compl ementarios tienen una relaci-n m8s d®bil . El

€s una herramientaormportaanmteentmdridi had de un res

relaci-n entre popularidad y rentabilidad, en | os
con mayor potenci al de rentabilidad, |l o que puede
sobresalrrdbl | o, precio y promoci-n de | os menW¥s.
Pal abras iGdaseéri a restauranter a, control de
rentabilidad y est8ndares de excelencia.

l1Docente de Asignatura de | a EsCamdec lden GasCammeoamta, dM®
Correo e: ivan. palomo@ nstcamp. edu. mx
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Il ntroducci 6n

La industria restaurantera desempef@hobal pageh
embargo, en un entorno empresarial altamente compe
|l os propietarios y gerentes de restaurantes enfr
calidad de | os productos goskosicossonfopei dbisv ona |
b%“squeda de eficiencia econ-mica por parte de | a
comprometen | a calidad de | os alimentos y bebida
formal es de al i memtlaasnt garbdkedi demportant es cuesti o
satisfacci-n del cliente.

Este trabajo se centra en explorar |l a compl ej
calidad del producto y servicio; y larinaceSé dadantdr
espec2ficamente en el concepto de ingenierza de 1
tomar decisiones informadas. Un desarroll o con en
alimentos y bebidas anal i z amwe nyYs oppatriaminzaaxri miaz acro nhpaos
sin comprometer | a calidad del producto final

El principal objetivo de este estudio es inc
restaurant e, teniendo en cuenta | a cali dded Ifoi nal
anterior es |l a creciente necesidad de gque | as e
estrat ®gi cament e alla draedl.acLia- n ncgoesnticer 2a de men¥s pr
necesarias para tomar decisionegdoi mifedr Mmaadnds Y ea i
a |l as empresas de alimentos y bebidas producir P
calidad de | o0os ingredientes. Ri quel me (2020) nos
conjunto de t®cnicas querhasgpetmobhemopti mhz a®r ma
basados en | a demanda( pde HB3ufeps.t perss pcedciteinvtae sse f uno
b#“usqueda de | a <calidad hol 2stica, basada en | a
determinante en clla efnitdeesl iednad ade nldousst ri a de al i men
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Los costos de |l os platillos en |l a industria r

f-rmulas que permiten tener un panorama econ- mico
embar go, es mwmya @am¥n iela sustituir | os insumos qu
de | os alimentos por opciones de mucha menor ca
producci-n y aumentar el margen de utilidad de ca
negavamente | os est8ndares de calidad de todos 1| o
bebi das. Las causas que orillan a | as empresas a
perjudican |l a calidad de |1 os pl aet iclanobsi een ienlvietnafno o
|l as decisiones y busquen I levar un control m8&s pi
herramientas necesarias para mantener un margen
calidad de nuestros productos.

El concepidadeesadeterminante para obtener un
clientes de | as empr es #@isa dcea laildiande nctoonss iys thee bbi8dsai sc.a n
caracter2sticas de un producto que G6xadg¥f abeaqud a
(@05) . Resultante de |l a variedad de procesos que
caracter2sticas gque otorgar2an el factor calidad
individual . Por ejempl o, habl ar feéei cabsdad | an call
meser o, a su conocimiento del me n Y, a |l a eficienc
poder evalwuar |l a calidad de | os ingredientes uti/l
caracter2sticas aadrag amml ®&pet ilcoass ichegreedi ent es.

Ant e esta situaci - n, es necesario di sefar ur
retroali mentar |l os controles de <calidad de todas
funcionamiento del establ eagliimiedt bot &dla, b¥sghe dBivV &
(2015l exesfuerzo de mejor a, inflexible y contint
entender, satisfacer y excedép.Lléy. expectativas d
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La oferta gastron-mica esukeéretmmeasa peshaupa
oferta, es |l a invitaci-n que hacen | os duefos a |

y Ware (2009) af ferl mame ntVa nebsi ®&nl  guwent o f oc al de todoc

servicios (e .aBhitneenndtioesndo que uno de |1 os canal es e
restaurante y sus clientes es | a carta, se |l e deb
i mpreso o digital contiene toda |l a informaci - -n ne
opciones de alimentos que est8n disponibles en e
entradas, platos fuertes, postres, bebi das, et c.
ventas del negoci o.

La capacidad de constanmisa pdrati dl @$ abdeft aaeni
2nti mamente con | a capacitaci-n del personal de ¢
una problem8tica que afecta directamente a muchos

documento en el odael aeiohAptmaai tn altamente det al

principio a fin, de todos | os platillos que se of e
proceso de capacitaci-n. Mu ozl ay rMclkrny (e30G3&8nh)dae
i nfmnaci -n de | os ingredientes gue usas, Iinsumos Yy ¢
brinde siempre | a misma experienco(ap.en2?2)ualBEnuiceorn ]
con | os costeos, forman | a ficha otf @artiacsa dele snear/d

El costeo de |l os platillos es el proceso m8s ir
a detalle todos | os ingredientes que forman parte
al empresari o restaur aemtcear od eu nsau sv ipsas-inblcelsarpar eacc o
costeos son |l as herramientas b8sicas que permiten
di ferentes gastos, teniendo en consideraci-n vari :
de | os ingrleadki emetrer;as y | 0os procesos de el aboraci

Se puede entender |l a ingenier?2a de men%» como U
permitir8n realizar diferentes tipos de evaluaci
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Para Martimi ihg@h3)er2a de men¥% contribuye a |l a to

el pl aneami erétdi sesitruayte®gdoc onot abl emedftpe &10) maP@en
tant o, |l a aplicaci-n de estas estrategiasny t®cn
constante y fidedigna para |l a toma de deci siones.

Met odol ogi a

ElI disefo metodol -gico de esta investigaci - -n s
enfoque se caracteriza por el uso de datos num®r i
compmitato de | os platill os en el men¥% de | a c
Campeche, Campeche. El objetivo principal es e X
fundament ales en |l a industria restaurantd.ra: la p

En este estudi o, la informaci-n fue recopil ada
|l os registros de venta, | as recetas estg8ndar de |
carta de | a cafeter2a. Los irrefgarsma wis- rd es ovkerng al g rfo
venta de cada platillo, mi entras que |l as recetas
of recieron datos detallados sobre | a composici :-n
producci-n y lraeeisdadg.uctura de p

La t®cnica principal de obtenci-n de datos con:
para obtener informaci-n sobre | a popularidad de
est8ndar de | a cafeter2a ¢parlaodegleatmilnlacgs | al €0 MPoOs
para evaluar | os costos asociados con su producci
menY¥ para comprender | a estructura de precios.

El trabajo de campo se centr - geinstlra so bdtee nvcein-tna
recetas ests8§ndar, |l os costeos y |l os precios de Vve
directas ni entrevistas a empleados o clientes, vy
en | os registros y ldocauaafeett ®rs2 a.nt ernos de
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Una vez recopilados | os datos de vent as, rece:
organi zaci-n y procesamiento. Los datos se regist
clasificaron de acuerdo com Ilcoosstmlsat illolso sp,r elcd so si n
de venta. Esta organizaci-n facilit- el an8lisis

Los datos fueron analizados con diferentes t®

pruebas estad2sticas para dseitgenriniiincaart isvia se xeinsttrzea nl a

platillos en t®rminos de popularidad y rentabil:]
mantuvieron una popularidad y rentabilidad consta

En el proceso de sedepidlaga ois, n sy @mglaingi z - -
informaci -n comerci al de | a cafeter2a Rouge. Se t
fueran wutilizados exclusivamente para fines de inr
sensi bl endelsr,e eanpl @ados o procesos internos de | a

Este enfoque metodol -gico permiti- obtener dat
de |l a popularidad y rentabilidad de |l os platillc
i ntegridad cde nl ay icrufmoprima ndo con | os principios ®t

Resul tados

El apartado de resultados de esta investigaci
hall azgos obtenidos a trav®s del an8lprse semrdteadio-sn
efectiva de | os resultados, se siguieron varios p

Enpri mer lugar, se |l evaron a cabo revisiones
gue incluyen tanto |l a recetl @asectoSneas dsocadaopl a
fundament al para comprender | a estructura de preci
Es i mportante destacar que | a cafeter2a mantuvo s
precisi- -n y fcarlmaaid- eodtaeninda.
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Para ilustrar cC-mo se organizan | os costeos, S
proporciona una muestra concreta de |l a estructur a
para eviaéwombahbdlelaicdadda pl atill o.

CahdzM&¢ I 6t RS /2&80G82
PLATO Precio de venta al piblico recio del domicilio
Nombre 5 130 5 178
Tostada Francesa Impuesto sobre la venta ymision plataforma . B
16% 25% L a revi si n de
Descripcion Precio bruto Precio bruto
5 112 5 153 . .
Cantidadaproduc;r Marger;:e error in f or maci n d e vent as
septiembre per mi ti
insumos i o I‘ MESA DOMICILIO .
_ ' = j dat os precisos sobre |
Brioche 150.00 gr | $ 007 150.00 $10.67 Costo total de ins. Costo total de ins.
tdezcla Dulce Fe00 gr | $ 0.03 7500 $188 5 60 5 60
Crerna Batida 25.00 r| % 004 25.00 £0.99 Margen de error Margen de error
tAantequill a 15.00 gr $ 008 15.00 $1.26 3 “ 3 3 “ 3 g e n e r a d O S p O r I a C a f e t
Freza 00,00 ar | 0.21 100,00 $20.71 Valor comision
Elueberr 25.00 r| & 0.3 25.00 $7.7E 5 . B .
Frambue:a 25.00 gr $ 037 25.00 $9.29 Costo total de prod. Costo mm'n’depr:; I n g resos s e d IS t ri b u y
Ferta m.00 ar | $ 078 500 $3.89 s 63 s 108
il 30.00 ar | & 013 30.00 $3.79 Costo unitario Costo unitario
e 500 [or [ 00e S| wm s = s w| todos | os 2t emse del m
1] $ = - $0.00 Utilidad bruta Utilidad bruta
o kS 0,00 5 49 5 45
nsumaos de domicilio Margen de ut. bruta Margen de ut. bruta e S t a b a n e V a I u a n d 0 y I O
Caja domnicilio 1.00 a k9 1.00 0 43% 30%
Bolza doricilio 100 n] $ 100 $0 .
ols | e |l a eval uaci n de | a p
o % 0
rentabilidad de cada platillo.
Con |l a informaci-n recopilada y procesada, se
resultados de maner a | gi ca iyerrtl ag ael €mdmat a abdrmm ¢
1. Nombre del IPdeontuicftioca c¢cl aramente el nombre de c:
2.Numer o de Mwreestarsa cu8ntas veces s e vendi cada
popul ari dad.

3.Coste del Pnodiduat et costo de producci n de cada
cal cul ar l a rentabilidad.

4 Precio de V&RKetpaeBeaota: el precio al gue se vendeée
antes de i mpuestos.

78



5.1 ndi

c

de po

de v

poce

6. Porc
porc

prod

por
10Mar g
pl at
11CI as
ut il
12CIl as
ut il
13CIl as
cons
(alt
rent

est §

a

a

e de PBpoapar¢c¢idada un indicador de | a popul 8
rcegaueejcecal cula dividiendo el nYamer o de ven
ntas de todos | os productos, y luego mul tipg
taje. Un mayor porcentaje indica una mayor
ntaje de CosMwe dterl a Palodauacgstoo de producci - n
ntaje de su precio de venta bruto. Este pc
ctopreeatcire c¢é venta y multiplicando el resul
n de CoReprksenétma: |l a ganancia neta generad
brir |l os costos de producci - n. El mar gen d
nta yodaostel degonpopcontri buye cada venta pa

y generar gananci as

ntrado del CoMu ees tdrea Palo dauacstoa t ot al de prod
plicado por el n“Ymer o de ventas.

ntrado de Ventads | Rdluvaddi:ooan aldms i ngresos tot
a venta de cada platillo multiplicado por
n de Cont  rRebfulcejéan ITotggdnanci a neta total ge
Il o despu®s de ccuibrni ry Inousl tciopsltiocsa ddae pporro deul c
ficaci o6n d&€l Reintiabal icdad: platillo en funi
zando categorzas como "Alto" o "Bajo".
ficaci 6n d €l &Pxipfuilcaar i dada platill o den f unc
zando categorzas como "Alto" o "Bajo".
ficaci on Fi n@fl r edceel uPraodalca®i:fi caci-n gene

derando tanto su r @mtdgbiyl iudad i zeaBectad eelglpa 7 b

rentabil i, ¥ad(abyajpao prud natraibdialdi)dadPey ¢ ehfa pop
bilidad KFnipg(maalltar ircecend)abyi | i dad y baja popul
basada en | a adaptaci -n de | a matriz BCG p
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Esta tabla es vahi osecuqase resume |l os resul tac
permitiendo tomar decisiones informadResugebre | a
Figwkifabl a de ingenierz2a de men¥
Nonbre delpoducto Nimero Costedel ~Preciode  Indicede  Costedel Margende Total coste del Margende Clasificacion ~~ Clasificacion ~ Clasificacion

de vents roduct Nt laridad % producto% contribucio roduct tribuciontotal  Rentabilidad  Popularidad Final H

FmFrescas ven pre venta populari 438;0% contrit tn pre |.I v contril tIOnHi entaoilidac (] ‘|na De S p u ® S d e a n a I I
Frutos Rojos 13 8100{ : 119] 6480% u.oo\‘ 1053,00; ] 57200{
Ensalada Rouge 2] 10900 14200 201 7676% 3300 239800 . 12600
Ensalada de Ana 4 7ol 1100] 03] 5868% 5000 28400 ! 2000 ALTO BAJO detall adamente I as
Tostada Francesa 155\ eaoo} 11200 1414 5357% 52.00} 9300,00{ ] aoeo‘oo\l ALTO ALTO
Tostada Viokta 7 1o 11600 246 6121%0 4500 191700 ] 1215000 ALTO BAJO_ | ENIGMA -
TosiadaDoke O N ) , %00 A0 | 8o |mes| OPCI1 ONes del me n %
Tostada Ratatoulle % B 121000 237 2ol o0 85800 ] 28800 ALTO BAJO | ENIGMA
JMontecristo 81l s600] 000 | 739 sestel 4300 453600 ] 48300 BAJD ALTO 2
Finas Hirbes 6 7500 16000 611 6AG6WL 4100 502500 . 760 BAIO_ | ALTO cafeter2a Rouge,
Croissant Camesi s 5000 10800l 529 saesu] do00]  342200] ! 82000 ALTO ALTO
Chiaquies de a casa 153 62000 112000 13%6] 5536%  5000] 948600 17136000 765000 ALTO ALTO .
Pobianos o i 0l 4t ssae 2100 5500 63000 94500 BAVO ALTO obtuvieron resul
JHotcakes Matcha %0 s900] 1800 274 ars%l 7900] 177000] 414000 2370000 ALTO BAJO [ ENIGMA
| Wafes HB 3] o00] 1800 347 eeerul 4600 4e600] 524400 1748000 ALTO BAJO [ ENIGMA . . . .
|FastWrep 2] 6000 00l 201 e0st% 3000 132000  217800] 8800 BAIO BAJO sl gni ficativos.
|MOChiaquiesdelacesal  199] 3500 640N 86| 5426% 2950 66500 1283650  507050] BAJO ALTO
| Poblanos 3] 6000  1000K 347 54%%[ 5000 28000 418000 190000 ALTO BAIO [ ENIGMA
VO TostzdaFrancesa oI 30000 7560l 283 3968%|  4560]  93000]  234360] 141360 ALTO BAJO [ ENIGMA
A continuaci n, se presenta un panel de resumen (
toma de deci siones:
Fi guBPaeal de resumen
Ingenieria de Ments
Numero de % Coste medio Beneficio medio
roductos
P 19 57.16 % 44.21
/ 3 ESTRELLA
K a
16%
1 €ndice de Popul al
VACA
26% ; . 0
ENIGMA Promedi o: 5.26 %
KBTRELLA VACA ENIGMA PERRO 42% /

Este val or represe
2ndice de popularidad promedio de todas | as opci
sumat ori a dée nldai cceo |duemnBoepnutiraer ildobasd 19 i tems de | a o
del establecimiento Es importante destacar que el
desde opciones con 2ndices muy bajos hasta otras

9 Rentabilidad Promedi o: 44. 21
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La rentabilidad promedio de | as opciones del |
Este valor se obtiene mediante | 8Madigwinsid-en chertlrd bs
tobemandt re | a sumat orMNY%medreo |dag® Avog numansa so ptciieonneen un al

margen de contidiabBuciolmcal enpllanoecat e @acr qaedeotr as |

mar gen am®s, H o que | bhajolasifica como

1 Porcentaje de coste medio: 57.16
El porcentaje de coste medio maostsbrasbai zdot a
platillos del me n %. Para obtenerilf ot sle o wvti@edd ap rsc
entre | a sumat offdtaald @y ¢ mti @®il pimn@aando el resultado
m8&s bajo indica uda miagorraengabéi uhdporcentaje al
significativa de |l os ingresos se gasta en costos

Di scusi 6n:

La discusi-n de | os resultados del ansg8lisis d:¢
del men¥ de | a Cafpérmiitae Rpugfeumddi zar en aspectos
conclusiones. A |l o |l argo de esta secci - -n, expl or e

m8&s relevantes:

Este estudio se inserta en un cuerpo de cono
restamtes y |l a ingenier2a de menbvYs. El equilibrio
platillos es un tema recurrente y fundament al en
obtenidos en este an8lisis no solantseorni occemss i Sstiennc
tambi ®n subrayan | a i mportancia de esta relaci-n ¢
datos se recopilaron en | a Cafeterz?a Rouge en S
identificados tienen apsleicctaolri Idied aad inmBesn taonsp lyi &b eebn d

Los resuletsadiads odemarrojan |l uz sobre | a din8§mica
menv¥%s en | a i ndudterbii a adkse &l il meEmMtcgdmay ey eones

merecen una di scudad -an |lded ail hpaldiac adceibanes Yiani cas que
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Los platillos ENaGMAI cmnaikcsd raommvestigaci -n son, [

enigma por resol ver en el menY¥s de | a Cafeter?za
relativameotgubajpodr 2a ser una sefal de oportuni
platillos, es cruci al eval uar si existe un potenc

En esta categor?a, |l as estrategias de mar ketin

se beneficioso crear campafas espec2ficas para de

promociones | imitadas en el tiempo y resaltar | o0s
atraer a |l os clientes. cliaalc rceeanctiroasd off bea gtmbarmvia®n e s p
podr2a aumentar su vVvisibilidad.

Por otro | adbos,t rlkedsl aploat mBlsopopul ares en t ®r min

un alto margen de contribuci-n. Esto indica que s
si griafti vamente a | os ingresos del restaurante. |
mantener | a calidad y |l a consistenci a. La calidad
prioridad, ya que cualquier dismianatiechaennlegag atvi

su popul aridad.
Adem§s, es fundament al monitorear continuament

asegurarse de gque sigan siendo relevantes Yy sat:i

clientes. Estrategiess ni2enipmeesc i ,e sctormeot eag iuasst de pagq
a mantener el inter®s en estos platillos.

Los platill os &hatsiiefniecnaduons ntaorngpen de contri buci
popul aridad es menor. Esto sugiere gqgue hay wespaci
demanda. Estrategias de marketing y promoci - -n, cot
especi al esmas reogfri del i zaci - n, podr2an ayudar a i
platillos. Adem8s, se debe considerar |l a calidad
siendo competitivos y satisfagan | as expectativas
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La categor2saPedepopbant hl desaf2o0s significativo

rentabilidad como de popul aridad. Son | os menos p
rezagados con m8rgenes de contribuci-n m8s bajos.
una eanci -n especiahea det amePrmriwgei ptanhi bhasestra

mej ora para optimizar su rendimiento en t®r minos

En primer lugar, el mar keting y | a promoci - n
trameafcdar-n de estos platillos. Aunque pueden no s
potenci al para aumentar su vVvisibilidad y atracti\
promocionales espec?2ficas, cambiosieolluaipneganma

especiales que destagquen estas opciones pueden s
rendi mi ent o.

La calidad del producto y su presentaci-n tam
rentabididadulyarli dad Pdeero | ds ehaogqguéosen el contro
producto es cruci al en este contexto. Garantizar
presentaci-n puede ayudar a mejorar |l a satisfacci

su popularidad.

La relaci -n ePergolas ppatti thiodades de mejora ¢
del producto es particularmente relevante. Un ma
satisfacci-n del cliente y, conmot aleisluildead ode iendtlad

Este enfoque no sol o Pee sbhihmi tqgauea elsosappli ataibll leosa t

opciones en el me n Y.

Los resultados de este an8lisis sugieren que
mar keting, Yaeproootiolh de calidad, son esencial e:
popul aridad de | os platillos. Es fundamental rel ac
previamente mencionadas, gue se centraheebhi vadagdl
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de estas alternativas de mejora debe evaluarse en
adaptarse a sus necesidades espec?2ficas.
Las |l imitaciones de este estuEinogmambE®nreé!l ap

y Pelko®d odatse basan en registros hist-ricos de ven

plazo o fluctuaciones estacionales. Adem8s, no he
econom2a | ocal o |l as tendencias gastronEmitaas, q
l i mitaciones deben ser tenidas en cuenta al apl i

i nvestigaciones.

Dado que cada categorza de platillos present a
futuras investigaciones psoders2paenc 2cfe nctarsa rdsee neanr keesttirr
control de calidad para cada una de estas categor?
de estas estrategias a | o | argo del tiempo y c- mo
instanciantaehbhiliadad y popularidad de |l os platill o

Conclusi 6n

En este estudio centrado en |l a gesti-n de men:
popul aridad de | as opciones en el men¥% de | a Caf e
fundament ales que arrojan | uz sobre tlraondinm &mi cya |¢
demanda. Los hallazgos de este trabajo han respon
estudio y proporcionan una Vvisi-n detallada de | a

Una de |l as contribuciones m8s ddbedtaacddhass fde acs
platill os en cuat rEniganae g cers2t ase | deastt dVrddaes sy f P erarco .-
basado en dos factores <cl ave: l a popul aridad vy

categorzas es esencidélicpardetunamegéssti
Los plBasttirlsedoisal os m8s popul ares y rentables del

Mant ener su calidad y consistencia es fundament al
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monitoreo constante de | a tdeenndaenndcai ays |caa nabdi aapnttaecsi -snho
para mantener su posici-n privilegiada en el me n Y

Las opciones clVaxtaf enadasncmmpbgen de contribuc
su popularidad es menor. Estrategi as ddke nraalkieda dh,g

son esenciales para aumentar su demanda y mantene

Los plPaetripllolesent an un desaf2o0o significativo, <co
y popul aridad | imitada. Estrategias denmanketueg
en el control de cali dad, son esenciales para rev

La relaci-n entre el control de calidad del p
fundamental . El contr ol de calidad -aeas de$emncdiialnt
independientemente de | a categor2a del platill o.
influir positivamente en |l a popularidad y rentabi

Las recomendaciones derivadasamepawstte®s esltarda o

mejora de |l a rentabilidad y popularidad de | os pl
y control de calidad son fundamental es en | a ge
investigaciones, sen2aferenéevi dadsa ¢waalgwampllazo de
i mpacto en |l a percepci - -n del cliente.

En W tima instanci a, este estudio ofrece una V¢
en |l a industria de alimentos y belkiidhagd.e ULl a@as etsdlrlad.
mar keting, | a promoci-n y el control de calidad e
del me n Y. Los resultados y clasificaciones de | os
toma de decisionedgerfdatuRasigenyl @af€Caten | ecciones
establecimientos similares. La mejora constante el
sostenible en esta industria competitiva.

La ruta de trabajo que hemoses¢éq@uiidhgenaplrizaamdd
se presenta como una gu2?a invalwuable para | os prorg

85



y

re
of

un

ge
pr
de

86

bebi das. Uno de | os aspectos m8s <cr2ticos en

| aci onada con | os priencsitoasn,ci@qgstloas ryentearb i %li tdiama
recen. La presi-n constante para mantener o0 mej
desaf 2o, y en ocasiones, esto puede |l evar a c
cal idaidn diemd 0.

Sin embargo, nuestra investigaci-n subraya | a
|l os insumos en busca de una rentabilidad i nme
ndament al que | os propietarios wvydugenmeémt ersevd &
haustivamente todas | as dem8s opciones. Esto i
ocesos, |l as operaciones, |l as estrategias de mar
| i dad, adem8s de consi detriarra cdid dprdeocsiacmne nd e | as ¢
n Y.

La clave radica en encontrar un equilibrio ent
av®s de | a ingenier2a de men¥, es posible opti m
| a i nt eogsr iidnagdr eddeé elnt es y | a satisfacci-n del c |
rramientas valiosas para identificar oportunida
omoci -n, y tomar decisiones informadas para | a
Esta invesbfigaecé un enfoque sistem8tico y cuar
solo en | a Cafeter?a Rouge sino en cualquier el

l as recomendaciones presentadas no solouson r el
mbi ®n sirven como un recordatorio de |l a importa
sti-n de menbYs. En un mercado cada vez m8s comp
§cticas estar8n mejor posicienadmaantparear |lograat

|l os clientes a | argo plazo.
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Habit oEsstdugli bmportdecAtaencen@hasealnnvestigaci 0n
en Hoab!| aci 6n AdceNdemi c&Superior

Mar2a Guadalupe J%i mez R
Roxana del Carmen Vargas
Mar 2 ac&€poni -n Ru2z de ChS8vez

Resumen
LoB8bitos de estudio se refieren a una serie de m
innovador as, gue son empleadas por | os estudiant e

permite adquirir nuevos aprendizapesagi srona@ad®mi

Dichos h&8bitos incluyen |l a importancia de saber or
di stracciones, planificar el tiempo de estudi o, S
del tiempo. El peesembeobseudivo identificar a tra
estudiantes de nivel superior cuentan con h8bitos
en clasesav®s de un cuestionario. Se aplic- par a
decsri pti va, con |l a participaci-n de wuna pobl aci
Gastronom2a y Trabajo Social del I nstituto Campec
un instrumento con valid&®uzesde oant t er Tdec ndd€raasmiodsa d

Estuydiprpara este caso se consideraron dos aspect oc

planificaci-n del tiempo y |l a atenci-n en clases
Programa de ang8lisis cuanti tsaafitvwa rSeP SdSe vWirnsd o ws ,2 5u
captura y ans8lisis de datos, creaci - -phQuesttiadd RArso )
2024)Entre |l os resultados de |l a investigaci - -n, s e
tipms, no tienen un horario fijo y no incluyen el
l1Docent es PelrCficlondeseable de | a Escuela de Trabajo Soci
Campeche, M®xico. Para contacto en Correos_e: guadal u
roxana.pacheco@ nstcamp.edu. mx; y mariac.rui z@ nstcanm
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Al indagar sobre |l a atenci-n en cl ase, se oObserv-
®stas, preguntan al docente cuando no entienden a

Pal abr ash &bliatvoes, t ®cnicas de estudio, nivel suj

Antecedentes

Los h8bitos son factores poderosos en | a vida
pautas consistentes, a menudo inconscientes, que
car8cter y generan nuestra efectivisadl ememedecpal
ponerl o en acci-n: a) el conoci mi@nveoy, b200%)s cap

En dat ual itadardas gramre |l evaaqouikaas i nstituciones de
supempiroponennueuwprar adialgdmeas ar redddmaci nyi elna® herramien
necesariragpsr ovdadharer,sildaadf usi - n gd eermamu ldtéwardansf,o rlnaa c i
di sponibdbe nuevos aispmacitares noé ohg@dac bhuepoan&idni c o,
polrgues, | o0s estudi anhelBass® | deahgthretso § ddeesdraenci a
puedéemnteggrati vament eacad®miramitiloa-sn actgquweaaldiesan en
swi pgarsgpadtfesi Naag&0ORO, rpe§fgi.e¢3e) que

Los iht8dbs son formas adquiridas de actuar que

individuo que adquiere un h8bito act¥a sin nec

dicho qgue no son otra cosa que un reflejo firm

Por tant o, | eosst uhd8 boi tsoes ddeef i nen como comportam
intereses de | os estudiantes frente a sus estudi o
son malos para ellos y para |l a sociedad en su con

se agisen y no sean aptos para este wuniverso exig
obst&8culo para resol ver (INasj agrrrao,l e2nlazs0)uni ver si tar
De acuerdo a Ordofez Cifuentes A. mencoi on a

negati vos, se adquieren por repetici-n, asz mi s ma
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aseguran que despu®s de 21 d2as pasan a ser cost.

h8bitos negativos y de | os que dperb&cmoisc aad eq catrindisa ny

como | os vicios, | as malas costumbres, | os ant.
en el desarroll o de |l os individuos.

Aungque parece difz2cil, | os buenos h8bitos no
gran meddedar omper paradigmas i mpuestos por nuestro
nos rodean; |l a pr8ctica cotidiana es | o que contr

As2 pues, |l os h&8bitos de estudi o, p arrcal uaslog uno
pasar mucho tiempo para que un individuo se deci
para estudiar; pero al tener un I|libro, y tomarle
pasando a segundo | ugar aotiswildadeas ddomo tdamer.,

Cont ar con h8bitos de estudio en | a actual:i

acad®mico ya que no solo se trata de estudiar pa

contar con h8bitos y t®cnigasodeeasttodide qeepasgg

actividades con relaci-n a la lectura, ansglisis

coadyuve en ampliar | os conocimientos y alcanzar
ElI ambiente de estudi o ceue del ipjraefelr eedxti lad ied n tme

asociaci-n de ®ste influir8 de manera positiva

espacio representativo donde se sienta satisfechc

concentrar se yadteiswmirdaonddsaracad®mi cas sin interrupoec

ser | a habitaci-n o bien un (6Ogpacfiex ,p¥%blfi)co como

Los h8bitos de estudio se definen conceptualn

i nrtreo s Yy externos con qgue un al umno cuent a 0 vV a

estudios que | e permiten obtener resultados sat.i
internos que contribuyen en | a ta8lmutiemneli - acdes A $§
adecuada alimentaci - n, contar con una buena sal
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de

mo

| a

|l os sujetos, siendo como m2ni mo de seis a siet
tivaci-n por aprendern myeadosi yi memalevas @aeno vi d

concehdbradecyYen, s/ f)

Los factores externos que influyen en | a adqui
n un espacio o lugar adecuetdompbrbai estadbparopce
ra ello debe sentarse en una posici-n vertical,
| umna, se deben evitar distractores como televi
abaj o; |l a i laucmionaes -atrdel despos factores exter
rrectamente puede obstaculizar el estudi o, con

exageraci-n de ®sta ya que en caso de no tener
r diumante | a actividad; l a mWwsica es a elecci - -n
efieren hacerlo sin ella debido a que | os distr
rari o, es conveniente adem8s del pbopsanab, dg qle
tudi ante se obligue a cumplirlo en total cabali
tudiar es al amanecer porgue hay un ambiente r el
ige estudiar en | a rnsoec,h eh ahsatya qtueer mivni arare Id oesmiud i
dos |l os d2as en el mismo horario. Con estas pr 8
t ud®rodoYez, s/ f)

De acuerdo a un estudio denTdMomas( 28 -11o | ppasga. ed)
nciona que entre | os h8bitos de estudio que m
tudi ant es es | a educaci -n superior, dest acan |
bilidades cognitivas, talesnn ygoma laa ememomi;a,l ac @
ctur a; |l os apuntes de cl ase; |l a redacci - n; el c
s relaciones interpersonales y el trabajo en eq

Un estudiante que no atiendeedumaynteseglr amsmtr
star8 m8§s trabajo aprender, a menos que cuent
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aut - nomo, |l o cual , es muy difzcil de darse estos

aunque se encuentran de manetal mtaiteaaesent esaulya

atenci -n ni participan en el proceso educativo. L
forma de obtener informaci-n es a trav®s de |l a at
el orden, transafrorlmaci nfhorymaccoil-onc desde donde es

sensorial. Por tant o, S i se est8 ausente durante
informaci-n menos tiempo de | o habitual gener andc

pl azododedbigue no se asociar8 a ning¥bhx pltoroadligp, UE

2024)

Prestar atenci-n es necesario para escuchar a
reteniendo informaci- -n i npottrabugagea pastérnbor mel
pues | a atenci- -n del estudiante una herramienta
captada | a informaci-n cuando el contenido y recu
interesantes acique est&l i mpoceso de h8bitos de e
Sin embargo, es posible que algunos estudiantes
absortos en sus propios pensamientos y durante | a
imeresados en otros temas de su inter®s como Ssus

en adquirir conocimientos relacionadosFimnagrerimanmi,s
201.0)

San Felriediieeme eue dk medoria de Atkinson y Shi
al rededor de tres al macenes, | as cuales son | as 1
recopilamos y guardamos m8s o0 menos tiempo en n

memoria est8n omgraaegizadomos sensorial es(,20mMe9ori a a

Los registros sensoriales, son | os encargados
y tocamos o0 senti mos,; esta informaci-n es al macen
ser prdacegsatendi da. La memoria a corto plazo, su
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el ementos en un tiempo de entre 10 y 20 segundos

esta memoria es procesar | a informaciden sy Iregmemar
aqguellos hechos significativos que pueden ser emg
corto y largo plazo es que esta informaci-n es al
utilizada como antecedent ¢ é¢cSaanrf ced i eli ainrodi VRiOdw®g | a

Met odol ogi a
La presente investigaci-n se |lev:- a cabo en |l as esc
Instituto Campechano, con | a participaci-n de 129 estud

trabajo social y 67 | a HIi ceesntcuidatou rqau ed es eg d dtervonam2a.bo es

descriptivo, con un enfoque cuantitativo, desarrollado
invitaci-n de | os estudiantes de |l as escuel asendeelTr aba,
estudi o, una vez que aceptaron, se procedi- a disefar un
del instrument Cuesnooindo imome HEbit EHTECT®anecad& Her BE§na
201,®) igiendo Ynicamente dos de |l os cuatro aspectos que
estudios y atenci-n en clases. La aplicaci-n fue a trav
instrumento, se elabor:- unaSMH3S evedresidant 025,c oenl acpuoaylo mied

investigaciones cuantitativas y, seguidamente, se procef
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Descripci 6n de Resultados

FigufEadald de | osqgestpdifntiepar on

o La figura 1 muguséd rsae luabiecdaand geuni
participaron en | a investigaci - -n

w observ8§ndose que se encuentran en
Pl anificacion de Estudios

Figura 2

Horario fijo para estudiar, jugar y descansar.
La figura dos, muest
§N 76.7% no tienen un hor a
] Rest estudiar, jugar y des
15.50%) | 114.73%
comparaci -23.c30% geue s?2
R TR —— 2 L R
oro e s s cuentan con ell o.
Figura 3
Anotaci-n del tiempo para estudio diario en una p
La figura tres indica que eldédi O& na swmoe st @d |
- en una planificaci - n, en t
® NO .
S i |l o hace.
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Fi

L a

Fi

Se

gur a 4
Pl anificaci-n incluye el tiempo estimado par a
Al cuestionar a | os
®s sobre si i ncluyenenelelti em
64,3% @ o _ _
estudi o de todas sus asi gn
de acuerdo a |l a figura cua
| o incluyen en | a pl an
embargo, el 35. 7% si l o h:
gur a b5
incluyen periodos de descanso en | a planificac
En | a diigouor ase observa
®s ,
ew| 69.8% de |l a muestra incluye

descanso

en tanto que el

durante su

30.

pl ani f i c

2% no | o
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Figura 6

Estudio promedio de cinco horas por semana.

La figura seis demues:
@ s

58,9% @ NO 58. 9% ealtumhénos <cinco hor
semana, en tanto que el 4
’ gue no realiza esta activi

Figura 7
Pl anificaci-n del trabajo y del tiempo de estudio
Al cuestionar a | os est

® s . . .
® NO relaci-n a si aneesudiearc,om

‘ determinan su plan de traba
van a demorar en realizar|l
60,5% sefala que el 60. 5% si |l o h

|l o precisan.
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Figura 8

Organizaci-n de | os temas de estudio previ
La figura ocho, refiere que el 65. 1% parcializ
|l os ex8menes el Yl t i mo d
@ si no | o hace.
® NO

Atenci 6n en cl ase
Figura 9

Anota | as tareas que debe realizar en casa.

®s Con relaci -n a | a atenc
® NO
estudiantes prestan en cl ase

)

sobre si anotan |l as tareas (¢
casa, el 93% menciona que si
no | o hacen.
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Figura 10

Atiende al profesor tratando de entender todo | o
La figura dibrecséestatomramesno al profesor tratan
obteni ®ndose qgue el 98

:z'o cuestiona y el 1.6% no |

Figura 11

Pregunta cuando hay algo que no entiende.

:ilo Con relaci-n a la var
cuando el estudi anat e no
pregunta 11, demuestra ¢
cumpl en con esta activide

I o hace.
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Figura 12

Participa en actividades de grupo en | a sala de ¢
®s
® NO
En | a figura 12, se o0b
cuestionar a |l os entrevis
partici pa eesn daec tgirvuipdoaden | &
de <cl ases, el 81. 4% menci c
18. 6% refiere que no.
Figura 13
Toma apuntes de | o que explica el profesor.

® s

® NO L
Con r-enl aac is i t oman

apuntes ¢e¢«xpllocauel
profesor, de acuerdo a

se observa qwuie lun 95. 3

hace y 4.7% no toman a

101



Figura 14
Antes de tomar apuntes, escribe | a fecha y t2tulo
El 77.5% de | os entrevistados antes de tomar a
es| en tanto que el 22.5% no
® No . .
anterioerddeaaka figura 1/
SI
100 (77,5%)
Figura 15
Divides tus apuntes por asignatur a.
@ s En |l a figura 15 se obser
@ NO
divide sus apuntes por asign

]

7 %

102

no | o hace.



Figura 16

Utiliza | apicero porque | o escrito con | 8piz pued
La figura 16 refleja que el 80.6% de | os estud
19.4% no |l o utiliza, em
@ s ello | &piz.
® NO
Figura 17
Anota | as palabras extrafas y | o que no comprende
. Al cuestionar a | os estu

@® NO
anotapalasbr as extrafas y I

comprende, de acuerdo a | a f
menci ona que, S i | o hace,
34. 9% no | as anot a.
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Figura 18

Revisa y completa sus apuntes con otro compafero.

En |l a figura 18 se o0ob
o s 62% de esbsdi antes revi
o compl et a sus apuntes '
compafero y un 38% de el |

esta actividad.

Figura 19

H8bitos de estudio de estudiantes de | as escuel as
Los resultados de |
Gastronomia &Trabajo Social 19 muestran reisf reans S i
52%52% sendas escuel as: 18

60%

40% alumnos de I a Escue

20% Gastronom? a no saben

0% ante el 21% de Trabaj

NO SABES HABITOS BUENOS
ESTUDIAR DEFECTUOSOS HABITOS

52% de ambas escuel a:

mGASTRONOMIA =TS h8bitos de estudio def

final ment e, s-1lo pose

h8bitos el 31% de gasatEsescomia yWeuidrabe%j deSbci al
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Di scusi 6n

Los estudiantes que se incorporan a |l a educac
enfrentar y asimilar, en especi al adaptarse a nue
rigurosa en | osr adbsat wdiaocsadwmek o, aunado a esto cC:
conocimientos nuevos que enfrentar, €es asz como m
sean eficaces mientras poseen su formaci - - n.

En este sentido, Mondrag:- n, Car dos o, & Bobadil
educaci -n superior, entre |l os h8bitos de estudio
estudi antes destacan | os siguientes: iatdinviansi,sttralcd
como | a memoria, concentraci-n y |l a atenci- -n; |l a ¢
|l a redacci -n; el concepto de s2 mismo; |l a motivac:
y el trabajo en equipo.

En el mej oglamienempeadfo acad®mi co, l os alumnos
Gastronom2a estudian al Wl ti mo moment o, ol vi dan
aunque un buen porcentaje presta atenci-n en cl as
t omar neofd wrst eos , escribir e investigar |l as pal abr s
cl ases; aunque estos alumnos no cuentan con un h
estudi o, por | o que | a situaci-n de un WFT0OBsddeest
estudio defectuosos y solo un 30% de ell os cuenta

Conclusi ones

Considerando que el objetivo fue identificar |l os h§
estudiantes de |l as escuelas de GadttrudmonZampechralba] ane§
aplicaci-n de un instrumento, en tono a l|la planificaci
qgue un alto porcentaje de | os estudiantes no | e dan i mpc
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parat edi ar as? como tampoco el aboran un plan de trabajo
Se determina que | os estudiantes tienen conocimiento de

mayor2a de | os entrevi staddamenie 9Né crueanianamcoadeée®C ni cas

Asimi smo, es satisfactorio observar que |l os estudiat
anotando | as tareas a realizar, tomando notas o apuntes
comprenden y participando en clases. Sin embargo, exist

ambas escuelas tienen h8bitos defectuosos de estudio y s

Surge entonces | a necesaisdagdu ed ec ochitsd fhairy aens ternatleagiadqu
de estudio, para ello se analiza la propuesta de | levar
estudiantes adquieran |l a rutina, dg8ndose a | aestarea d

considerando el tiempo de estudio, repetir estas accione
horarios de estudio, as2 como | a motivaci-n y despertar

(s/f) y Mondrag-n (2017).
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Di vul gAcadandecla

|l nstituto CampRethamoSeni al

Suri Teresa !Arcos

Maria Enock S&anchez

Ana | sabel Mi j ango:
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Di vul gAcadéndecla | nstituto CaRepdeshaShwowc ieanl dsas

Surier esa Arctos Hor't
Mar2a Enock S8nchez A

Ana | sabel Mi j angos
Resumen

La investigaci-n tiene el prop-sito de generar un
social es sobre el trabajo de i nvetse$ gadorlemssty t
Campechano (1rc). Considerando gue la comunidad
estudiantiles) no es informada adecuadamente sobr e
en cuenta gque su identidad sdemtdroo rdcd olraz aidras t iPtau @i
se aplic- una metodolog2a cualitativa, con un son
| as redes social es, a fin de evaluar |l a presenci
di vulgaci - n. Lasceatpeyi atcas ®mi clooss proporcionaro
percepci-n sobre |l a difusi-n de | o0os trabajos; y
conocimiento sobre | os trabajos acad®mi cos. Como

di screpancieaceg@rtiren Ide pa comunidad acad®mica que

soci al es en la difusi-n de | o0os trabajos; y | a

desinformaci -n y/ o desconoci miento. Adem8s, el an:
soci ales que indica | a carencia de |l a divulgaci - -n
hip-tesis nula comprobaron falta de visibilidad d

l as redes Beqnicanl®e s t dell nsti,t uvafoeocCampéohamabdb eci mi en
identidad de | a comunidad universitaria.
Pal abras Retlevesoci al es, di vulgaci-n acad®mi ca

aprendizaje.

Alumna y docentes PTC y d
Campechano. Correos_e sur
ana. mijangos@ nstcamp. edu
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Il ntroducci 6n

La divulgaci-n en |l as redes sociales de | os t
ndament al para | a identidad educativa. Si l as i
iversitari a, no estar 8n informados xtter ha e¢gneeh
stituto Campechano. Es conveniente que | os depa
documentaci -n como art2culos e investigaciones
ra |l a divulgaci-n acad®miaa,cemmposconogresbesgui or,
comunidad wuniversitaria, gue atafe a los direc
el uso de |l as redes sociales como: Facebook, I
fluencia yerpoo paudrmaacdiddad ,y pusada por | a gran mayor

Tener |l a atenci-n e inter®s de |l as nuevas gene
creatividad, | os canales tradicional mente i mpl
muni car y solo hmdosonantertdeteomb | as zonas r |
s redes sociales son el principal canal comuni c
adicional es | o mismo que fhaygaadadpptearnoi unnoo, dsiigilt
disoosn distintos | os m®t odos tambi ®n.

Las redes sociales que wutiliza el Il nstituto Ca
ferente a |l os trabajos e investigaciones acad®mi
trategi a, ya quseerl oesxtteaxstoss duUuelneen un vocabul ar
rmiten que |l a informaci-n sea comprensible pal
mpechano no est8 considerando | a divulgaci - -n ao

ad®mi c asdeesn sloacsi arlee s .

Es i mportante que | o0os investigadores de nuestr
ae como beneficios una mej or i denti dad, que h a
stituto Campechano con | a cadnude dlaad duinviwlegasdit-amnr
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redes social es, har 8 m8s eficaz el informar vy

valorar8 el trabajo realizado por |l os profesio

Los problemas se tienen gqgque solwucionar de r a-
abajos e investigaciones acad®micas, es necesar.i
|l as redes sociales y tener una gestait-emgi ade dwac
nteni do, publicaci - n, horari o, et c®t er a. Es i
muni dad wuniversitaria, que est®n atra2dos por |
entan valorados por |l a instituci-n.

Para anal ilxmertiquweda oelCampechano emplea estrateg
ciales, solo se requiere |l a disponibilidad de wu
centes y directivos de |l os departamentos; pri me
egtos se est8&n realizando y segundo para indag:
vulgaci -n acad®mica. As2 mismo, se necesita seg
stituto Campechano.

Actual ment e, l a i nvest i geanctia nc oens |vo sa brl eec uprosrogsu €
manos para desarrollarl a, al mi smo tiempo que

des sociales y deja como antecedente una premi s:
manera creativa.

potesilsa nadbmuni dad universitaria no se entera

ad®mi cas debido a Il a falta de divulgaci -n en |
nsiderando | as siguientes variabl es:

VI: Trabajos e investigaciones acad®micas

VD: ubigvaci -n en redes social es

El esfuerzo y trabajo de | os expertos debe se
i versitaria, reforzando sus conoci mientos, mej o
bre todo, gue | os pdeyedtuecarl ogren el objetivo



Por t al motivo surge |l a sigaCkedilt eeprleguinm@ao rdtes

gue | as redes sociales que wutiliza el Il nstituto
di vul guen de manera adecuada | omd ctars®baj os e i nves
Objeti vo:/ealeirzadr | as Fraecckeso okqg c il anlsd eqauger aut iyl iTava tdle
para conocer si di vulgan de manera adecuada | os t

Objetivos Especificos

Argumentar por qu® eoss itmpaobratjaonst ee diinvvuel sgtairgaci one
de manera adecuada efadealsooake,delsnsstoacgradnmesy. Twitte
Il nvestigar c¢c-mo se divulgan | os trabajos de i nvi

social es: Facebook, Il nstagram y Twitter.

Met odol ogi a

La metodolog2a de investigaci-n que se aplic-
a 66 estudiantes y 9 trabajadores del Il nstituto C
emplea | a instituci--n. Se atdémeatuar enhdoffakt @ xgeé
di vulgaci-n acad®mica en |l as redes sociales del
transversal, descriptiva y no experimental

Poblaci-n y muestr a: La poblaci-n inctuveta to
Campechano, con 1,941 estudiantes y 423 trabajado

muestreo aleatorio simple para estudiantes y una

resulta en 66 estudiantes enacwudatjadog eys EEemtgrewp et

I nstrumentos de recolecci-n de datos: Se wutil
electr-nico para | os trabajadores y encuestas pa
contenidos que difunde seolcilad eas.t rav®s de | as rede
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An8lisis de datos: Se utiliza un enfoque cual:

entrevistas y encuestas, as?2 como para el ans8glisis

herramientas como Excel y ®GoalgilerafFolrms pdathogestio

Cruce de informaci-n y conclusiones: Se reald.

resultados de | as entrevistas, encuestas y ans8li

i mportancia estrat®gica de | adelviihgadcit un ocoacC€CadPmic
Desarroll o

Concepto de Divulgaci én Acadeémica

Seg¥%n | a Real Ac(aRlfeEni a2 OEla%)@d§i bvhubl rgparcoiv-inene del | |
fli vubgleesignifica; publ i cardelextvshrnddero, ad gmer Eal
|l a divulgaci-n consiste en dar a conocer | o que s

Campechano.

En ese mi s mo context o, | a visibilidad de | a
Campechano, como ii-mdidcea |laa RdAeEf idneibce ser tratada c
informaci - -n al pvbl i co, con |la finalidad de refor .
parte de |l a instituci - -n.

Comunicaci 6n Verbal para |l a Visibilidad de | a Div!

Par t eanmemtdal de | a visibilidad de |l a divul gac
eventos realizado por Il as instituci @QWg®, ,Ral20Uni v e
defi nefacomeoi dades institulctomales, cuenesdtf§mas ga
de especifexipebt@moe opromueven la reflexi-n, soci al
di ferentegytleamgtéclcasi fica de | a siguiente maner a:
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T ColoquiSe wutiliza para hacer referencia a un

menos f or mal en el cual |l as personas que se
sobre alguna tem8tica espec?fica, probabl emen

T ForoConstidgaiyesn ke pinteracci-n de forma asinc
de un curso (estudiantes y docente), en el (ol
O varias tem8ticas, siendo el tutor el medi ad
foro se hacd ndeorfmadn mcon una amplia |ibertad
con un tiempo controlado.

T Congries®on actividades acad®micas de corta du
especi alfeixspteabsf o® promueven | a reflexi - n, gene
consolidaci:-n de conoci mientos sobr e un t e
participantes.

T Conferens8uafi nalidad es tratar O examinar ten
fortalecer competencias para trabajar en di ve
actualizaci-n permanent e.

T Si mpo<Liom:si ste en reunirtr un grupo de persona
especialistas 0o expertos donde se analizan n.
bajo |l a modalidad de ponenciasisastsent adas en

T Ot r dsw:r nadas, encuentros, c8tedr as, entre otr
oferta de |l a Universidad, cuya metodol og2za e
dependencia que | o autorice.

Por otra pa(t@lo9¢afcédmumiNtcacc-n verbal escrita
escritos que se pueden generar por formatos i mpre
| as siguientes: Cart as, memor 8ndums, circul ares,
manual es. Los smddiaals ce vnrailtee como | os bol etines,
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adaptar a | os medios digitales, sin embargo, |l os
pueden adaptar a | os medios tradicional es. Con es
cuem <con excelentes medi os escritos tradicional
acad®mi c a, sin embargo, es necesario que se adanpt
para el alcance del p¥%bl i co, poniendo como priori

Teorimpl ement ada

La identidad digital y |l as redes sociales aca
digital, que aparete%s@a | a d®cada de | os

cuando comenzaiacamarsde | os ordenadores personal

di sposm-tviidgessrt aron | a posibilidad de conexi on

su constré@docmanseni ali zada, colaborativa vy u

posi bl e ersgeorcttrossr deci si vos par a su formaci

reputaci - -aogGvaDORWIi | id

Por su parte, Bol 2var Rué@&mo | (a2 slo4,i epd.a d3 dle)l scoos
cada uno se convierte en un trabajador del cono
reconfigura el spiadpegileRddanbasBun20&4 como se cit- er

La identidad acad®mica incluye |l a actividad do
como se observa en | a Figura 1.

FigurDa nl8mica de | a i deSrcthiudad. (Rdd gdracdtdzz,de. (2020
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Identided

Resul tados

Desarrolio

individual

para Como parte de
encontrar la

W”f” entrevistas reali zad:
comunidad .
académica maestras s e obtuvi el

siguientes resultados

Todas | as maestras entrevistadas son investiga
|l abor; y expresaron que | os principales canales d
i nvestigaciones son |l as revistas y las redes soci
As2 mi smoeroni reni dque | as redes sociales del
a | a i nstituci -n educati va, sin embar go, expres.
publicadas en |l as redes sociales que utiliza | a i

dos veces Yy propusieron que serZ2a una buena opci

Entre | as propuestas de |l as entrevistadas que
de | as redes sociales, se encuentran generarr m8s
una gaceta en |l as redes sociales sobre |l as invest
di fusi-n de |l as investigaciones, fortaleciendo | a

Por otra parte, se realiz- una encaethai an6@ee
l a importancia de Il a divulgaci-n acad®mica en | .
Campechano, cuyos resultados fueron | os siguiente
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Fi gur@oroci mi ent o de vliansc uSlraedaass dae ll a .ih®estigaci - n
De | os ®ibandgdsetsu 18 expresaron gque conocen poco
hist-ricas, 15 indi
Il Poco M Regular Mucho [l Nada
no | o conocen para |
20
afirman gue de ma
i regul ar y sol o 6 e
dicen que | a conocer
’ Direccion de Gaceta IC [;irecciéq de Direccion de Revista
Investigaciones uperacion Investigacion Electronica de
Historicas y Académica e Investigacion en cuanto a I a sup
Sociales Intercambio
eicnes acad®mi ca e interc
i nsfionat, 17 estudiantes indicaron que | a conocen
gue |l a conocen de manera regular y s-1o0o 3 alumnos
de investigaciones es conocida porrcm @omrocle8n ersa duad,i

indican que

Acerca de

afirman no conocer

qgue | a conocen

respondi eron

118

conocen regul ar,

6 respondieron que

|l a Gaceta del Il nstituto Campechano e
nada de ®sta, 8 respondieron ¢
muc h o ; y respecto a | a Revista EI e

que

poco | a conocen, 16

i ndi

caron qu



Con el prop-sito de responder al obj eetni vo es

investigar |l as p8ginas del I nstituto Campechano
Il nstagram, a fin saber si se cuenta con estrategi a
Se realiz- el siguiente ang8lisis de contenido:

Conclusi ones

De manera gener al

TABLA 1: RESUMEN DE ANALISIS DE REDES SOCIALES DEL IC ARCOS S.(2023) observa una I i g
T — di screpanci a entre
Congreso Nacional Anual “Mirafia
hacia los Objetivos de Desarrollo
487 roaccionesy 137 | Sostenbe’ resultados de entre
e Un dilogo con la gente de cinel
Facebook o No 7 Elnwevo Fotografia o o akumnos dl ; ;
Facel 2 i ul
Campechano rombranieiode S pmsbea i l os directivos
oonSsu‘ mam dml:cado en Tunismo que realizaron el
proyecto “The Koshu Road . .
Fotografia de la conferencia |nvest|gadores, com
magistral “La violencia y sus
efectos en la salud mental” .
Instagram | (o0 g 2 Notuvo conerco I a percepci -n de
3 Instituto No tuvo contenido H
Twiterl | o ol 31 1 ] estudiantes y el ang§
publicaciones del
Campechano en | as rtades quecilalse sp.r iMiee'rnos consi der ¢
eficientes y que |l as redes sociales s2 dan a <con
insatisfechos con | a cantidad y |l a calidad de | a i
Adem8s n8kl sias de | as publicaciones en |l as redes
frecuencia de publicaciones y de interacci-n con
di fusi-n de |l a divulgaci -n acad®mi caackBd®mboal dsl
I nstituto Campechano en | as redes sociales revel
frecuencia en |l a difusi-n. Es importante que se es:s
gue permita una gesti - -nl ed extuna meydrasi mteareasc cio-Ccr
De esta maner a, se podr8&8 promover una mayor Vi si
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|l ograr8 que | o0os trabajos y proyectos de | os estud,i

sean conoci ®ses y valorad

En este sentido, es i mportante tener en cuent
principales p¥%blicos objetivos de | a instituci
fundament al es para el ®xito de | as eesscturcahtaerg iya satdeen
sus necesidades y expectativas, as2 como i mpl emetl
cantidad de |l a informaci-n ques sce coonmpuwrmritecaaai -tm aesx

Recomendaci ones Final es

Tomando en culethadcod osbtreersiudos en el ansg8lisis de
ans8lisis de | as redes soci al es del Il nstituto Ca

recomendaci ones:

T Crear una estrategia de comunicaci-n digital p
Campechano y el establecimiento de procesos e
planificaci-n de contenidos con una frecuenci a

1 Asginar responsabilidades claras a |l as distinta
para | a gesti-n de | as redes sociales y el est
garanticen | a difusi-n de contenidos de calida

T Mejorateftacci -n del Il nstituto Campechano en | ¢
para promover |l a divulgaci -n acad®mica.

T Responder | as preguntas de | os wusuari os, i nt el
involucren a | a comunidad universitaria.
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T Verifdggueudnt as del I C en | as redes soci al es

confiabilidad.
T Promover una mayor visibilidad de Il a divulgac
contenido que resalte | os trabajos y perloyecto

I nstituto Campechano.
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EstubDiagnoparFeoat al acer
Comunicaci 6n Oregmidinpaeisan a
CampecheNet wor k.

Anahi Mijadngos
Maria Enock Sanchez

Ana | sabel Mi j ango:

Escuela de Ciencias de | a

del |l nstituto Camp

1Al umna y DocemtsdsgnRTtQrya ddee | a Escuela de Ciencias de | a Com
Contacto: mi socreatormx@gmail . com; maria. sanchez.aguil ar @i r

ana. mijangos@ nstcamp.edu. mx;
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EstubDiagnépaiFoat al €&omenuni caci 6 n Oregmnliazaci on
Empr eGsaampec heNet wor k.
Anah2 Mijangos Ye
Mar2a Enock S8nchez A
Ana | sabel Mi j angos
Re s umen
El tema que aborda el presente estudio hace refe
cor porCatmpwa henetawecrrkca de | a falta de comunicaci
todo el personal causando desinter®se §epbkcavampnt ave
El objetivo principal es desarrollar una propuest
de |l a etpmpesaheNetBvOr kna investigaci -n mixta de
aplicaron 8 entrevistas yy 1lij9eferscudeest &rseaa deenpl| e@n
determinar el estado actual de |l a comunicaci-n or
encuestas mencionan que m8s del 50 por ciento de |
organi zacional der ¢@uleanp,r esma ®25%. 6 por <ciento menc
personal cada afo, esto con el fin de tener una me
interpretaci-n de | as entrevistas indic- qumwe efect
organi zacional, | os empleados conocen | as debilid
un mejor flujo de |l a comunicaci - -n. La principal
comunicaci - n organi zacional que deanrn - p,i e |l laded @ g ¢
capacitaci - n, productividad y reuniones constante
un plan de comunicaci-n interna que d® soluci - -n i

flujo de trabajo en CampecheNetwor k.

1Al umna y Docentes PTC y de asigreat ar £odnienli @ aEscuwneldal dé n€it € n
Correos_e: misocreatormx@gmail . com; maria. sanchez.aguil ar @i
ana. mijangos @ nstcamp. edu. mx
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Pal abrmrae@Gomunicaci -n organizacional, motivaci
interna, estrategias.
I ntroducci 6n
La comunicaci-n organizacional en una empresa

tareas y asignaciones de maner ar eanst egunea ceonmped n ebnu e

empr esa; pese a que muchas marcas han tenido ®xi't
de comunicaci-n internas Yy externas, esto no debe
corporativo proviene desdregamiaz daiecrmalc.omuni caci - n

La comunicaci-n organizacional ayuda a opti mi z

dentro de wun corporativo para poder ser ejecutad

favorece el ritmo del trabapontosemBes,i mportangaes
cuenta a | a hora de comenzar una empresa.

Sin embargo, el ma | manejo o |l a falta de fort
dentro de una empresa puede afectar el clima | abo
diectivos tengan conflictos en el desarrollo de pr
todas | as 8reas que conforman el corporativo. A
deficiencia de |l os empleados, ya @ueévalciemco@atini & i
desinter®s y falta de compromiso en el trabajo.
Las organizaciones exitosas ser8n aquellas que a
sus col aboradores; as?2 como sus necesidades de coc
dicha estrategi a. Esta articulaci-n debe guiar el
tecnol -gicos, as? como movilizar | as capacidades
el conoci mient o, l o que i ncr emepnatraa lcaosmpheatbiirl iyd ardeec

ante | os cambi(Ruedal, &@mt2dr)no
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S

Cabe mencionar gue toda empresa deberza cont

rgani zacional, sin embar go, | a deficiemcila de
esorganizaci - n; esto es un probl ema que a | a
omenzando por | a fase preliminar que se enfoca er
nterno, el cual S i no se atiendfeade anguceaa e ecdadl
orporativo debe actuar rg§pidamente ante cual qui

nterna o externa.
De otro mo d o, S i | a mal a comunicaci -n es el
ut om8ticamente pasa a umag@e@ase®aca-rciomda, near dsesar

omenzar a desatarse un problema mucho mayor que

os empleados y a | a empresa misma. Para no Il ega
ener entre sus d@edetsabegl aevmanemascri sis interna
n |l a comunicaci-n organizacional

Partiendo de esta probl em§8tiCamp ech aNgfuecds-&k qu e
ncuentra dentro del estado de Campecimer kesi nga @
ctual ment e manti ene una comunicaci -n organi zaci
ctualizado desde qgque su comienzo, por l o que se
robabl emente ya no son viabl esmpriraatl iava uer aeler &

mpresas que se dedican a | a difusi-n de | a comun

Por tant o, €es hecesario una reorganizaci-n en
mpresa para el buen manejo de | a edmidesacaer dao i
as habilidades, conoci mientos y estudi os de I o
strat®gicos capaces de resolver cualquier probl e

a realizaci-n de futuros proyectos.
De igual Mdenercd,, gae m8s del 50 por ciento de
on nuevos, por tanto, no conocen a fondo c¢c-mo se
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nte alguna problem8tica que se presente en sus r

ra poder tener un buen ma@Gampedlee Neat svpea skteic-ers i i |

rtalecer |l a comunicaci -n organizacional

Cabe resaltar que |l a comunicaci-n organizaci on
conjunto de estrategias que promueven el desar
terno par a enriquecer | as acciones | abodeal es
nvivencia e intercambio de conocimientos entre
Con el fin de ofrecer una mejor calidad en el

gerenci as de todo elCampgethe Ngtusee r dpohnaf notremmac | p a |

obl em8tica ,gnebal ampmbsg¢edad en |a comunicaci
hay una persona que se encargue de |l a inspecci
da 8rea dentro de |l a emprasasuagpewmPs adeoquei ®Rfic:
que puede generar un conflicto comunicativo al
comunicaci-n entre 8reas debilita | a comunicac
La comunicaci-n oar gamriamp ealaé Ndeetwelr Kk ransmi tir
den, la planificaci-n, |l a uni dad, |l a coherenci
mento. Con base en este planteamiento se necesi
muni caci -inomalgaean zla@d empr esa.

Con el fin de mejorar l a comunicaci-n organi
ansmitir un mensaje claro a |l os clientes potenc
estructura del corporatalvioz ayci hacedre na8cst i e/fi idaide
nal mente se plantea | a siguiente pregunta de in
aDe qu® manera se puede fortalecer | a comunicac

CampecheNet wor k?

El objetivo gener al es dedarrntalllexcrer una Eroamuu

organi zacional de | a empresa CampecheNetwor k.
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Para | ograr este objetivo se necesitan tres es
El aborar un diagn:-stico con |l a finalidad de de:
organi zaci onalCaenp elceh eeNmepg rweog k

|l dentificar | a principal probl em8tica que af ec
empresa CampecheNetwor k.

Describir | as estrategias i nt eCannapse cdhee Neaa muonrikc &

manera de alternat iovbalse ni8t iscoal.uci -n a | a pr

Met odol ogi a

El proceso de fortalecimiento de | a comuni c:
CampecheNetdwosrakr rol |l a una investigaci-n mixta no ¢
variabl es, sino | os hechos se observan en su coOl
cuantitativos y cualitativos. Es cualitathea porq
resultados descriptivos y subjetivos, porque | os
se analizar8n respecto a sus opiniones sobre el
cuantitativo, porque | os resalv®adde pontenmanebkoe
se necesita cuantificar | acJurasagdgaueRBRejaszs de20Db%) ins

La investigaci -n no experimental se basa en ca
comuni dades qouecosnet edkatnossi n | a intervenci-n directa
el i nvestigador altere el objeto de investigaci

representan un conjunto de procesos

sistem8ticos, emp2ricos iympdri2ctainc olsa dree cion veecsctii-gna
datos tanto cuantitativos como cualitativos, as?
realizar inferencias producto de t oda I a i nf

entendi miento del f(ethe rnme8nnod ebza j& Mesntddodrijao. 201 8
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La poblaci-n de estudio que particip- en la ir
empl eados de |l a empresa y son en conjunto 22 pers
de redes, produoanisindey ashidoe flae s¢ e proceso es un
dos tipos de instrumentos para recabar resultados
entrevistas como parte del enfoque cualitativo, a
comunicaci-n organizacional (anexo 1); vy diecinue
un tratamiento de operaci-n de variables (anexo 2

Desarroll o e Interpretaci on de | a E

El instrumento de | a encu€ampeapMoNeapdaar tai -1 ad ee n
realizaci-n de | os cuadros de operacionalizaci -n
15 cuestionamientos para encuestar a | os empl eado:
gue permitieran @acnaedlradl @omuniuaa&éi- hn organi zaci ol

1. (Con qué frecuencia se realizan reuniones de trabajo?

\

Pregulnt a

La frecuencia en
19 respuestas
. se realizan reuniones
@ Cada semana
@ Cada mes .
Cada bimestre var 2 a dependi endo d e
@ Cada afio
8r ea, el 68.4 por Ci
encuestados respondi
K / reali zan cada semana,
que el 5.3 por ciento
solo se da cada bimestre, por | o que se puede de
empl eados y jefes para hablar sobre temas de trab
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Preguan.t a
Para determinar el

2. (Como calificas el flujo de informacion dentro de la empresa? \

informaci -n dentro de
19 respuestas
& it el 47 . 4 por ciento
@® Buena
® Regular empl eadds c - que es r e
@ Deficiente
sin embar go, hubo un
ciento gue respondi

\_

excelente y un 21.1 por ciento que es buena, por

j deficiente, pero tambi

por ciento respondi

comunicacisen,negersota reforzar para que haya un b

puede ser reforzada a trav®s de estrategias que i

Pregut a

M&s del 50 por ci e
ﬁ.(“C()mo calificas que es la comunicacion entre empleados y jefes? \

19 respuestas |l os empl eados cal i f|
:Z‘ce'e"'e comunicaci-n con | as a

uena

® Regular
@ Deficionte de | a empr esa como i
w pero el 10.5 por <cient
k /es deficiente y otro 1
como excelente. Sin er

puede sefalar que monhagcuna baepnhososuperiores d

gue es m8s el porcentraejgel| €a bleo sneqee oafalgamrm un po
a 30 %, pero mayor a 20% contest- que mantiene un
por | a polritaiscabdergwaes que integran | os mismos | e
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Pregud.t a

19 respuestas

\

4. ;Como calificas la comunicacion interna en la empresa? \

@ Excelente
@ Buena

® Regular
@ Deficiente

by

comunicaci -n

Pregumt a

irregul ar.

teniendo en cuenta el crecimiento profesional?
19 respuestas

5. ¢Cudl es el nivel de satisfaccion que tienes dentro de la empresa en el tiempo que has Iaborawm

J

@ Excelente
® Buena
® Regular
@ Deficiente
han tenido un buen nivel

de

Arriba del 50 por
respondi gue calif
comunicaci -n interna
empresa como irregul al
31.6 por ciento como |
as?, m§ s de | a mi t ac

empl eados oqcuael i Encdm

empr esa exi ste [

En cuanto a |l a sati
dentro de | a empresa,
ciento de |l os empl ead
gue tiene una buena sa
el 31.6 una excelente.
decir que m8scideent o/ 0d e
|l os empl eados consi de
satisfacci-n en | a em
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Pr egutn.t a

ﬁ&Cua‘l es el canal principal de comunicacion utilizan en la empresa para brindar informacné} E I cana I p rrnci p ‘
19 respuestas
comuniti cacli - n dentro
@ WhatsApp
@ Telegram
@ Facebook

empresa es Telegram,

v sefalaron casi el 90

/ de | os empleados, mie

\

solo un 10.5 por cien
What sApp. Esto quiere decir gque para recibir indi

mensaje, optan por Tel egram.

Pregum.t a
7. De estas opciones, ;cual consideras que podria representar la falta de comunicacion interna en
la empresa? Dentro de |1 os prot

19 respuestas

que pueden generar un:

@ Informacion dispersa
@ Deficiencia de la comunicacién interna
@ Falta de planificacién

@ Falta de orden y organizacion entre
dreas

comunicaci-n interna, €

ciento contest - gue S«

j i nformaci - n di sper sa,

porcentaje dijo gue [

.

tambi ®&n por falta de planificaci-n y arriba del 3
y orden generiam tlae ifoaletsa eche Ila comunicaci-n, es de
en | a empresa
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Pr egud.t a

De acuerdo con |
@Con (‘que‘ frecuencia recibes retroalimentacion de tus funciones en la empg respues t as de | os en
respuestas

@ Cada semana m8s del 45 por cient

@ Cada mes
S gque reciben retroali
de sus funciones cada
/ 42.1 por ciento cada
\ retroali mentaci-n se |
comentarios que | as autoaisadper senbh eeppescstol al d
Por ejemplo: en |l a asignaci-n de actividades, | os
buen desempefo de |l as funciones por parte de | os e
rubr o. Si esegmbarega,oal i mentaci -n no se obtiene de

per sonal

Pregudn.t a

9. ;Qué tan frecuente reconocen tu trabajo dentro de la empresa? \ M§ s del 45 por cl €

19 respuestas

|l os empl eados respo

@ Siempre .
@ Casi siempre gue casi nuneca recon

@ Casi nunca
A @ Haica trabajo por parte de

y un 10.5 por ciento

J nunca haoaonoci do s u
Es

trabajo. decir que

\.

de motivaci-n por parte de | a empresa con SsSusS emg

dijo que si reconoc2an su trabajo.
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Pr egulnt.a

-

10. ;Con qué frecuencia recibes motivaciéon
laboral por parte de los superiores?

N

u Casi siempre

w Siempre

m Casi nunca

mNunca

N y

Pregulnlt a

f 11. ¢{Qué tipo de motivacién laboral recibes en la empresa? \

W Aumento de sueldo

= Aguinaldos
= Regalos

= Comentarios
W Incentivos

m Satisfaccion y gusto por mi trabajo

/

de

®"Bien hecho"
® Nada

\_

positi vadbsi enonbigeacrhopart e

motivaci n

138

| iatbeorr all o sq uter a keacj aNeotrweosr kd. e

Menos del 10 por ci
|l os empleados sefal q
motivaci n por parte
superiores, pero el 78
afirm: que casi nunc
moti vaci n. Por | 0 que
se encuentra demasi ado

En esta gr8fica el 4

empl eados respondi eron

aguinaldo es teilvatciipmn d
| abor al gue con mayor
reci ben, segui do de un
suel do y un 10% del
respondi gue reci ben
Sus superiores. Esto s

Campeche



Pr egulnz.a

6 ¢Con qué frecuencia trabajas en equipo?

19 respuestas

\

~

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Casinunca
@ Nunca

/

|l a empresa es

muy

i mportante.

19 respuestas

\_

@on que herramientas de comunicacion cuenta la empresa? Puedes seleccionar dos opciones

@ Computadoras de escritorio o portatiles
@ Teléfonos inteligentes

@ Inteligencia artificial

@ Software

J

comput aplortag§tdiel eess co ier @mpi esnpl pan

software p.ar a

trabajar

La frecuencia con
|l os empl eados trabaj
equi po en su mayorz2a
y casi siempre que es
un 70 por ciento y sol
ciento <casi nunca. E
decir tguaebaglo en equip
Pr eguln3.a

L a totalidad de

empl eados conutsenst ar on

| as herramientas

comunicaci -n gue hay

empresa, tal es c
inteligencia art.i
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Pr eguln4.a

M&s de | a mitad d
K 14. ¢ Con qué frecuencia recibes capacitacion en la empresa? \
empl eados contestaro

\_

reci ben capacitacion
; afo y menos del 10 p
i cada mes, espec?2fica
8 % respondi - que r
/ cpacitaci-n cada mes
8% dijo que cada dos meses,; por |l o gue se puede
capacitaciones en | os empleados. La frecuenci a
continua, es decir cada fardasmarecesi datdesegueebied
de que el personal se encuentre actuali.zado en te
Pr egulnk.a
ﬁ. £Qué tan importante es la tecnologia dentro de la empresa? \
19 respuestas Todos | os empl ea

@ Muy importante respondi eron que es

@ Poco importante
@ Mas o menis importante

@ Nada importante i mportante l a tecnol o

de | a empresa, | 0 que

/ quel 0s trabajos que T

sean de calidad y c¢omg
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Desarrollo e Interpretaci on de | as Entr

En el instrumento de | a entr@ampée @ah eaNd tismmardko
aplicaron 20 preguntas a une mpuesxatdros prankkeami 112)st ic
previamente seleccionados de |l os 22 existentes, c
de |l a comunicaci-n organizacional y adem8s par a
mej oramiento de |l a comuni @asi -cro mor gda mi8zm cciacs de i n
mejora en |l a gesti-n de | os trabajos solicitado:c
propuesta de fortalecimiento de comunicaci-n orga

De acuerdo a |l os rebsastamdioosegiuet asrp@arraexn 1),
mencionadas en el hergamiembasodi basales, |l a buena
el trabajg earmsismgampop se observ- gue entre |l os s

empl eados queam8ssaersami a@n elnadydo pfadr @tunri ebksd he € mbar go

®stos var2an en cada 8rea, as2 como | as responsahb

Por otra parte, todos | os entrevistados se¢fal a
se encuwemtmuanilcaci - n @mueani zaaicniqurealest 8 presente e
deficiente, ya que no se brinda |l a informaci-n op
I as probl em@tiaasiedd i derazgo, mal a organiszaci - n

necesidades de elsad oemdridcyar ejnemtao d@c dsrof tlweasr epaquet e
Adobe y Canva)f ayl llaass emucehlasi nt er net
Los empleados consideraoconquei cacidebhepogfimiezaci

se necesitaoudemejabafbujpara planificar proyecto

cuidado de |l a calidad con |l a gue se hacen |l os trat
var2an dependiendo del 8rea donde se enceceamtmaen.
el aborar parte de | a publicidad y en producci - -n t
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v2deos, mi entras gue en el 8rea de redes 0O medi
comunicaci - -n, realizar notas informativas y creac

En cuantpd amelazs bambi ®n | os empl eados mencionar
donde se encuentren, ya que algunos respondieron
evento i mportante, otros destacaron quegque as®t oeal
se | leve a cabo. Respect o a | oonguwnei coapciin-ann ,0lrogsa nd m

consideran que hay una carencia comunicativa entr

m§ s atentament e, ya que suel es,geakiramesmal eaeadsiemfdd
desorientaci-n, que | os objetivos no se cumplan vy
adem8s que a |l os empleados | es afecta, porque | as
de que algo no sadgsa domnl,od oseempheabl es de | o gl

Referente a |l a din8mica de |l as | abores, todos
conocen |l as distintas 8reas de | a empresa, i ncl us

8§reas cuando sgettatgrdeden proonsideran que suU ac

base en sus habilidades, conocimientos y preparac
trabajado en equipo y de manera individual, depen

Ref erendeaepaciltaaci - n, el promedi o con el que | o
es anual, aunque se sabe que una empresa debe e
refuercen sus estrategias y | os empl eados adqui ¢
i ntegr agnteesanswyue cagarce dlaiadeames es, sei s meses 0 i
mensual, dependiendo de |l as necesidades de cada §

La tecnolog?a m8s wutilizada en | a empresa son
productos de | a maras Applemiastasatbg®nhal es como

y dem8s equipo de alta gama.
Aunque | a mayor2?a de | os empleados no suelen r
algo qgque destaca es que cuando se hace ®&dnen, edetr

142



l es felicita. Tambi ®n, opinhan que otra motivaci - -n

adquirido, avanzar en el 8rea de | a adscripci-n
mayorza, |l os entrevistadosirespetmndieeramn eqpearlaa sermh
justificar inasistencias; en cuanto a alg¥%n pr ®st
S i existe flexibilidad.

Dentro de | as propuestas, |l os entrevistados s
jums cada semana para replantear | os objetivos vy
haya un encargado que supervise |l as tareas de cad

un plan de trabajo eficiente quecaayiude oa graena cztaicvi a

Conclusi ones

Partiendo de Il a interpretaci-n de | os resulte
entrevista, se |Ileg- a |l a siguiente conclusi - n:

La principal problem8tica de | a empresa es | a

donde se odemrisv adne ft iad ee@smaé na $ poreqdarei zaci - n, pl ani

|l i derazgo, ycapaciohasi constantes de atnrtaeb ajj e,c upg arr
un plan de comunicaci-n interna qesiodpnodcoo laaspo

problem8ticas que se mani festaron.

Por otra parte, |l a comunicaci-n no fluye de |
tampoco utilizan | ar enti rsanal imeer8tndarcsae ,papa@ar | o que e
por |l o menos wun canal definido para enviar Ssus 8
Goog(lderi ve, documentos, hojas de c8lculo,) pgesent a

sirvan déospoyabaj adores en sus tareas diarias.
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Un punto importante es dque | as redatss sppecinpl e

Tel egr ambas tienen un fin para emitir mensajes, (
deba aprobarse de i nmedadaounei deembargmpl sados c
de | a empresa personalizado, podr2a servir de uti
comentarios, sugerencias y aprobaciones de | as ta

Asi mi smo, final ment ea compria®a adghie deanaemwi am un
de comunicaci-n organizacional gue se encargue de
conforme | o pidan | os directivos, as? como escuch

gestionar capaeviemadoisomeesxcreati vos que ayuden a mo

cuidar el ambiente | aboral y Il a productividad.
Final ment e, l uego de realizar el diagn-stico vy
aplicados, se presenta | a siguiente propuest a:
Un plan de comunicaci-n organizacional es un d
objetivos, | as estrategias y |l as t8cticas para | a

de una or g(aQa sztaiclilDmnt 202 @) este pl an, se propone

con | os sigui ¢@campel ¥méehegas, 2014)

Visi - n, misi-n y valores de | a empresa
An8lisis de |l a empresa y su comunicaci-n.
P%blico que usam@nitaepilam degani zaci onal
Objetivos

Estrategias (definir |l os objetivos de | a empr
ejecutar | as recomendaciones) .
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Anexos

1)Tablas de | as entrevi
% Ivm lmz |m ow lvms Im Im |m
1. ¢Hace cudnlo | Un afio seis meses
empo trabajas en |Entré en marzo de m'“’" Un afo. Casi dos afios. Un afo. ;":m:'nﬁﬂ Un oy dos meses. |Un afio res meses
laempresa? |01, i
Muchas, me gusta ;
Yo creo que muchas, Me da la satisfaccion
; MO OWE |y g v I e S0y ueroen ;
Qué hago, entonces Y0 orindl e fesale, poque engo | Empecé en uno e os b s e 0 No ko habia pensado,
safisfacciones has |creo que esa es mi selor ik un rabao cotiiano, | puestos mas bajos y [ Aprender a manejar e SUPONgO que en [v—
logradoenla | prncipal satisfaccion Amciones coelivae he estado en el ahoratengomas  [las redes sociales. desempeladoy enla aporendaaje, he '
empress? | Todus s dconcmentose . |Tmeoes [sporsaidates i M”fm avanza.
comgiementamos sovemaora biesa
ben comparte realizarias
3 (Como  |Yodriaquequeest |Esmuy compeja, immw La comunicién dentro
visualzasla  [intermedio, 0 sea que |siento que hay mm“m Moymalnohay  |Esbuena peroa  [delaempresasies Lo faka mucho
comunicacidn | no estd nitan bien, | momentos en los que s esuehen Porue comunicacion veces Goen una cosa | deficente porque fas | Muy escasa. eitad
organizacional | pero tampoco esta tan | puede darse. pero en bt organizacional y alrato otra indicaciones no llegan
g laempresa? | mal SUMayoria no fa hay. w 3 10das fas dreas.
Considero que hay
4 0ubfraezss m;‘,"m muchs heramentas (Nohay agoexta, [Hay gere muy L“:‘“&,"‘.""“ Todos o Fabaadores o
detectasen’s hay Gposiin e s fisicas y digtales que |pueslamayoriaes | capactada, que Waba,tene buena sonunidos, nos | Trabajo en equipo srendza cnstate
empresa? ¢l aprendizaje |legal raalzahiensulmai':l . coordinamos
abapderes. al0s empleados
Principaimente i3
comunicacidn, Falta de m";::’ Falta de comunicacion
5., Qué Yo creo que la falta de |confusion en o que se | comunicacion comclo QU hay Falta de iderazgo, | entre los encargados
debiidades organizacion y de que | necesta y dsberia | ausencia del buen y::‘m estancamientoy | d cada drea para dar |Falta de T
Geectasenls |quelodoesdegoge [haberuncudado  |fnconamiento de m”“m wscade  [ndcaconesques |comuncacin o,
empresa? (trabajos) constanie deQue s |empresacomoel | o capactacon veces fegan
jefes sepanquese  |intemet o la iz incompletas
hace y como se hace. ool hguridoe
Fal to rincace Carencias enel ; ; Fata de comunicacion Falta de comunicacion
‘m m&% O, com i m: e smismos | Conpallens e, e ks ees Yol |, ooy ;nam;h;mn
obematcas ) [necestanos (nemet |EECTCE0VDORE | ppecyy  [ETPEROOS feladerataoen eSOy o naiinen  |cootemo
s o o L, ooy [FSCCTRR L O sy
0 la empresa. ::umesos yCama) o horanos. o autodad o comemicanes ]
Porque &l fuo de
trabajo funciona mejor
m.m Fara qe el oy ;hgmbm Poris proyecs, que | Park eaer una g Prs (ue i ) Porque legan 0535
ez |0 IO | vacen [Poquepusemes [P 1SS INN - oaldadce DOENAMOBNE o usvialpara |de et e,
més eficients y todo o lomandvdalo [sabor inconvenientes, que | productividad, mm,nmmwmm it
aganizaconalen sﬂlm@ouynwmm o seresuvena tma  |integraciony para | @l rabajo y no haya anm“:'"
s empresa? n0als carrera mmsim hora mejores resutados | lamadas de atencion :
dudas y se resuele
con mayor agiidad
Yo comencé edtando
 también hago olras Mirabajo s la lectura p
£0335 Como grabacion 62 informacion, it
B Desabeks |Soythoryaporo (v desaolo e o) (mansgdarees (a0 e ol A
Rncores ek | abanovoces 0 | eagscravas, (oo 0% cuides Conmunty (008 spme | soy Gisehador rfcn,
delaempresa [evezencuando  [anmaciones digilales Cacin do manager) y ‘,hmbﬂn o ooy st
¥ experiencia en voz contendos SUpeNvision de nuevos edtarmagenes M“
en offy tambsén de empieados. gobir.
notas periodisticas.
L -,

stas
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PREGUNTA
Yo plantearia que se
hagan untas con todo
COURPOPO0S |0 s |PuBtEnenera e personaly los jefes
que haya Muﬂ aiguien que esté enla Que los jefes se Hacer jntas cads paraquela Plantear los puntos ol lanemos
una mejor oficna y pueda estar | Primero que se involucren mas en los informacion legue  (importantes de la 5
expresar las C0sas mes, para verficar ol comunicacion directa,
boenas y s pendiente e lo que | definan los roles de  (vrabajos que nos "m“w"m)mm. semana y manlener | L ectan
enire Jos mals,para saber en elos quieren que s | cada empieado engargan més que sa el ademds de usarun | las metas semanales oo
§ personal "' meorat haga y que supervice nada por os tiempos. mélodo de ¥ feuniones .
13 empresa? pedemce | que s reaice. comunicacion ‘para
Que legue bien i3
informacion
No hay una Es poco frecuente que
10, ;Conqué [Pues cads queray in ::',g":m'”‘ oganzacen porcue s rakce, aungue ¢n
evento hay una hacen, ya que s estoy en e drea de Cadaseis meses o | mi drea si se hacen Oganczado noestan
unpan  |panficacdn de l"m;." redes, hay constantes [No, noserealza. |, dependendode  [ntas para plantear |No se reaiza '
Fabaoenla [quenssvanara mmm' cambios en el 63 2 loqueseneceste | bien nuestio método e
g rabar y edtar cada dma. 10 que sé publica en @ rabajo y
los medios. actividades.
Yo drria que si y no,
1. Comiderss s compicado Falad § e latata e
erse faa 62 ?;m cuandoesuntema  |Es muy frecuente, m:.m‘; S hace falaa comunicacion porque Se puede deor que si,
sy oo o (V0TS0 SN0 e oy ot (UGG S ossoest AR
(rochvos delarespuests Iaippnsigd i nidoents ! :
respuesta nmedata. comakc,
Porque a veces uno
ComoMpRANOI |, s co puece
12.0PorQud  fafectaen el sent de) ooy e (Nosotos recibimos s Pora desinrmacitn |8 raue genera Porgue a veces puede

crees que la fata | que las indicaciones esinformacion, unos |Begar a desanimar, si Porque estin Porque lo que se hace

confusion e incluso | consecuencias, somos | que esta puede

0 began de manera g . namummsi.ms 12 llaman la atencion cae en los empleados,
alos [comcaenojeesy |$A25EMeI09n [0S FRADsdeles QM5 ppceroraynose  (pornotenerdients | o gegios eroes
empleadss 0l QU | o logra el objetvo, | indicacion
Que s encuentre .
Van desde dseio
13,000M088 | rogasy |ectores, otoraos, (5 dreasde |Fotogray video, | Megos de Redes y medos. |Produccin, Gsefoy |Produccién, dseoy
lasdreas | o | ideogratos, megs 18036010, produccién, disefo, redes |comunicacicn, disefo | ycoao . ovoaicion | redes i
la empresa? ) s commioncin, disefio sociales. ¥ produccion
|reporteros
Porque los jefes " Antenormente en I
Estudie comunicacion .
Porque el rabajoque |, empresase habia | Porque estd es el drea| Porque estude dsedo
g %t do ™ ity poris ['Pe ™ 58 | aoiosnace "o [Wabaadocon | ondseloy1osey gy s
|habibdades que he ? ben creacion de dsefadora 1000 1o que hago.
He tenido la
15 ,Quénes son |oportunidad d Tranaarmm‘noo."'m“"'” Trabajo ben con He rabajado con I

trabajar con vanos mayoria del personal :
Parsonas con | Con Gabo, Omary 108 | oo o dregs (N8Y PrODEM, porque naco, que me dan | L2113, POrCGe Sianio que hacemos Con los de mi 183,50 o e gl

las cuales trabajas | chicos disedo es n0s adaptamos tenemos buena conforma por tres
mejor en equipo y | efecto :‘n‘n‘”ﬁx Varias tareas son nen el :‘“_m’h chicos eauipo dseo
wi? tenemos ura buena be rabaf0 misma edad
Cada determinado Minimo cada seis Me gustaria que se
um’ tempo para mansjar P":.'m“ mo;.mnu |haga cada ves o sess
nuevos programasy | estoy en meses para que
”-1 mejorar en lo que m“ sociales, &5 u":’:l“‘“ De dos 3 tres meses. | podamos desempedar mmwm Frecuentemente
capacitacion en la | estamos haciendo. . Importante conocer las bien nuestro trabajo .
Cada ses meses que |28 B H0S 08 rcona quehay y en cada irea
108 08 Un CUrS0. - las A
La empresa cuenta uumuu:s
i7.ouscbeqe OO  [matomo [0, mne Ifenetyoecuios ce
tecnologia es el internet Mac,y ‘m"“ :;m“ impresoras, célulares |computo son Equipo de apple Tecnologia apple
ylodoelequpoaue |bven mventaroque [ EMRER. ¥ cimaras ndispiensavies
se maneja hace 3 u estudo de
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00160/
|m |m1 lvmz WCo3 WCO4 WCoS WC0§ |W'I |m
Mas que una (
Alfinal 62 todo o que | motivacion econdmica
18.,Quétipode | hacemos cuando hay ul;:mmwo r&m La comin, avanzar en - .
mobvacion recibes | un evento grante y | los jefes han : nuesta drea y Una paimadta, un 1 aprender més
w.- ::‘:“Mr “wimmw m;‘m:n No, ninguna recibo.  (EI salario puede ser. sspiara aunmeor  |'muy bien' delos mejoes
n a decr que hago cargo.
“Dien hecho” y dola magen buena |*""*
Que tienen de mi
19 ;Quétan Normaimente hay
sk mucha accesbiidad Hay un confictoy2
CIPIESAPE2 |, oy fexties m:; WeNOSIN |y ooy g mnm o hefenido problema) Yo reo uesi €5 | g g
PEMSOS, | masady.  |pestamos, perols |00 PO ES e etia  [presamosnohe |- oS Pemees M feme ez g
prestamos e [eies soym i flexivle de vez en hecho sido muy accesile. | reguiat d
inasistencias siguien iene un cuando.
problema personal.
Alguien que se Una orma de mejorar
Yo digo que reuniones |encargue de! drea de Teoesunplen de la comunicacion
2. .ué 0 juntas cada semana |la comunicacion W“Nﬂ organizacional dentro
para establecer los  |organizacional, que Un departamento o de la empresa seria
DIOPONESDBIB. |1 onotwos y que ese pendiente delo || 1256104 02108 108 | oo a2 una persona [$3D0FB00. VBB N [0 e con (A8 1RUONES, 10087 |0 i i
forlsRcerls | s se necesta |uehacefataena  |) SO0 encagadadels | SO0 IEORMUERO g o persomasty os 35 CEC3 Y seguido os drectivos
Commae &1 1os eventos y empresa que uncones €2 | ncacin S50 con he Jefes 0 con los pendent 08125 |, s ampresa
:m,' Wabajos de equipo, |supervice cada dreay |*TPeE00 ogancaconal | APV B ercargacos go ra, | XVER0ES
que las indicaciones | también que haya una \rabaiad para que la
sean presenciales.  |cercania con los informacion no se

2)Cuadr os

Elaborae un g nostco pare
Satermings o esta do 1o

de

Oper acVarniad blzeasci 6 n

Desarruilae una propursl para forlakcer i Comuet acion organizacional e 1a emprea CampechaNetwon,

Comumc sciion organizacional
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Rafael Enrique ?Menes
Hugo Enrique Villarin

Carl os Al bert®® Val c

Uni ver sidad Aut 6noma de
l nstituto Campec

INutri-loga docente de |l a Universidad Aut- -noma de Campe
2L oGhef Meneses y Villarino se desempefan como personal
rafael . meneses@ nstcamp. edu. mx; & hugo.villarino@i nst c
SEstudiante de | a Licenciatura en Gastronom2a del Il nsti
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Recetas Campodipamase Nutdrei himeMeadi t er.r anea

Hilda del Carmen!Silva
Rafael Enrique 2Meneses
Hugo Enrique Villarino

Carl os Al bert®® Val de
Resumen

La dieta mediterr8nea es el model o alimentario
mexi caosscomponentes c ®raoc edlt es alesnuaall igueampikeado s

cul turadmasod e paolrt os;uc ossitho e mlgarsgo oobmpacleanauna

alternativa, por suuseelkemeée pito s lkloesmeatiiltveorsr §nea, t
comoj eteclpyl plopepita de ceanltarbéalzatobpeti vo gener al d
art2culo de investigaci-n es brindar recetas culi

regi -n de &C€quipleexsntel,a di et a . lmedihdelrognhaase desarr ol
de |l a investigaeonitpnrdopmmehemgti ca de salud del e
medi anten8lhnsaasver sal , descrispotbilveo gpldamradr ait i d/e

componentes nguericonomélihen®nkt os cammejclrkepla,d poa vy

pepita dericabtabanaacdbthbenddasesambi ®n en | a diet a
omeegay el) sed efnim de construir con ellos, recetas
carwascul ar de | a poblaci - -n, respetando el medi o
campechaneas.ulltoasd ors @é¢ cabmzadiosr on por medi o del ans§
alimentos disponibles eqi ntialnmptewchegomrenleandipana esmed
componamttéeoxi dand3 esselomreiga, pEebiestieceapytumioncdos
chef campechanos y wun estudiante de | a Licenci a
nutritivas para el aborar pl atil| | dosasada an eEnfoagq
regional es del Es;t agoa€amp eCalprt Alencaonvasta riquez
alimentos sagadpdabéeladae en platill oscantrrailcduivos
nutryconmrlods deenf er medades c arodrnuonviadsacdul ares de | a
INutri-loga Docente de | a Universidad Aut-noma de Campeche. |
2L os Chef Meneses y Villarino se GastemgeffmBaoem®r peosbnati dot
Para contacto en rafael. meneses@ nstcamp.edu. mx; & hugo. vil
SEstudi ante de bmnom?iaecdeli atnsthi ent Ga€ampechano. Para contactc
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Pal abras €ha&aeemedades cr-nicas no transmisi bl
platill os campechanos.

Il ntroducci 6n

Comer , es un placer en cada etapa de |l a vida
deli tar nuestros paladares con platillos nutritivo
de |l a regi-n campechana considerando frutas y ve
fuentes de protezna, proveniented edeyl @dls spoinmal e
permiten una alimentaci-n saludable, econ-mica Yy

La alimentaci-n es un acto voluntario que i mpl
gu® comer, Cc-mo comer, qu® cocinard,e érg8 bgu® sh praarai C
una ali mentaci - n, |l a cual tambi ®n est 8§ directamen:
ambiental, donde se-anitguwem (KatuR®rve 2 {K2Or1BIy 0.

Habl andmutddecsi -inmportantder cqgmpr ees un proceso

involuntario del organi smo humano que depende dir
ali mentarse, s2 |l a decisi-n es correcta, nuestro
humano podr 8 contad, cpmebwiueméo saon el | o, muchas e
desnutrici-n y enfer medaldBersownr,- n2i0cld0)degener ati vas

Al cocinar nuestros ali mentos debemos si emp|

enf ermedades cer-antiicvaass ,deagpernender a <cocinar pl atil

nutritivos3coom@megadi eta mediterr8nda@OMbar 203 v i

Como resultado del ang8lisis nutrimérmtaaldey sde ud
del estado de Campeche, se disefaron recetas nutr
de | a entidad, basadas en el aporte nutriment al d

157



Probl emat i Emaf elremd hssdes Cr 6ni cean [Megda ceor at i Vv e

Los skuwumanos | ogramos Vvivir en perfecta ar mon

cuando se cuenta con una vida plena y saludabl e,

ment e, el ambiente soci al y ho solamente |l a ause
Organi zaci -n Mundial de | a Sal ud.

cLa salud es un estado de completo bienestar f
usencia de afecciones o enfermedadesé. Constituc
n su Y% tima asambl @a§ OM&L eBOadgi enqgGenéhbr p®r di da
depender de muchos factores como | a mala ali men:
esencadenar2zan a mw tiples enfer medaideass de nloarag:
voluci-n y |l as define:

lLas enfermedades c¢cr-nicas no transmisibles (E

i scapacidadéeinncelluymundco8§ ncer es, enf ermedades car
nfermedades pul mGoar easf ecici mineas de | argai donraci
eneral mente | ent a. Entre |l as que destacan | as en

u conjunto son trastornos del( ©@P$/a@MB, y2@24) os v
La prevalencia mundi al des Inos teamrfnsmmed dd es «
iabetes mellitus, hipertensi-n arterial, obesida

|l armante aumento eotBasgaet.bht Lene dPpad@m2@ntos tant

omo nutricionaluad ayfdao shasapgsiobadest a ni vel mundi al
e soluci-n para el buen control: Il evar un estil
8§bitos de ali mentaci-n sana, ejercicio y vida sa

En pa2ses de Europa quediserermaneontcroano dn adli am
nfermedades c¢r-nicas degenerativas son de excele
stilo de vida y alimentaci-n saludables, con | a

Basan su al i nmkindtaa i mendgetmre ricra8nnseiast e en al i mentos r i



omega3 que sSse encuentran en peces como at Yan, s a

antioxidantes de granos enteros y frutos rojos. S
de flaami | ia a | a hora de | a comi da; y utilizan | os
su al canchHor(Wiatuf eat al .2015) .

M®xi co sufre actual mente un gran desaf 2o, S 0Omi
infantil ; y |l as esrfuédramedgadae moard disovManf artos por C
|l os niveles normales de | 2pidos en | a sangre), que
podr2a disminuir, s2 la poblaci-n tomara medidas
deta saludable y | a actividad f2sica que son esen
cr-nicas y facilitan e(Llcomag,ol20@kl) as dislipidem

Las enf ermedades cr-nicas degenertaetsi vims | |ciotmios

hi pertensi-n arterial, y enfermedades cardiovasc.
personas en el mundo murieron en el 2012 a causa
son |l os factores que dan ori geml|l ac cersswamo edd etraneadc
dieta malsana y |l a inactividad f2sica aumentan el
cerebrova(Marlnanr®es& Rivera, 2021)

Las enfermedades cr-nicas no transmisibles son

carda enfermedad y representan un 80% de | as muer
Il evan una carga de enfermedad dobl e, la mitad de
mayores de 70 afos y |l os probl emas sudlaembesmamzaa
y |l as ECNT afectan casi igual mente a | as mujeres

l a mayor causa de muét NSPen2020) as mujeres.

La obesidad infanti/l es un gr®xecprobhkémaodatf
Gobierno Federal, a trav®s del I nstituto de Segur
del E6t 888TE, a@0td@dyo a que | os tres estados de | a
Tabasco y tres estados del Pac2fico Norte (Sonor
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Mexi cana tienen | os 2ndices m8s alto de obesidad
atl a i ncidenc-mar tdael i hadbien | as ednef geer nmeerdaatdievsa s ¢ r -1na
prevalencia de dislipidemias dan por consecuenci ¢
(UNAM, 2024)

En | a normativi dadOoM®flipSieaxlt ome XSiad airgia : N BB, 2018

(Sector SaludmehESonaofur $a@as enfermedades cardi o

causa de muerte y que podr2an disminuir, S i | a pc
pevenci-n y tratamiento, con una alimentaci-n sal
prevenci - -n de estas enfermedades c¢cr - -nicas. Ll evar
del pazs que contengan | os tr escaogrctirdools da alsaoss doinsel

Para el tratamiento de estas enfermedades cr - |
Ley Gener al de Salud, existen | as normas oficial e
NOMO15, | a NOMO30 y | a NOMOrd4e3dv,e ndcoin-dne dsee epnrfoeprommeed a d

a trav®s de una dieta balanceada para wuna vida pl

ment al y | a creaci-n de buenos v2nculos sociales,
-ptima. Esta abbbhessaci sfiase@lrueé!l significado de u
define compuato de alimentos y platillos que se c¢
de | a al D e retnadooia-lminmae ntcaoair-ematraeact egporzadcar compl et
equi adéd, inocua, suficiéehbect omarsahpdy/ aldES8uada

- Compl-@toa ccweni ennuet r i ment os deen | coasd a3. ogo nui pdoas

- Equil i-dbelbiddol asgunetri mant as ¢@u aepdtarcei osrfe s

-l nogcuycconsumo habitaralesmgmsi mrlyia eke&x®&asbdhude
mi crorgani smos pwdo mteaamisn aardteerifsa fede consumir
con mesumantyi dades excesivas de ning¥%n compone

- Sufi c-laertiguedecubra | as necesidadés de todos | ¢

- Vari-mgduee incluya alimentosnditréememttas de cada
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al

ed

al

al

- Adecuagdiee est &l asormgdiasutiotsucyansgemi dor aj ast adama

Swecongm?2sa n ssac rpiafl iacdaagrr yn uelr i fmeeontt a |

La p®rdi da deeeldabesdailfuedr ent es f actores relacion
co saludabl es como ylfaal mal ad ealaicneividadcgid-enfhé 5 a € a
nsecuenicmnaublagde - nm%l t i pl es enptartec | ledE aser medades
rdiova&€Cyy alraes di sl i pidemias

lLas dislipidemias son un conjunto de enfer me
ormales de coledemroadngrte glé c®ai diosi, pan como f
fermedadscwlSali ocvausa puede deberse a factores

i mentaci - -n inadecuada ri c(al MNS,gr2alslabs, ep Sgnaclt3)vi

(

La alimentaci-n no est8§8 vincul adma- mpirea, saimenta
ucaci -n nutricional en tor rEd/ @aa nunsab ceotra ed;d ae satl u ¢
tratamientos m®di cos, di et ®yiseoshay adbwoiridasiod
ternativas fdegeel ianp-er ea buenos h8bitos ali men
anqguilidad de vida.

Por | o anterior, s e muestr a | as siguientes

i mentaci-n correcta pa(rkaautPeemerz wn2®OrvSoga ,sal udab

Il nt edir iSder compl eta, que contenga | os diferentes
Cantid&dr suficiente en | as raciones

Seguraer inocua, evitando | as enfermedades.
AccesibiQuelasilea econ- mica al alcance de | a pobl :
Atracti vaSerenaspmaddbl e en | os sabores y variada
CongruenciAdenuaeda ad | as necesidades fisiol - -gice
Equi i Equol i brada en su contenido de macro y mi

Val or :Rexpattuosa con ieal aymbciuelnttuer asloc
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Y es que, heye®ini WUWfa @&lsr mecpaca - al canzar, mant e
recuperar |l a salud, sobre todo pdenoeni ngaradagvied apdr,o bl
gue es | a madre gest or,a cdoédmehobteertaksth jepnd retraredid-dre sar t e
enf er medadagerndilgpat 2 as, as? comov adiesd ¢ @li @letmé rac |

trigl ien®rsiajhdgss e r e | me(eSoetcor et ar2a de Salud /1 NEGI ,

El fin de |l a alimentaci - -noaesrl|l gaga@abmwdwiliveaomi a
di sfrutar | cEnmgpueer chascomi da.t ambi ®n di strae nue.
vi vimasa cymerastocamos | Bs teog p earpwioweencchiaad o p ol
fabricantes de productos <chatarra, cuya final
adiicwauswscasi onan obexiceasd vpofcP®sa@moEscal ante, 2
Como propuestiacia- msd ae coatnalfceampethapabVyaail a nec«
de aplicar un contr ol en | as emdyrpgpedmdesr cenni o
di stintos 8mbitos, un estilo de vida saludabl e y
a base de ingredilearn teisa amkagn ecanaa |eleesnladhe avlaud i nt egr al

Al ternati Cai galcaS&lldd IHadi t adret eCsampeche

Un a comi da saludabl e debe contener di ferente

el ementos nutricional es; por eso es necesaria | a
agua, de |l os macronutrientes como sob@2has, hli ds alt o
y de | os micronutrientes gque abastece@ClHEeUNAM,ami:
2018Por eso, hay gue consumir |l os macro Yy mi cr c
aprovechando | osnogscdesba aegienodi sponi bl es en
precios accesibles, en | os mercados, con | os preg:
casas, et c. ; es importante aprovechar |l a oportuni

nutrilmeyntdel ei { €aambr Yal eagdair a2 y2 25)i | va.
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Al

ment os regionales de Campeche con equivale

f Frutaefrecen agua, fibra, energ?a, vitamin

mangos, mamey, naranjas, zapote).
Verduraontienen fibra, agua Yy micronutri el
espinacas) .

Cereadelsi dratos de carbowopr o paont ¢eermaerng 2fai by
saciedad por sus componentes (elote, tortil
Tub®r churliorsdan laa ternaevi®sz ade sus hidratos de
con | os que contienen fibra (yuca, papa, cCa@
Productos de:omrbgeheaenmdke amino8cidos pres
(jurel, pul po, gallina, huevo, queso, | eche
Olaegi nosaérecen 8§§cidos grasos y vitaminas p
y necesidades nutrimentales en | a correcta
pepitas de cal abaza, ajonjol?2, girasol).

Legumi nhosmtsi enen prote2na vegmitraér, alfe d,r a( x'v

frijol, Il entejas, habas, garbanzo)
Fi bhadratos de carbono solubles e insolubl
procesos i(nhegelsplulhpglhesde frutos como el ma n
manzana, | ian sncalccughslicea,ydae ci ruel a, bagazos de
de trigo, granos integrales, etc.)
Agua el emento de | a naturaleza indispensabl

ser vivo puede morir se encuentra en casi

|l eche, y.o)gurt, etc
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Las frutas regionales de Campeche son maravil |
y real mente son un deleite para el pal adar de | as

presentaciones para diver sos ipclaadtaisl Ipoasr:a rne bfaonsa dpaesc

adultos mayores; |l i cuadas en di edtiaest ae sepa @iaaaléas | @o
ali mentaci-n por sonda a paciAmtuens sl if miuttadodso sc oeamo =
el tamarindo o elt inhseesa § uperdeepaanroansearlss8as acompafand
di ferentes corteesad@®daadrmgs |, 2018)

Campeche en sus distintas tempbrapgaste pdeeeasud
patri mahio@dudkeem8s de ser deliciosas sonpaewdader a

salhuumanm. elEha®snt mamosnutrientes:y micronutrientes:s

1 Lomacr oemnute icont enildiodr a&tno d odber iacmedr broenrog 2caalc on 4

por gcambenisdgol uecnos a, e asae nrce alli &atcii v indradddees?; n a
vegettaamhbi ®n con 4 Keépl(éems megioa macgaund i yla dk)c,a |

por gidamageemite una sal ual tcoo nopd retteanipdos uded pr et

promuneMe t riSmtsd stoi nal , de cel ulegaud ayn d @ sp enetciamad
de transportg del agua

T Lomi cronutprieesnetnetses en hese$awuvials, paawarr ol |l o d
funci -ndelelotaepab- -1l ica pr oviishieoewlgti @ i)A,a sC,

B1, B2, B6 yyd8es ushion é r (dpiet®a)si o, hierro, cal ci o,
Zinc, sul fatos,. fAosdfiafteorse n ccilaorduer olsgs macr onutr

energ?2a al cuerpo humano.
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Requeri mientos dletdodsbrhaomphar acBydauwmu, e2@50)

f Muj exr edseben tratar de comer por | o menos de 2
T Hombredeben tratar de comer por |l o menos 30
Principales funciones de Ilhasmfaintora (FD) para el cue
T en su proceso de fermentaci-n eleva |l a pobl
intestinal y con ell o el volumen de | as hece:
T estimula | a salivaci - n, al absorber agua | o
suavidad de | as heces,
T inhibe | @leaatligwindhad enzi mas pancre8ticas,
T estimula |l a saciedad y control de apetito a

obesidad.
T su i nsuficiencia produce estrefimiento y

cardiovascul ar es, c8&8ncer de col - n, entre otr
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RecetCampechamas Al t eSanlautdiavhal Gadnt d e |

Enfermedades Crdédnicas Degenerativas

Las enfermedades c¢cr-nicas son aquellas que <con
pero que tienen un efecto degenerativo en | a saluwu
sil enciosas, porque van poco a poco capusarcdpamesh
son: obesidad, di abetes, hi pertensi - n arterial,
estrefimiento y | as enfermedades asociadas a |
hipertrigliceridemia.

Todas | as enfermedades uerdemi ce&g deae@dmarast imeasds a
ali mentaci - -n saludabl es gue incluyan alternative
nutrimentales que ayuden a encontrar el equilibri
manare cdtiedi-anadl anes, 2011)

La cocina campechana tiene influencias mediter
dos fuentes i mportantes de prote2na de -8/l touyakor

componentes nutriciabhel aff Meanlemegui R 2 2)

A continuaci - n, s e present a ocho recetas cul
campechana, donde se incluyen diferentes alimento
accesi bl esempouagmuter sre di sponi bles en esta regi - -n. |
|l a dieta mediterr 88nea, qgue es el model o ali ment ar
patrimonio inmaterial de Campeche, aplicadalda saz-
alimentaria de |l a comunidad, son alternativa en

degenerativas vy oprecsdurdaon dwen s-agtuidmy bi enestar.
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Al guRas etCasmpechpaasCoentdeol

Enfer medadedDeQredhrirati vas

f Jurel en Verde:
T Jur el a |l a Campechana

Hugo Enrique Villari
T Pulpo en su Tinta a | a Campechana

T Pul po Embizcochado

Raf ael Enrigue Meneses
T Jur el en Pipian
T Jurel a |l a Cazuel a

Roberto Silva Cambranis
T Jur el a |a Naranja Agri a

T Hol och de Jur el

Carl os Al berto Val dez

Jur el en Verde

Lépez

Chi

(rco en antioxidantes como e3  eflielnr @,

Il ngredientes:

f Jurel, 2 pzas
T Cilantr o, 1 manojo grande
M Ceboll a bl anca, 1 pza

f Lim-n, 1 pza

T Chile dul ce, 3 pzas

T Ch2charos en |l ata, 1 pza
1T Dient eso,de3 apzas

1T Aceite de canola, 2 cdas.

T Vino bl anco, 1 cda.
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T Tomates verdes, 6 pzas
1 Pimienta quebrada, al gusto
T Sal, al gusto

Modo de Preparaci 6n:

T Escama y alinea el pescado perfectamente bien,
rajaduras que |l pg@enmali maecson wda&ls y | i m-n.

T Muele crudas |l as miniestras, y ponle | a pimien

T En esta salsa ve embarrando | os pedazos de pes
sart ®n, cubri ®ndol os con | a misma sal sa.

T Cuando termines | o tcoges ki dru.egoo | paintes auandoc
cocido, afade el aceite y cuando ya est® reduc

Jurel a |l a Campechana

(irco meg-», prebiodoticos y proteinas)

Il hgredientes:

M Jureles chicos, 6 pzas.

T Jugo de 1 I i m-n

T Achiot e, I de barra

1 Comobnentero, | cdita.

f Pimienta quebrada, | cdita.
f Or®gano molido, | cdita.

1T Dientes de aj o, 4 pzas.

1 Cebolla blanca (rebanada), 1 pza.
f Sal, al gusto

T Aceite vegetal, 4 cdas.

T Agua, cantidad necesari a
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Modo de Preparaci o6n:

1T Escama y alinea biermren awsn pedocaddas,r iporyl amar 2 nal
l'im-n y sal
T Cubre con pl8stico autoadherible y deja reposa
f Licua el achiote con el comi no, l a pimienta, e
T Unta | os pescadasyceh astatmezalcom-dal os en ot
engrasado; encima distribuye | a cebolla y c¥%br
f Hor nea, en horno precalentado, durante 20 minu
cocci - n, bafa | os pescasdoolst acdoon; ed o njtuigno¥aag uceo nh aly:
hasta que est®n cocidos.
Pul po en su Tinta a | a Campechana
(rco enohiebsforo, zinc y prebidticos)
Il ngredientes
f Pulpo cocido,1 kg¥y Perejil, c¢/n
T Tinta de pul po, 19 Laurel, 2 g
T Vinagr e, 60 ml . 1 Sal , 3 g
T Chile dulce o pinyY Pimientas de cast
T Cebolla, 200 g. T Aceite de oliva,
T Jitomate, 300 g T Manteca de cerdo,
T Aj o, 25¢g 1T Agua de |l a cocci
T Or®gano seco (hoj
Modo de Preparaci o6n:
T Cocer elcoprutlapro oy en cubos.
f Cortar ebh temaltka, l ajo y el chile dulce en bruno
de | ado aprox.)
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T Diluir Il a tinta de pulpo en el vinagre.

T Picar finamente el perejil. Reservar hojas para

T Cocer el arradz aor @lorfonm®dowdo de absorci - n, sabo

sofrita

T En una sart®n calentar | a manteca acitronar el a

T Anadir el jitomate y el chile dulce.

T Afadir l a tinta.

T Una vez que el jitomate ha c¢ambdioaddoe dea ccoolcocri -anf. a

T I'ncorporar | as hierbas de ol or, el perejil vy saz

T Afadir un poco de aceite de oliva y dejar reduci
Suel e servirse con arroz bl anco. A veces se af

se debe a Il as regionpbsocuknnarsipasi dbel amlmi cziona

presentaba una cocina m8s refinada diferente a | a

circuito baluartes. Los ingredientes de este plati

presemtéa cocina campechana.

Pul po Embi zcochado

(irco en tiamhamaBl, taimnc, hierro vy fdésfor

Il ngredientes

Pulpo cocido, 1 kg Pimientas de castilla, c/n
Paprika o pimentén en polvo, 5 g
Ajo, 259

Aceite de oliva, 125 ml.

Pan de bizcocho de anis, 200 g.
Vinagre, 60 ml.

Orégano seco(hojas), 3 pzas.
Manteca de cerdo, 50 ml.
Sal, 3¢

Agua de la coccion, 125 ml

Chile dulce o pimiento verde, 125 g.
Cebolla, 200 g.
Jitomate, 300 g

= =4 =4 -4 -4 -—Aa -—a -2
= 4 4 -4 -4 -—Aa -—a -2

Perejil, c/n Laurel, 2 g
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Modo de Preparaci o6n:

T Cocer elcoprutlapro oy en cubos.

f Cortar en brunoisse el t omat e, |l a cebol |l a, ajo
T Picar finamente el perejil. Reservar hojas par
T En una sart®n cal entar |l a manteca acitronar el
T Anadir el jitomate y el chile dul ce.

T Una gee el jitomate ha cambiado de color afadi
T Seguidamente se afade el bi zcocho moli do.

f I'ncorporamos | as hierbas de ol or, el perejil,
T Afadi mos un poco de aceite de oliva y dejamos
A veceesafsaden aceitunas y alcaparras. Esto se
muni ci pi o, en especial a |l a zona de intramuros, qu
a |l a de fuera del recinto del centrada emitets- rdiec oe sd
platillo dejan clara |l a influencia culinaria medi
Jurel en Pipian

(rco en aceites eXeync6 ales omega

Il ngredientes:

6 postas de jLY 1 cucharada sopera de pe
500 grdaemojsitomyJ 100 gramos de aj onjol 2

2 piezas de ctf 100 gramos de cacahuate

m

i de pan frarf 3 dientes de ajo

[EEN

1

1

1

T 1 raja de canef 1 pieza de ceboll a medi
1

q pza de tortiq 200 mililitros de aceite
1

N

piezas de cl
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Modo de Preparaci o6n:

T A Il os chiles | es quitan el rabo y | as semillas vy
T Los jitomates se ponen a hervir junto con | os <ct
f Las postas de jurel se |l avan y cuecen en agua coc
T Porpaeado, se tuestan el ajonjol2 y el cacahuat e
1T Se coloca en |l a estufa otra sart®n, se fr2zen | a
T Se licua el jitomate junto con | os chiles y un t
T Se soaf rs2ael sla en una cazuela y al empezar a hervi
T Mientras se sazona, se muele el ajonjol2z, la pep
se coci- el jurel y se agrega a |l a salsa de jitoc
T Se mepethectamente el pipi8n rojo
T Se muele Il a tortilla y el pan, y se agregan al [
1 Por %l timo, | os clavos de olor se muelen en un r
1T Se deja sazonar todo a fuego bajo, rectificando
Se sirven |l as pedt gps pd&nj umglo aemmpafadas de

habanero cortado.
Jur el a |l a Cazuel a
(irco en prote3d3 naprnelimigtgiacds y vitaminas

Il ngredientes:

1 6 postas de juLT I pza. Cebolla, fileteac
f i pza. Barritef 1 pza. Pi miremjtoo, meomr rbanst
T 1 taza Jugo def 2 pzas. Papa, en rodaj as
T + taza Jugo defY 2 pzas. Jitomate guaj e,
T + taza Vinagrey 2 pzas. Chiles g¢eros, s
f 1 cda. Or ®ganc
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Modo Pdbeepar:aci 6n

f Lavar y sal pimentar el Jur el

T Colocar en |l a |icuadora achiote, jugo de nar anj
obtener una salsa I|isa.

T En un traste colocar el jurel salpimentado, afac
hora enaciefmi ger

f En una cacerola con aceite caliente acitronar cCE&
mi nut os .

T I'ntegrar a | a preparaci-n jitomate y chil es.

T Final mente afYfadir | as postas de jurel con un po:i
fuegdi me baj o, hasta cocer.

Se silraenpdestjasrel , si | 0o cdoens e at i@reaginddadha d @ sl aj a s

de aguacate campechano.

Jurel a |l a Naranja Agri a

(rco en -8melWYatgmina C

I ngredient es:

1
1

4 Postas de jurel sin espina

1/4 tazea de tum-n

1/ 4 taza de zumo de naranja agri a

Rall adura de | a c8scara de 1 naranja

1/2 cucharadita de piment-n dulce en polvo (aj
1/ 4 cucharadita de comino

1 cucharadita de ajo en polvo

2 cucharadas de aceite
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Modo Pdbeepar aci 6n

T Lavar el pescado

f Tomar un

con

recipiente

y

abundant e

agua y reserva.

col ocar el zumo de | i m-n

el comino, el pi ment - , el ajo, el aceite y un
T Mezclar |l os ingrediemtues tyonmefaedi rs aeblorj wree le sg ar
T Marinar el pescado en el refrigerador de 20 a
marine de manera unifor me.
T Cuando el pescado est® |listo se elige si ser§
T Se desflema | a hapaoder pv&meambe pabre | a fl ama
segundos para que suavice y se pueda trabaj

T Se envolver el pescado en | a hoja de pl8tano p
Una vez |listo el pescado puede servirsaxacompa'
Tambi ®n puedes acompafarlo con salsa de habaner o a
campechano.
Hol och de Jur el
(rco en energia,3fyspoelpi, 6toimegsa
I ngredientes:
T 1 kg de masa T 200 gr de cebol |
T 250 gramos de ma T 1 rama epazot e
T 100 ml de aceite T 1 chile Xcatic
T 12 Jurel de 1 kg. T 5 hojas de pl 8t a
1T 4 dientes de ajo T Sal al gusto
T 4 jitomates en ¢ T 1 cucharadita de
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Modo Pdbeepar:aci 6n

T Cocemos al vapor el jurel y cupmada esteebilemococ

1T Se asa el chile Xcatic y se desflema y retira | e

T Para | a salsa se sofr2en | os dientes de aj o, | o
picado; y al final se | e agrega el chile xcatic

T Con eso ya tenemos el relleno y ahora cortamos |
de papel . m8&s O menos. Las colocamos una por un
estuf a, hasta que est®n suaves.

T En una cacerola batimgeeba hmaeheeapbaptdaquel e a
de ma2z y 1 cucharadita de agua,; continuamos ba
suave.

f Con una cuchara untamos una capa fina de | a mas
cuchar-n agregamoxss smd diadays udneals rdel | eno desmenu
hojas desde | as puntas hacia adentro, de for ma
tamales. A final amarramos con una tira delgada
de | as hojaseoabadbetal quenas a.

f Col ocamos todos | os hol oches en una vaporera c

durante una hora o hasta que est®n compl et ament e

Servimos | os holoches calientes dentro de | a h

Di scusi 6n

Existe una gran diversidad de alimentos dispor
brinda, tanto dels mMaer adhiéd mg uwae @gatdame sa laicnceent aci - n a
nutritiva; sin embargo, es importante espguwlr,p@onsci
gue es imprescindible solo consumirlo fuera de | a
de crecer y que dmer ieaslciader ess Um Er ec | o reesb sutno . P c
pescado poco conoci do, sin mucha difusi-n de | a f
gue aprovechar su amplia disponibilidad, que es d
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e

P

e

a

Cool usi ones

La prevalencia de enfermedades cr-nico degene.]
mplica un reto i mportante de atenci-n para el si
n |l a expectativa de vida de | ®&2p ¢Celndtcrio- nNa cyi oensa |
rogramas Preventivos y pGoonntureovie deel Eennffeorgnuees iadiiee spr
mb aregso,i mportante | a prevenci - msidleesrdabn dioomabooddpe
ctividaedvifedagiccoan,sumo aode sadmidhdlveeupapdomba sana
|l ementos propios de |l a regi-n; adem8s de que | a
| mej oramiento de su salNOIMWM iL,BtowgralVenesenci at mena

control de | al &0 MIBeH cesr ceeal d@rtewse;nci - n, detecci -1

ratamiento y control de | aNNOIVMpéBeleatbiowacaliteri als
rientda&cos nser vciocsi odse bs8asliud, en | a promoci -n y edu
En este t@ortoedxtna, camppohdraa | os cri tteireinoes de

nfluencias déMemeséeseriLgndkRos albRkdgéntregi ds ¢sde
i stint amessnnetisetgarcaidoos a | as propuestas culinarias, |
i cos en antioxidant s elbio mbi ¢ moisnmeegraa itasmé nds$ i ndan

|l ternativas gastron:- micas equivalentes anda di et

species marinas como el pul po y el jurel
Aprovechar estos recursos es primordial par a

obl aci - n, ya que se busca | a aplicaci-n de | os r

uente de f i breal sbaueund afbu nec ipoanraami ent o del organi s mc

ntioxidantes.

A trav®s de estas recetas campechanas se ofr
astron-mica con enf oque cardioprotector, con el

nf ermsdadr di ovasicamarttisempal denl ei tar el pal adar,
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|l a dieta mediterrg8&nea, qgue es el model o de al i men
mej orar |l a salud cardiovascul ar ; ya que | a altern
estapegada al ni veesl aent agna-bohiek @Uoynanrkisladao s h a bdiet amat e s

ent i dadipaureaaec cefd®ci | amesntiengr eqduiee nftaesconsti tuyen
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La educacion debe promover el desarrollo integral del ser humano. Los grandes
retos del sistema educativo como son la equidad, calidad, actualizacién, pertinencia,
vinculacién, movilidad, organizacion, formacion de recursos, armonizacion vy
financiamiento permiten que la educacion experimente una serie de importantes cambios
y transformaciones que implementan estrategias efectivas para favorecer ambientes de
aprendizaje 6ptimos, a través de los cuales tanto estudiantes como docentes pueden
desarrollar las competencias que se exigen hoy en dia.

El Benemérito Instituto Campechano como parte de su misién formadora es un
organismo que prepara profesionales de calidad, ciudadanos ejemplares a través de su
desarrollo académico integral con responsabilidad social y conciencia historica; de ahi la
necesidad y trascendencia de fomentar actividades que eleven la calidad de la educacion
y superacién académica.

Como resultado de las experiencias multidisciplinarias de investigacion expuestas
durante el Primer Foro Interdisciplinario de Investigacién Gastronémica, cuya intencion
fue ofrecer un espacio de sensibilizacion, reflexion y discusion en torno al bagaje de
experiencias y opiniones de expertos en investigacion para beneficio de estudiantes,
profesores y directivos de esta alma mater, se elabord esta antologia de compartencias,
donde participaron personal docente y discentes de distintas escuelas del Benemérito
Instituto Campechano como universidad publica.

A continuacion, se presentan algunas imagenes alusivas de este magno evento

Diana Eugenia Moguel Ruz
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A manera de Corolario

La presente antolog2a ha buscado ofrecer una mi

objetos de estudio de | a investigaci-n, cada wuno
en el contexto actual, a taiaaz®sd d eil n v end teir caaanb-i m mdu
entendido como una perspectiva integradora y <col
mani fiesto | os m®todos y | os conocimientos aplicac

problemas comphej dstideaf or ma

La presente antolog?a de compartencias ha bus
multifac®tica en diversas 8reas de investigaci - n,
y relevancia en el context o eaxcpteurailen ca atsr anvu@st iddeils ci
investigaci-n, | abor entendida como el enfoque int
de diferentes objetos de estudio, para abordar pr

Hemos explorado temas Ilgaepamhaegain: desul tur al e
de Edzn& hasta el i mpacto de |l a tecnolog2za en |
preservaci-n de tradiciones religiosas a trav®s
medi ante | a ingyeniaeri2map odret amecniYa, de | os h8bitos de
para el aprovechami ento acad®mi co.

Adems§s, en este compendio se destac:- l a necesi
acad®mica en |l as redes soci al es, mo etnmramdie ce+r md ae
acad®mi ca y promover a su vez el conoci mient o.
organi zacional efectiva en empresas modernas y |
mediterr8nea con ingredient esanpocalaensa,e m rfda me tdaes |
un poderoso instrumento en |l a lucha contra | as ¢
entidad. Cada uno de | os temas se han abordado c

perspectivas y herrwemdaenpanef &si bral pprpessonal
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Queremos expresar nuestro m8s sincero recono
contribuyeron con su valioso trabajo y dedicaci - -n
y compromi so hicieron posdibd ®i pdsthar tr a c quiel altca - e
conocimiento y promovido un entendi miento m8s pro

A nuestros | ectores, extendemos un agradeci m
esperando que estas experiendigaci maltichind wir prlaidraas
antolog?a de compartencias del I nstituto Campeche
herramientaGesabtit abepor acompafarnos en este viaje

Di ana Eugenia Moguel

194



6

ANOS
INSTITUTO
CAMPECHANO

, ‘;}’K\\% _
& INSTITUTO )
| CAMPECHANO

FUNDADO EN
ez /

LAl MPRESI ¢N DE ESTA OBRA FUE HECHA B
| NSTI TUTO CAMPECHANO, EN LA DI RECC
POSGRADO E I NVESTI GACICN EN COORDI NA
SENERAL DE COMUNI CACI EN SOCI AL.






Este |ltdrmise de i mprimir el dz2a 5 de s
Francisco de Campeche, Campeche, M®xXx i ¢
direcci-n: calle 10 #357, <colonia Centr

TI RAJE 200 EJEMPLARES. MCS SOBRANTES PA



ANOS
INSTITUTO
CAMPECHANO

30 OQV¥SVYd NN

COLECCION
165 ANOS



